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A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra o direito universal a educagao com garan-
tia do direito a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso educativos. Nesse sentido,
o Estado deve promover uma escola inclusiva, capaz de responder a diversidade das criangas
e jovens e de assegurar o pleno desenvolvimento das suas potencialidades, independente-

mente das suas condi¢des pessoais, sociais ou culturais.

O programa do XXV Governo Constitucional afirma o compromisso com uma educa¢ao
inclusiva e para todos, assumindo, designadamente, a necessidade de avaliar e atualizar o
regime juridico da educagio inclusiva e de reforgar a inclusao dos pais e encarregados de
educagio dos alunos com necessidades educativas nos processos de decisao e escolha do
percurso escolar dos seus educandos. A presente revisao inscreve-se nesse COmpromisso po-

litico de refor¢o da qualidade, equidade e efetividade das respostas educativas.

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 62/2023, de 25 de julho, instituiu o regime juridico da educagao in-
clusiva, afirmando, no sistema educativo portugués, uma conce¢ao de escola orientada para
a participag¢do, a equidade e o sucesso de todos os alunos, mediante a identificagao e supera-
¢ao das barreiras a aprendizagem e a valorizacao da diversidade como elemento constitutivo

da comunidade educativa.

Esse regime consolidou uma abordagem pedagogica, preventiva e multinivel, centrada no
curriculo, aprendizagens e condi¢oes de participagao de cada aluno, afastando-se de solugoes
fundadas em légicas estritamente classificatorias ou segregadoras. Tal opgao legislativa man-
tém plena validade e continua a constituir uma referéncia essencial para a prossecucio de

uma escola mais justa, mais exigente e mais capaz de responder a diversidade dos seus alunos.

Decorridos oito anos da sua entrada em vigor, a aplicagao do regime juridico da educacio
inclusiva foi objeto de processos sistematicos de monitorizacao e avaliagao externa indepen-
dente, tendo sido auscultadas as escolas, sendo de particular relevancia o estudo “Avaliagao

da Educagio Inclusiva”, no ambito do Programa Tematico Demografia, Qualificagoes e
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Inclusao (PESSOAS 2030) — Procedimento 44/Pess0as2030/2024, realizado pelo Instituto
para as Politicas Publicas e Sociais do Instituto Universitario de Lisboa e cujo relatério final
foi submetido em dezembro de 2025. Esse estudo reconhece a robustez conceptual, legiti-
midade social e alinhamento internacional do paradigma consagrado no Decreto-Lei n.°

54/2018, de 6 de julho, concluindo que a educacio inclusiva se afirmou como um principio

estruturante das culturas escolares e da a¢iao educativa.

Contudo, a avaliagao realizada assinala, igualmente, que os principais constrangimentos sen-
tidos na implementac¢ao do diploma nao decorrem do seu quadro conceptual, mas de fragi-

lidades ao nivel da sua operacionalizagio.

A experiéncia de implementagao do diploma evidenciou, com efeito, que as principais difi-
culdades residem em insuficiéncias de operacionalizacao, de clareza normativa e de articula-
¢ao funcional. Em particular, revelou-se a heterogeneidade da sua aplicagdo entre diferentes
contextos escolares, uma excessiva carga procedimental associada a determinados instrumen-
tos de planificagdo e acompanhamento, constrangimentos no funcionamento das estruturas
de apoio a inclusao, limitagoes na mobilizagao e afetacdo de recursos especializados e uma

insuficiente articulacio intersectorial.

De forma assaz ilustrativa, verificou-se que a aplicagao do diploma levou a criagao de Centros
de Apoio a Aprendizagem como espagos fisicos, em detrimento da vontade legislativa origi-
nal de considerar todo o espago escolar e os recursos educativos disponiveis como estando
afetos ao suporte a aprendizagem e a inclusdo, contrariando o principio subjacente. Assim, a
presente alteracao propde que a escola se organize como uma estrutura integrada de apoio a
aprendizagem e a inclusao, de natureza transversal, agregadora, organizacional e funcional,
que mobilize os recursos humanos e materiais, bem como os saberes e competéncias dispo-

niveis na escola, com vista a consolidacio de uma cultura inclusiva.

A nova redagdao nio pretende, desse modo, eliminar o uso de espagos especificos para as

praticas de inclusdao, mas recusa a sua centralidade e reafirma que o apoio as criangas e jovens
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deve ocorrer prioritariamente nos contextos naturais de aprendizagem, em especial, na sala

de aula.

Como tal, o presente decreto-lei aperfeicoa a operacionalizacao do regime, densificando so-
lugdes normativas, clarificando conceitos, refor¢ando a coeréncia da sua aplicagao e criando
melhores condi¢oes para a sua execugao efetiva. O diploma procede a revisio do regime
juridico alinhando a linguagem normativa com a evidéncia cientifica, simplificando procedi-
mentos e reduzindo a sobrecarga administrativa, reforcando a centralidade da sala de aula e
do trabalho pedagdgico quotidiano, reconfigurando as estruturas de apoio numa logica or-
ganizacional e colaborativa e consolidando mecanismos de articulagao intersetorial que asse-

gurem respostas integradas e a continuidade dos percursos das criangas e jovens.

No presente decreto-lei, assume particular relevo a criagao de instrumentos e estruturas que
promovem uma abordagem mais integrada, preventiva e coordenada, reforcando a corres-
ponsabilizacao dos diferentes intervenientes, a participagao informada das familias e a previ-
sibilidade das transigdes ao longo do percurso educativo e para a vida pés-escolar. Em para-
lelo, reforgam-se os mecanismos de acompanhamento, monitoriza¢ao e avaliagao da politica
de educacao inclusiva, com vista a promogao de uma cultura de melhoria continua baseada

em dados concretos.

As alteragdes encetadas pelo presente decreto-lei traduzem, assim, um processo de aprendi-
zagem institucional sustentado na avaliagao e no conhecimento produzido, visando criar me-
lhores condi¢bes para que os principios da educacio inclusiva, ja amplamente consensuali-
zados, se traduzam em praticas pedagogicas eficazes, em todo o territorio nacional, de forma

consistente, equitativa e sustentavel.

Foram ouvidos o Conselho Nacional de Educacio, o Conselho das Escolas, a Associacio
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo, a Confederagao Cooperativa Por-
tuguesa, a Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade, a Uniao das Misericor-

dias Portuguesas e a Unido das Mutualidades Portuguesas.
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Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido na Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo

198.? da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede 2 terceira alteragdao ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,

alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2023, de 25 de

julho, que estabelece o regime juridico da educagio inclusiva.
Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

Os artigos 1.°a 12.°, 14.22 23.°,25.° 2 30.°, 32.° a 34.° € 36.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de

6 de julho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

[.]

1- O presente decreto-lei estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusio, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessi-
dades e potencialidades de todas e de cada uma das criangas e jovens, através
do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da

comunidade educativa.

2 - O presente decreto-lei identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao, as areas curriculares especificas e os recursos especificos a mobili-
zar para responder as necessidades educativas das criangas e jovens ao longo

do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educagao e formacgao.
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3 - O presente decreto-lei aplica-se aos agrupamentos de escolas e escolas nao

agrupadas, as escolas profissionais publicas e privadas e aos estabelecimen-

tos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario das redes

privada, cooperativa e solidaria, adiante designados por escolas.

4 - No que se refere a educagao pré-escolar, o presente decreto-lei ¢ implemen-

tado com as adaptagoes decorrentes das especificidades da faixa etaria das

criancas e das caracteristicas da sua fase de desenvolvimento, em conformi-

dade com as Orientagdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar.

b)

Artigo 2.°

«Acomodagdes curriculares», as medidas de gestio curricular que per-
mitem o acesso ao curticulo e as atividades de aprendizagem na sala de
aula através da diversificacao e da combina¢ao adequada de métodos e
estratégias de ensino, da utilizacao de diferentes modalidades e instru-
mentos de avaliacao, da adaptagao de materiais e recursos educativos e
da remogao de barreiras na organizacao do espaco e do equipamento,
planeadas para responder a diversidade de ritmos e formas de aprendi-
zagem, assumindo um caracter transversal as praticas pedagdgicas e

promovendo o sucesso educativo;

[---1;

«Adaptagoes curriculares significativas», as medidas de gestao curricular
que tém impacto nas aprendizagens previstas nos documentos curricu-
lares, de caracter excecional, requerendo a introduc¢ao de outras apren-

dizagens substitutivas e estabelecendo objetivos globais ao nivel dos
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conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo
a potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal e o relaciona-

mento interpessoal;

«Desenho Universal para a Aprendizagem» (DUA), um quadro orien-
tador para o planeamento e implementagao de praticas pedagogicas in-
clusivas, que visa eliminar barreiras a aprendizagem e a inclusao e pro-
mover a participagao das criangas e jovens, centrando-se na diversidade
dos modos de aprender, reconhecendo que as criangas e jovens apre-
sentam diferentes formas de percecionar, processar e expressar o co-
nhecimento e propondo a adaptagao dos objetivos, métodos, materiais
e formas de avaliagao de modo a garantir um acesso equitativo e signi-

ficativo a aprendizagem.

«Barreiras a aprendizagem e a inclusdoy, as circunstancias de natureza
fisica, sensorial, cognitiva, socioemocional, linguistica, organizacional
ou logistica resultantes da intera¢do da crianga ou jovem e o ambiente
que constituem obstaculos a aprendizagem e a inclusao, designada-
mente, as que condicionam ou dificultam o acesso, participagao e pro-

gresso no processo de aprendizagem;

«Equipa de satde escolar», a equipa de profissionais de saude das Uni-
dades Locais de Saude (ULS) do Servigco Nacional de Satde (SNS), que,
no ambito do Programa Nacional de Saude Escolar, colabora com a
escola na promoc¢ao da saide e na prevenc¢ao de barreiras ao desenvol-
vimento e a aprendizagem e que, perante a referenciagdo de criancas ou
jovens com necessidades de saude especiais, articula com as equipas
dos cuidados de saude primarios e outros servi¢os de saude, a familia e

a escola, participando na elabora¢ao do Plano de Desenvolvimento
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Integral e apoiando a sua implementagdo, monitorizagao e eventual re-
Visao;

[---1;

«Necessidades de saude especiais» (NSE), as necessidades que resultam
de condi¢oes de saide fisica ou mental, prolongadas ou permanentes,
que, pela sua natureza, complexidade ou impacto na funcionalidade,
condicionam o processo de aprendizagem, a participa¢ido ou o desen-

volvimento da crianga ou jovem nos contextos educativos, podendo

implicar a mobilizagao articulada de respostas de saiude e educativas;

«Plano de Desenvolvimento Integral» (PDI), o instrumento integrado,
individual, tnico e dinamico de planeamento, coordenagao e acompa-
nhamento do percurso educativo da crianga ou jovem, estruturado na
caracterizacao do seu perfil, na identificagao e eliminagao de barreiras
a aprendizagem e a inclusao, bem como na defini¢iao, implementacio,
monitorizagao e avaliagao de medidas, estratégias e recursos a mobilizar
pela escola e demais intervenientes, nomeadamente, das areas da saude

e da seguranca social;

«Gestor de apoio a inclusaon, o elemento da Equipa Local de Apoio a
Inclusio (ELAI) ou da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva (EMAEI) designado em func¢ao da adequagao ao perfil e as
necessidades identificadas, responsavel pela coordena¢ao do processo
de apoio e que assegura, em articulacio com a respetiva equipa, a ava-
liagao das necessidades da crianga ou jovem e da familia, a elaboragao,
implementacdo e monitorizacao do PDI, a promog¢ao da participagao
ativa da familia em todas as fases do processo, a articulagio com os

recursos da comunidade e servicos externos, bem como o
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acompanhamento continuo da evolugao da crianga ou jovem e a ade-

quagao das respostas educativas e sociais, sempre que necessario;

Artigo 3.°

Educabilidade universal, a assun¢ao de que todas as criangas e jovens

téem capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

Equidade, a garantia de que todas as criancas e jovens tém oportuni-
dade de concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvi-

mento;

Inclusio, o direito de todas as criancas e jovens ao acesso e participagao

aos mesmos contextos educativos, de modo pleno e efetivo;

Personalizagao, o planeamento educativo centrado na crianga ou jo-
vem, de modo que as medidas sejam decididas casuisticamente de
acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e prefe-

réncias, através de uma abordagem multinivel;

[---];

Autodeterminagao, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em
consideracao nao apenas as necessidades da crianca ou jovem, mas
também os seus interesses e preferéncias, bem como a expressao da
sua identidade cultural e linguistica, com vista a criar oportunidades

para o exercicio do direito de participagao na tomada de decisoes;

[---;

Interferéncia minima, a intervenciao técnica e educativa dever ser



Ministra/o d

Decreto n.

desenvolvida exclusivamente pelas entidades e instituicbes cuja agdo se
revele necessaria a efetiva promocio do desenvolvimento pessoal e
educativo das criangas ou jovens e no respeito pela sua vida privada e

familiar;

Bem-estar, o conjunto de condi¢des pessoais, relacionais e ambientais
que permitem a cada crianga ou jovem participar plenamente na vida
escolar, desenvolver as suas capacidades, sentir-se seguro e valorizado
e alcangar o seu potencial académico, social e emocional, com respeito

pela sua dignidade e diversidade.

Artigo 4.°

1 - Os pais ou encarregados de educacao, no ambito do exercicio dos poderes

e deveres que lhes foram conferidos nos termos da Constitui¢ao e da lei,

tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que

se relacione com a educacao do seu filho ou educando, bem como de aceder

a toda a informacio constante no processo individual da crian¢a ou jovem,

designadamente, no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem

e a inclusao.

2 - Nos termos do disposto no numero anteriot, os pais ou encarregados de

educacido tém o direito e o dever de:

a)

b)

Sinalizar a necessidade de aplicagao de medidas seletivas ou adicionais
de suporte a aprendizagem e a inclusao junto do coordenador da

EMAFEL;

Facultar, no momento da referida sinalizacao, a informacao e docu-

mentacao pertinentes para a adequada apreciagao da situagao;
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¢)  Participar nas reunides da EMAEI, na qualidade de elemento variavel,
e na definicio de medidas seletivas ou adicionais de apoio a aprendiza-

gem e a inclusdo;
d)  Participar na elaboragio e avaliagio do PDI;
¢) Consultar o processo individual do seu filho ou educando.

Os pais e encarregados de educagao tém, ainda, o direito de solicitar a revi-

sao das medidas constantes do PDI.

A escola deve fornecer informacao clara, completa e adequada, bem como
assegurar mecanismos eficazes de comunicagao, consulta e participagao nos
processos de tomada de decisao e no acompanhamento do respetivo per-

curso educativo da crianga ou jovem.

Em caso de discordancia relativamente as medidas seletivas ou adicionais
propostas pela escola e esgotados os mecanismos de mediagao, os pais ou
encarregados de educagao podem requerer a reaprecia¢ao da decisdo junto

das SCR, mediante requerimento escrito e devidamente fundamentado.
[Anterior n.” 3.]
Artigo 5.°
Estrutura e linhas de atuagao para a inclusao

A escola organiza-se como uma estrutura integrada de apoio a aprendiza-
gem e a inclusdo, tendo em vista a promogao da equidade e do sucesso edu-
cativo, bem como a consolida¢ao de uma cultura de escola inclusiva, na qual
todas as criancgas e jovens encontrem oportunidades para aprender e condi-

¢Oes para se realizarem plenamente.

O apoio a aprendizagem e a inclusio assume uma natureza transversal,

10
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agregadora, organizacional e funcional, mobilizando os recursos humanos e

materiais, bem como os saberes e competéncias disponiveis na escola.

O apoio a aprendizagem e a inclusdao nao se deve limitar a um espago fisico
especifico, mas constituir uma forma flexivel, coordenada e articulada de

organiza¢ao dos servigos e recursos educativos.

Para efeitos do nimero anterior, a escola articula os servicos de psicologia
e orientacao, a biblioteca escolar, os gabinetes de apoio ao aluno e as familias
e outros servicos de apoio existentes, bem como os demais recursos espe-

cializados disponiveis.

A organizagao e o funcionamento do apoio a aprendizagem e a inclusio
assentam nos principios da articulacao, flexibilidade, complementaridade,

colaboracao e monitorizagao sistematica.

As escolas devem incluir nos seus documentos orientadores, nomeada-
mente, no projeto educativo ou no regulamento interno, as linhas de atua-
¢do para a criacdo de uma cultura de escola onde todos encontrem oportu-
nidades para aprender e as condi¢Oes para se realizarem plenamente, res-
pondendo as necessidades das criangas e jovens, valorizando a diversidade
e promovendo a equidade e a nao discriminag¢ao no acesso ao curriculo e na

progressao ao longo do percurso educativo.

As escolas devem, ainda, integrar nos seus documentos orientadores espe-
cificagoes relativas as acessibilidades fisicas, curriculares e pedagogicas, ja
instituidas ou a instituir, que assegurem a coeréncia entre as medidas adota-
das e a articulacdo estruturada com as familias e os servicos sociais e de

saude.

[Anterior n.” 2.]

11
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As linhas de atuagdo para a inclusao devem integrar um continuo de medi-
das universais, seletivas e adicionais que respondam a diversidade das ne-

cessidades das criangas e jovens.

As escolas devem, através das EMAEI e das ELLAI e em estreita colaboragao
com os conselhos de ano, de docentes ou de turma, definir indicadores des-

tinados a avaliar a eficacia das medidas referidas no niimero antetior.

Artigo 6.°

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao devem ser adequadas as
necessidades e potencialidades de cada crianga ou jovem, bem como garan-
tir as condigoes para a sua realizacdo plena e a igualdade de oportunidades
no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressio ao longo do percurso

educativo.

Estas medidas devem ser desenvolvidas tendo em conta os recursos e set-
vigos de apoio existentes na escola, contando, quando necessirio, com a
intervencgao de servicos externos, numa logica de trabalho colaborativo e de
corresponsabilizacao entre as ELAI, as EMAEI, os conselhos de ano, de
docentes ou de turma, os docentes, nomeadamente os de educagiao especial,
os técnicos superiores ou especializados e os assistentes operacionais, em

func¢ao das especificidades das criangas e jovens.

A implementac¢ao das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos
de educagao e de formacio, de modo a garantir que todas as criangas e jo-
vens tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferen-

tes ofertas educativas e formativas.

Artigo 7.°

12
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As medidas de diferente nivel sio mobilizadas, ao longo do percurso edu-
cativo da criang¢a ou jovem, em funcdo das suas necessidades educativas e
das especificidades de cada oferta educativa e formativa, incluindo as com-

ponentes artistica e técnica das modalidades de dupla certificacao.

A defini¢ao de medidas a implementar ¢é efetuada com base em evidéncias
decorrentes da monitorizagao, avaliacao sistematica e eficacia das medidas
na resposta as necessidades de cada crianga ou jovem, incluindo os contri-
butos resultantes do trabalho desenvolvido nos conselhos de ano, de do-

centes ou de turma.

A defini¢ao das medidas seletivas ou adicionais ¢é realizada pelos conselhos
de ano, de docentes ou de turma, envolvendo os pais ou encarregados de
educacio e os técnicos que intervém diretamente com a crianga ou jovem,
podendo ser adotadas, em simultineo, medidas de diferentes niveis e, sem-

pre que se justifique, em articulagio com as ELAL

Artigo 8.°

As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola
tem disponiveis para as criancas ¢ jovens com o objetivo de promover a
participagao, o acesso ao curriculo e a melhoria das aprendizagens, no qua-

dro de uma educacio inclusiva.

As medidas universais tém caracter preventivo, flexivel e dinamico, sendo

mobilizadas pelos docentes ou pelos conselhos de ano, de docentes ou de

13
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turma, em func¢do dos percursos das criancas e jovens e em interagao com
os contextos de aprendizagem, podendo ser aplicadas de forma transitoria
ou continua, tendo em vista a promogao do desenvolvimento integral de

todos, atendendo a diversidade dos seus perfis de aprendizagem.

A implementa¢ao das medidas universais tem como referéncia o DUA e
assenta na diferenciacao pedagodgica, entendida como uma abordagem pro-
ativa e centrada na crianga ou jovem que visa responder a diversidade exis-
tente nas salas de aula, através da adaptagao das estratégias de ensino as
diferentes fases de desenvolvimento, interesses e perfis de aprendizagem,
da articulagdo de momentos de ensino coletivo, em grupo e individual e da

promogao de um ambiente inclusivo e equitativo.
Consideram-se medidas universais, entre outras:
a) As acomodagdes curriculares;

b) O enriquecimento curricular;

¢) A promog¢io do comportamento pro-social e do desenvolvimento pes-

soal e interpessoal;

d) A interven¢ao com foco académico ou comportamental em pequenos
grupos;
¢) As tutorias psicopedagdgicas e outros tipos de apoio tutorial preven-

tivo e temporario.

A aplicacdo das medidas universais ¢ da responsabilidade do docente titular
do grupo, da turma ou da disciplina, no exercicio da sua autonomia peda-

gogica e profissional.

O educador de infancia, o professor titular de turma ou o conselho de

turma, consoante o nivel de educacio ou ensino, promove a reflexao,

14



Ministra/o d

Decreto n.

monitorizacao e avaliacdo da eficacia das medidas universais.

7 - Para efeitos do nimero anterior, os conselhos de ano, de docentes ou de
turma rednem, sempre que necessario, para analisar situa¢Oes de criancgas e

jovens que revelem dificuldades persistentes ou sinais de risco.

8 - Sempre que necessario, a implementa¢ao das medidas universais pode en-
volver a articulagao com o docente de educagao especial e outros técnicos
superiores ou especializados, enquanto recursos de apoio a pratica pedago-
gica, nao dependendo de decisao da EMAEI ou de autorizac¢ao dos pais ou

encarregados de educagio.

Artigo 9.°
[..]

1- [..]
2- [..]

a) [

b 1k

o [k

4 [}

¢ [}

1) A gestao flexivel e temporaria do regime de assiduidade aplicavel a per-
cursos curriculares diferenciados de caracter temporario, quando ade-

quado a oferta educativa.

3 - A monitoriza¢ao e avaliagao da eficacia da aplicacao das medidas seletivas ¢

realizada pela EMAEI em articulagio com o conselho de ano, de docentes
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ou de turma, tendo em conta a informagao pedagdgica decorrente do tra-

balho desenvolvido em contexto de turma e o definido no PDI.

Sempre que se verifique a necessidade de afetacio de recursos humanos
especializados, a EMAEI pode, em articulagio com as ELAI proceder a

respetiva mobilizacdo, nos termos da legislagao aplicavel.

Quando a operacionalizagdo das medidas a que se referem os nimeros an-
teriores implique a utiliza¢ao de recursos adicionais, o diretor da escola deve
requerer, fundamentadamente, tais recutrsos ao servigo ou entidade compe-

tentes do Ministério da Educagio, Ciéncia e Inovagao (MECI).

A aplicacdao das medidas seletivas ¢é realizada pelo docente e, sempre que

necessario, em parceria com o docente de educagao especial.

Artigo 10.°

A fundamentacio da insuficiéncia referida no numero anterior deve basear-
se em evidéncias de caracter pedagogico, designadamente, decorrentes do
trabalho desenvolvido em conselho de ano, de docentes ou de turma, e

constar do PDI.
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¢)  [Revogado.];

d) A implementacao de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e [...]

Sempre que possivel, a aplicagao das medidas adicionais que requeiram re-
cursos especializados pode contar com a intervengao do docente de educa-
¢ao especial enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenci-
acao dos meios e materiais de aprendizagem, sendo implementadas em con-
texto de sala de aula, nos termos previstos no PDI, ou, excecionalmente,

fora de sala de aula.

Devem ser garantidas respostas de apoio a aprendizagem e a inclusdo com-
plementares ao trabalho desenvolvido em contexto de sala de aula ou nou-
tros contextos educativos, nos casos das criangas e jovens a quem se apli-

quem as medidas adicionais previstas nas alineas b), d) e ¢) do n.” 4.

A monitorizagao e avaliagdo da eficacia da aplicagao das medidas adicionais
¢ coordenada pelo Gestor de Apoio a Inclusio e realizada de acordo com o

definido no PDI, contando com a colaborac¢ao de todos os intervenientes.

As medidas adicionais sio operacionalizadas com os recursos materiais e
humanos disponiveis na escola e os mobilizados pela ELLAI, privilegiando-
se a sua implementacao em contexto de sala de aula, sem prejuizo do dis-

posto no numero seguinte.

Quando a operacionaliza¢ao das medidas previstas no n.” 4 implique a ne-
cessidade de mobilizacdo de recursos adicionais para além dos mobilizados
pela ELAI estes devem ser garantidos pelo MECI, nos termos previstos no

diploma que regula o funcionamento do SNAIL

Artigo 11.°
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Os assistentes operacionais com formagao especifica.

A EMAEI,

[Revogado.)

As escolas de suporte ao SNAT;

Os Centros de Competéncias para a Acessibilidade e a Inclusio

(CCAT).

As ELAI

As equipas de saude escolar das ULS do SNS;

[---;
[---;
[---1;

4 - O docente de educagio especial, o psicologo escolar e os demais técnicos

envolvidos no desenvolvimento e implementacao do PDI, no ambito das

18
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suas especialidades, atuam, de modo colaborativo e numa légica de corres-
ponsabiliza¢ao, no aconselhamento, capacitagao e apoio ao docente titular
do grupo ou de turma e aos demais docentes, tendo em vista a identificagao
de aspetos criticos em sala de aula, a defini¢do de estratégias de diferencia-
¢ao pedagogica, o reforco das aprendizagens e a identificagao de multiplos

meios de motivagao, representagao e expressao.

Artigo 12.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
Em cada escola é constituida uma EMAEI.

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varia-

veis.

Sio elementos permanentes da EMAEIL:

a) [-];
b I--h
J [-h
4 [}

¢) Um representante dos cursos artisticos ou profissionalizantes, caso seja

aplicavel.

S20 elementos variaveis da EMAEI:

a) O docente titular do grupo ou de turma ou o diretor de turma da
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crianga ou jovem;
b) O coordenador de estabelecimento, caso seja aplicavel;
¢) Outros docentes da crianga ou jovem;
d) Os assistentes operacionais;
¢) Os assistentes sociais;
/) Outros técnicos que intervém com a crianga ou jovem;

g) Os pais ou encarregados de educagio.

7 - Cabe ao coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 5;

b) Indicar, de entre os elementos permanentes, os responsaveis pela ana-
lise inicial e encaminhamento das sinalizag¢oes, sendo um deles obriga-

toriamente o psicélogo da escola, nos termos do artigo 20.°;
¢)  |Anterior alinea b)),
d)  |Anterior alinea c)];
¢) |Anterior alinea d)).

8 - Nos estabelecimentos de educagio e ensino em que, por via da sua tipologia
ou organizag¢ao, nao exista algum dos elementos da EMAEI previstos nos

n.” 3 e 5, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.

9 - Compete a EMAEI:
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¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacio de medidas de suporte

a aprendizagem e a inclusdo, nos termos previstos no PDI;

d)  Prestar aconselhamento, capacitar e apoiar os docentes na implemen-

tagao de praticas pedagogicas inclusivas;

¢)  Assegurar a elaborac¢ao do PDI, nos casos previstos na alinea a) do n.°
4 do artigo 20.°, e participar na sua elaboragao, nas situagoes previstas

na alinea b) do n.° 4 do mesmo artigo;
1) [Revogado.]

A EMAEI articula-se com as ELAI, sempre que se justifique, no planea-
mento, implementa¢ao, monitorizagao e avaliacio das medidas seletivas e

adicionais, numa logica de corresponsabilizacao intersectorial.

O trabalho a desenvolver no ambito da EMAEI, desighadamente, a mobi-
lizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e a elaboragao
do PDI, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do

seu horario de trabalho.

Compete ao representante do diretor da escola na EMAEI articular as res-
postas de apoio a aprendizagem e a inclusio complementares ao trabalho
desenvolvido em contexto de sala de aula ou noutros contextos educativos,
de acordo com as orientagdes do conselho geral e seguindo as recomenda-

¢oes do conselho pedagdgico.

a)

Artigo 14.°
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a) [-;
b I--]
J b
4 [
J [-]

/) Promover agoes de sensibilizacao e capacitagao dirigidas a comunidade

educativa.

Compete as escolas a que se referem os nimeros anteriores a 0rganizagao
de respostas educativas diferenciadas, de acordo com os niveis de educagao
e ensino e as caracterfsticas das criangas e jovens, nomeadamente, através
do acesso ao curriculo e a participagdo nas atividades da escola, no sentido

de promover a sua inclusao.

As escolas de referéncia no dominio da visao colaboram com as ELAI apoi-
ando outras escolas na definicao da resposta educativa nas areas referidas

no n.° 1.

Artigo 15.°

Compete as escolas a que se referem os nimeros anteriores a organizagao
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de respostas educativas diferenciadas, de acordo com os niveis de educagao
e ensino e com as caracteristicas das criangas e jovens, nomeadamente, atra-
vés do acesso ao curriculo, a participa¢do nas atividades da escola e ao de-
senvolvimento de ambientes bilingues, no sentido de promover a sua inclu-

s20.

As escolas de referéncia para a educacio e ensino bilingue devem promover

acoes de sensibilizacdo e capacitagao dirigidas a comunidade educativa.

As escolas de referéncia para a educagao e ensino bilingue colaboram com
as ELAI, apoiando outras escolas na implementagao de respostas educati-

vas.

Artigo 16.°

Escolas de suporte ao Sistema Nacional de Apoio a Inclusao
No ambito da intervencao precoce na infancia e do apoio a aprendizagem e
a inclusio até a transi¢do para a vida pds-escolar é definida uma rede de
escolas de suporte ao SNAL
As escolas de suporte devem assegurar a cooperagao e articulacao de atua-
¢ao com as ELLAI a funcionar no ambito do SNAIL
A cooperagio e articulagdo previstas no numero anterior sao objeto de re-
gulamentacao em diploma proprio.

As escolas de suporte ao SNAI disponibilizam recursos humanos as ELAIL

Em articulacdo com as escolas da sua area de abrangéncia, os servicos de
saude e de seguranca social e as autarquias competentes, as ELAI asseguram
a universalidade da interven¢ao precoce na infancia, garantindo respostas
integradas, articuladas e adequadas as necessidades das criangas e respetivas

familias.

Compete as ELAI a concegao, acompanhamento e monitorizagao dos PDI
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da sua responsabilidade, em articulagio com as escolas e demais interveni-
entes relevantes, de modo a garantir a coeréncia, continuidade e adequacio

das respostas educativas e socioeducativas.

As ELAI promovem, ainda, a melhoria e desenvolvimento dos processos
de transicdo, designadamente, para a vida pds-escolar, de maneira a assegu-
rar a sua planifica¢ao atempada, a articulagao intersectorial e a continuidade
das respostas subsequentes.

Artigo 17.°
Centros de Competéncias para a Acessibilidade e a Inclusio

Os CCAI sao estruturas especializadas do sistema educativo integradas no
SNAI e constituem a rede nacional de centros prescritores de produtos de
apoio do MECI, no ambito do Sistema de Atribui¢ao de Produtos de Apoio,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril.

Os CCAI atuam em estreita articulagao com as escolas, designadamente,
com as EMAEI e as ELLAI da sua area de abrangéncia, numa abordagem

centrada na funcionalidade, nos contextos e na atividade e participagao.
Compete aos CCAL

a) Proceder a avaliagido das necessidades das criangas e jovens, a pedido
das EMAEI ou das ELAI da sua area de abrangéncia, para efeitos da

atribui¢ao de produtos de apoio de acesso ao curriculo;

b)  Acompanhar a implementacao de solugoes de acessibilidade, incluindo
o uso de produtos de apoio, com vista a remog¢ao de barreiras a apren-
dizagem e a inclusao, nomeadamente, a participagao e a0 acesso ao cur-

riculo;

¢) Investigar, desenvolver e proceder a divulgacao de recursos de apoio a
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aprendizagem e a inclusdo e de solugdes de acessibilidade ao curriculo;

d)  Apoiar os profissionais, as criangas e jovens e as respetivas familias na
selecao, utilizagdao e aplicagao de produtos de apoio e de recursos de

acessibilidade em contexto educativo.

4 - O acesso aos produtos de apoio constitui um direito das criangas ¢ jovens

garantido pela rede nacional de CCAL

5- Os CCAI sao regulados por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacio e sucedem, nas respetivas atribui¢oes, aos Centros de
Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao, cuja rede nacional
foi estabelecida pelo Despacho n.° 5291/2015, de 11 de maio, publicado no
Didrio da Repriblica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio de 2015.

Artigo 18.°

1- Os CRI sao recursos especializados existentes na comunidade que apoiam
e intensificam a capacidade das ELLAI e das escolas, numa l6gica de parceria
pedagdgica e de desenvolvimento, na promog¢ao do sucesso educativo das
criangas e jovens e no sentido da implementacgao de praticas de educagio

inclusiva.

2 - Constitui objetivo dos CRI apoiar a inclusao das criangas e jovens com ne-
cessidade de mobilizacio de medidas adicionais de suporte a aprendizagem
e a inclusdo através da facilitacio do acesso ao ensino, a formacio, ao tra-
balho, ao lazer, a participagao social e a vida auténoma..

3- Os CRI promovem e apoiam 0s processos de transi¢ao para a vida pos es-
colar dos jovens a quem se apliquem adaptacOes curriculares significativas,

com vista a assegurar o acesso a percursos de educagio e formacio, a
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qualificagdo profissional e a participagdo ativa na vida social e comunitaria.

Os técnicos especializados dos CRI, em articulacio com os diversos inter-
venientes no processo educativo, designadamente, os elementos das ELAI
e das EMAEI, os docentes, as familias e outros profissionais, participam na
concecao, implementa¢ao e monitorizagao dos PDI, sobretudo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo das criangas e jovens com necessi-

dade de mobilizacio de medidas adicionais.

O funcionamento, organizagao, acreditacio e intervencao dos CRI sio

objeto de regulamentaciao em diploma préprio.

Artigo 19.°

As ELAI e as escolas das respetivas areas de abrangéncia podem desenvol-
ver parcetias entre si, bem como com as autarquias e outras instituicOes da
comunidade, que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos lo-

cals, no sentido de promover a articulagao das respostas.

a) [--];
b) O desenvolvimento do PDI;
6) [ ]’
4 [}
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/R W E
7)o Lehs
&) [

Com vista a concretizacio da alinea ¢) do numero anterior, as escolas, em
5 bl
articulagdo com as respetivas ELAI, sao responsaveis pela conce¢do e im-
plementacdo de estratégias de orienta¢ao vocacional, de caracter sistema-
tico, precoce e continuo, no sentido de promover percursos educativos e
formativos ajustados as capacidades, interesses e expectativas das criancas e
3
jovens, com especial incidéncia nos que se encontrem em situa¢ao de maior

vulnerabilidade ou apresentem fatores preditores de insucesso.

As escolas, em articulagdo com as respetivas ELAI, coordenam com insti-
tuicoes da comunidade, designadamente, das areas da educagao, formagao,
emprego e a¢ao social, de modo a assegurar a concretizagao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e a preparacao da transi¢ao para a vida

pos-escolar.
[Anterior n.” 3.]

As parcerias estabelecidas no ambito do presente artigo sio objeto de mo-
nitorizagao, avaliagao e regulagdao continuas para assegurar a qualidade, efi-
cacia e impacto das respostas no percurso educativo e na inclusao das cri-

ancas e jovens.
Artigo 20.°
Sinalizacdo e analise da necessidade de medidas

A sinaliza¢do de situagbes que possam indiciar a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusiao deve ocorrer o mais precocemente pos-

sivel e pode ser efetuada por quaisquer pessoas ou entidades que
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intervenham diretamente com a crianga ou jovem, designadamente, os pais

ou encarregados de educacio, os docentes, os técnicos e 0s servigos.

A sinalizac¢do ¢ apresentada ao coordenador da EMAEI com a explicitagao
das razoes que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusao, acompanhada, sempre que possivel, da documenta¢ao consi-
derada relevante e de informagao de natureza pedagdgica e contextual, no-

meadamente:

a) A descricaio das situagOes observadas nos diferentes contextos de

aprendizagem e participagao;

b) Informacido sobre o desenvolvimento e progressos da crianga ou jo-

vem,;

¢) Elementos relevantes sobre os contextos em que a crianga ou jovem

participa, incluindo a turma e outros ambientes educativos;

d) ~ Contributos de profissionais ou servicos que acompanhem a crianca ou

jovem, caso seja aplicavel.

Apresentada a sinalizagao nos termos dos numeros anteriores, compete aos
elementos da EMAEI responsaveis pela analise inicial e encaminhamento

das sinalizagdes, no prazo de trés dias uteis:

a) Solicitar ao coordenador da EMAEI que desencadeie o processo in-
terno, quando seja necessario apoio técnico-pedagdgico a identificacio,
planeamento, implementa¢ao e monitorizagao de medidas seletivas e
adicionais, sem prejuizo da responsabilidade dos docentes na mobiliza-

¢ao de medidas universais;

b) Encaminhar o caso para a ELAI, quando se considere necessaria a
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mobilizagao de recursos técnicos especializados que exijam uma inter-
vengao articulada e integrada nos dominios da educagao, saude, segu-

ranga social ou apoio a familia;

¢)  Sinalizar o caso junto da Comissdao de Protecao de Criangas e Jovens

ou o Ministério Publico, nos termos da legislagao aplicavel.

5- As situa¢Oes que se possam enquadrar na alinea b) do nimero anterior sio

tratadas exclusivamente pela ELAIL

6 - Sempre que se conclua que a situagao ¢é passivel de resposta no ambito da
acao pedagdgica, mediante a mobiliza¢ao de medidas universais, nao ha lu-
gar ao encaminhamento do caso para outras estruturas, competindo ao do-
cente titular do grupo ou de turma ou ao conselho de turma proceder a
identificacdo, implementagao, monitorizacao e avaliagio das referidas me-

didas, nos termos do artigo 8.°.

7 - Nas situagdes previstas no numero anterior, a decisao ¢ comunicada aos
pals ou encarregados de educagao pelo docente titular do grupo ou da turma

ou pelo diretor de turma.

8 - O processo de sinalizagao e a analise da necessidade de medidas deve asse-
gurar a participagao dos pais ou encarregados de educacio ao longo das
diferentes etapas, garantindo a partilha de informacio relevante e a compre-

ensao das medidas adotadas.

9 - Ao processo de sinalizacao e analise da necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, quando realizado por docente, ¢ aplicavel o

disposto no n.” 11 do artigo 12.°.
Artigo 21.°

Plano de Desenvolvimento Integral
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O PDI ¢ um instrumento integrado, individual e unico, de natureza dina-
mica e que permite a coordenagao, monitorizacao e avaliagao das respostas
educativas de apoio ao desenvolvimento global das criangas e jovens, no
decurso do seu percurso educativo, bem como garantir a articulagdo entre
contextos educativos, familiares e comunitarios, até a saida da escolaridade

obrigatdria e, sempre que necessario, a transicao para a vida pés-escolar.

O PDI ¢ elaborado sempre que se verifiquem barreiras a aprendizagem e a
inclusao, bem como ao desenvolvimento da crianga ou jovem, que justifi-
quem a necessidade de mobilizagio de medidas seletivas ou adicionais, sem
prejuizo de poder integrar medidas universais relevantes para o percurso

individual.

Devem ser considerados na elaboracao do PDI:

a) Condi¢odes de equidade no acesso, participa¢ao e sucesso educativo;

b) O bem-estar e envolvimento da crian¢a ou jovem;

¢) O apoio ao desenvolvimento pleno das capacidades individuais;

d) A coeréncia e continuidade das interveng¢oes junto da crianga ou jovem;

¢) A adequagdo dos processos de transi¢ao ao longo do percurso educa-
tivo e para a vida pos-escolar aos interesses e expectativas do jovem e

da familia.
O PDI integra:

a) A caracterizagdo das potencialidades, interesses e necessidades identifi-
cadas da crianga ou jovem, enquanto referéncia para a adequagao das

respostas educativas;

b) A analise das barreiras a aprendizagem e a inclusao;
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As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, com uma descri¢ao
da sua intencionalidade, frequéncia e periodicidade de aplicagao, ajus-
tadas em fungdo da avaliacio continua do progresso e da participacao

da crianga ou jovem;

As estratégias de intervencao pedagogica e de apoio, bem como a sua

articulagao e interdisciplinaridade;

Os recursos humanos, técnicos e materiais 2 mobilizar, de acordo com
as necessidades identificadas, as respostas previstas e a disponibilidade

de meios;
Os mecanismos e indicadores de monitorizacao e avaliacao;

O planeamento dos processos de transi¢ao entre ciclos de educagao e

de ensino;

Outros elementos que possam ser considerados relevantes.

No caso dos jovens a quem se apliquem adaptagoes curriculares significati-

vas, o PDI deve ainda integrar, de forma estruturada, os resultados do pla-

neamento da transi¢ao para a vida pds-escolar, nos termos do artigo 25.°.

A elaboragao, aprova¢ao e homologagao do PDI, bem como a sua revisao,

devem assegurar a participagao ativa e informada de todos os intervenientes,

bem como a clareza na defini¢ao de responsabilidades e prazos, de modo a

garantir a transparéncia e eficacia das respostas educativas.

Artigo 22.°

Aprovacio do Plano de Desenvolvimento Integral

O PDI ¢ submetido a aprovagao formal dos pais ou encarregados de edu-

cagao da crianga ou jovem, a efetivar no prazo de cinco dias tteis apds a sua
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conclusio.

Para efeitos do numero anterior, os pais ou encarregados de educacio e,

sempre que possivel, a crianga ou jovem, datam e assinam o PDI.

No caso de nao merecer a concordancia dos pais ou encarregados de edu-
cacido, devem estes fazer constar, em anexo ao PDI, os fundamentos da sua

discordancia.

O PDI é submetido a homologagio do diretor, ouvido o conselho pedago-

gico e apds a aprovagao formal dos pais ou encarregados de educagio.

O diretor dispde do prazo de 10 dias tteis para homologar o PDI e assegu-
rar a mobilizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao nele

previstas.

O PDI deve ser revisto atempadamente, de modo a garantir que, no inicio

de cada ano letivo, as medidas sio imediatamente mobilizadas.

Artigo 23.°

As areas curriculares especificas sao as que contemplam o treino de visao,
o sistema braille, a orientacao e a mobilidade, as tecnologias especificas de

informacao e comunicagao e as atividades da vida diaria.
[Anterior n.” 1.]

A identifica¢ao da necessidade de frequéncia de areas curriculares especifi-
cas realiza-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacao, dos set-
vigos de interven¢ao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servi-

€Os que intervém com a crianga ou jovem.

A proposta de frequéncia de areas curriculares especificas deve constar do
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PDI e ser apresentada ao diretor, competindo-lhe criar as condi¢bes neces-

sarias a esta oferta.
Artigo 25.°
Transi¢ao para a vida pos-escolar

Sempre que o jovem tenha adaptagdes curriculares significativas, o PDI
deve prever, de forma estruturada, a transicio para a vida pds-escolar e,

sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional ou o

prosseguimento de estudos para além da escolaridade obrigatoéria.

A componente de transicao para a vida pds-escolar orienta-se pelos princi-
P ¢
pios da educabilidade universal, equidade, inclusido, flexibilidade e autode-

terminacao.

A planificagao do processo de transi¢ao inicia-se, pelo menos, trés anos an-

tes da idade limite da escolaridade obrigatéria.
Para efeitos do presente artigo, o PDI deve identificar:
a) Os objetivos e resultados esperados para o perfodo de transicao;

b)  As agdes a desenvolver, incluindo atividades a realizar em contextos

reais, e a respetiva calendarizagao;
¢) As entidades, servicos e recursos a mobilizar;
d)  Os responsaveis pela implementagdo e acompanhamento;
¢) Os mecanismos de monitoriza¢ao e avaliagao.

Até um ano antes da idade limite da escolaridade obrigatéria, devem estar
definidos, garantidos e formalizados no PDI os compromissos relativos a
situagao do jovem apos a saida da escola, designadamente, quanto a resposta

concreta a assegurar e as entidades responsaveis pela sua implementacio.

33



Ministra/o d

Decreto n.

6 - A implementagao do processo de transicao é assegurada pela ELAI, con-
juntamente com a EMAEFEI, em articulagdo com o jovem, os pais ou encar-
regados de educacio, os servigos da comunidade e, sempre que se justifique,

outras entidades relevantes.

7 - O processo de transi¢ao deve assegurar previsibilidade e uma preparagao
progressiva, integrada e atempada do jovem para a vida pds-escolar, de
modo a promover a sua autonomia, participagao social e inclusio em con-

textos reais.

Artigo 26.°

Toda a informacao resultante da intervencgao técnica e educativa, designada-
mente o PDI, deve constar do processo individual da crianga ou jovem e esta
sujeita aos limites constitucionais e legais, nomeadamente, ao disposto na legis-
lagao sobre protecao de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e trata-

mento desses dados e sigilo profissional.

Artigo 27.°

1- A EMAEI pode propor ao diretor da escola, com a concordancia dos pais
ou encarregados de educagao, o ingresso antecipado ou o adiamento da ma-
tricula, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decteto-Lei n.° 176/2012,

de 2 de agosto.

3 - Os alunos que beneficiam das medidas previstas nas alineas b,) d) e e) do
n.° 4 do artigo 10.° tém prioridade na matricula ou renovacio de matricula

na escola de preferéncia dos pais ou encarregados de educagao,
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independentemente da sua area de residéncia.
[Revogado.]
Artigo 28.°

[.]

As escolas devem assegurar a todas as criangas e jovens o direito a partici-

pac¢ao no processo de avaliagdo, em condi¢bes de equidade.

b)  Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente, braille, tabelas

e mapas em relevo, digitais, com ou sem figuras;

J [
d [.-.];
¢ L]
VAR
g L)
h) ...
) [...]
V/2 B

k) A utilizagao de instrumentos de apoio a aplicagao de critérios de classi-
ficagao de provas para as criangas e jovens com dislexia ou perturbagao
especifica da linguagem, conforme previsto no Regulamento das Pro-
vas de Avaliacio Externa e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia

dos Ensinos Basico e Secundario;
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/) A prestagao a distancia, por meios eletronicos, das provas de aptidao
profissional, por autorizagao da escola, mediante proposta da EMAEI

aprovada pelo conselho pedagogico.

As adaptagdes ao processo de avaliagdo interna sio da competéncia da es-
cola, sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa ava-

liagao nos momentos definidos pela escola para as criangas ¢ jovens.

No ensino basico, as adaptagdes ao processo de avaliagao externa sdo da
competéncia da escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo

individual da crianga ou jovem e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exa-

mes.
[..]:

a) [
b) 1k
o [k
/A
¢ [}
/e
g b
b l-]
[.]

a) [..];
b) 1k
o [k
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d [.-.];
¢) A realizagao de provas digitais, com ou sem figuras;
/) A realizacdo de provas ampliadas.

As adaptagoes ao processo de avaliagio externa devem constar do processo

individual da crianga ou jovem.

Artigo 29.°

A progressao das criangas e jovens abrangidos por medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a progressao das criangas e
jovens a quem se apliquem medidas adicionais realiza-se nos termos defini-

dos no PDI.

Artigo 30.°

No final do seu percurso escolar, todos os jovens tém direito a emissao de
certificado e diploma de conclusiao da escolaridade obrigatéria e, sempre
que aplicavel, com a identificagao do nivel de qualificagdo de acordo com o
Quadro Nacional de Qualificagdes e do nivel que lhe corresponde no Qua-

dro Europeu de Qualificagbes.

No caso dos jovens que sigam o percurso escolar com adaptagoes curricu-
lares significativas, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino
concluido e a informacio curricular relevante do PDI, bem como as areas e
as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementa¢iao da componente

de transicao para a vida pos-escolar.
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No ambito das ofertas de dupla certificagao de jovens que beneficiam de
adaptagdes curriculares significativas, a conclusio com aproveitamento de
uma ou mais unidades de competéncia ou unidades de formacao de curta
duragdo, desenvolvidas com base nos referenciais do Catalogo Nacional de
Qualifica¢Ges, que nio permita de imediato a obtengao de qualificagdo é
comprovada pela emissio de um certificado parcial, nos termos da legisla-

¢do em vigor.
[Anterior n.” 3.]

Artigo 32.°

Sem prejuizo das competéncias gerais previstas na lei, compete ao Instituto
de Educagao, Qualidade e Avaliagao, I. P. (EduQA, 1. P.), assegurar a ela-
boragao, revisao e atualizacao do manual de apoio a pratica inclusiva, diri-
gido as escolas e seus profissionais, aos pais ou encarregados de educacio e

a2 comunidade educativa.

O processo de elaboragao, revisio e atualizagdo do manual deve envolver
entidades, servigos e organismos das areas da educagio, da saide e da agdo
social, nomeadamente, a Dire¢ao-Geral da Saude, o Instituto para os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia, 1. P., o Conselho das Escolas e a Confe-

deraciao Nacional das Associacoes de Pais.
[Anterior n.” 2.]

O manual, enquanto instrumento de natureza orientadora, deve conter re-
ferenciais, orientagbes técnicas e exemplos de praticas promotoras da apli-
cagao consistente e fundamentada das medidas de suporte a aprendizagem

e a inclusao, sem prejuizo da autonomia das escolas.
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O manual é disponibilizado em formato acessivel e amplamente divulgado

junto das escolas, profissionais, criangas e jovens e respetivas familias.

Artigo 33.°

O acompanhamento da aplicagiao do presente decreto-lei é assegurado a ni-
vel nacional pelo EduQA, I. P., em articulacio com outras entidades e set-
vigos competentes, envolvendo ainda representantes dos servigos dos Go-

vernos das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

As escolas devem incluir nos seus relatorios de autoavaliacao as conclusoes
da monitoriza¢ao da implementacao das medidas curriculares, dos recursos
e das estruturas de suporte a educacao inclusiva, de modo a permitir a reco-
lha sistematica de informacao, a analise dos resultados e a reflexdo sobre as

praticas desenvolvidas.

Sem prejuizo das competéncias gerais previstas na lei e da autonomia das
escolas, cabe a Inspegao-Geral da Educagio e Ciéncia acompanhar e avaliar
as praticas inclusivas de cada escola, designadamente, quanto a constituicao
de turmas, a adequagao do numero de criangas e jovens as necessidades reais
e a0 modo como a escola se organiza e gere o curriculo, tendo em vista
fomentar a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e garantir uma

educagio inclusiva para todos.

As avaliagoes previstas no n.” 3 e 4 sao definidas em despacho normativo a

proferir pelo membro do Governo responsavel pela area da educagao.
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8 - O Governo publica, no prazo de 90 dias, uma portaria que defina, ainda que
de forma nao exaustiva, os indicadores estatisticos que servem de base a
caracterizagao e avaliagao das medidas e dos resultados da politica de inclu-
sao na educagao, em articulagdo com as entidades responsaveis pela produ-

¢ao e analise estatistica da educacio.
Artigo 34.°

[.]

A criacdo e extingao de escolas de referéncia ¢ da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area da educacdo, sob proposta dos servicos compe-

tentes do MECI.
Artigo 36.°
Salvaguarda de direitos
1 - [Rewvogado.
2 - [Revogado.]

3 - Daaplicagdo do presente decreto-lei ndo pode resultar perda de direitos ou
de apoios atribuidas as criangas e jovens, salvaguardando sempre os seus

superiores interesses.»
Artigo 3.°
Aditamentos ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

Sio aditados ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, os artigos 2.°-A e 20.°-A, com a

seguinte redagao:
«Artigo 2°-A

Sistema Nacional de Apoio a Inclusio
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1 - O Sistema Nacional de Apoio a Inclusao (SNAI) é a estrutura intersectorial de
coordenagdo que assegura o apoio a implementa¢ao do presente regime juri-
dico e garante uma resposta integrada, continua e adequada as necessidades das
criangas e jovens, desde o nascimento até a conclusao da escolaridade obriga-
toria, e a promog¢ao da inclusao, equidade e pleno desenvolvimento das suas
capacidades.

2 - O SNALI ¢ desenvolvido através da acdo articulada dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas da educacao, da saude e do trabalho e segu-
ranca social.

3 - A coordenagio do SNAI é multinivel, sendo composta por:

a) Um Coordenador Nacional;

b) Uma Comissao de Coordenacao Nacional;

¢) As Subcomissoes de Coordenagao Regional (SCR);
d) Os Nucleos de Supervisao Técnica (NST);

¢) AsELAL

4 - As SCR sao as estruturas de coordenagao regional do SNAI, de natureza téc-

nica e articulagdo interinstitucional, que integram representantes das areas da

educagio, da saude e do trabalho e seguranca social.

5- Os NST asseguram o apoio técnico especializado, a supervisao das praticas e

a harmonizagao e conformidade dos procedimentos no ambito do SNAL

6 - As ELAI sao estruturas multidisciplinares e operacionais do SNAI que assegu-

ram a articulacdo intersectorial a nivel local e prestam apoio técnico as escolas,

as criangas e jovens e as respetivas familias, integrando profissionais dos seto-
res representados no SNAL

7 - O funcionamento, organiza¢ao e competéncias do SNAI sio definidos em di-

ploma préprio, a aprovar pelo Governo.
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Artigo 20.°-A
Gestao de apoio a inclusio

1 - A coordenagao do PDI nos processos geridos pela EMAEI ¢ realizada por
um Gestor de Apoio a Inclusio EMAEL

2 - O Gestor de Apoio a Inclusio EMAEI deve ser, preferencialmente, o edu-
cador de infancia, o professor titular de turma, o diretor de turma ou um
tutor escolhido de entre os elementos do conselho de turma.

3 - A coordenaciao do PDI nos processos geridos pela ELAT ¢ realizada por um
Gestor de Apoio a Inclusao ELAL

4 - O Gestor de Apoio a Inclusao FLAI garante a articulagdo com a EMAEI,
os conselhos de ano, de docentes ou de turma e os restantes intervenientes.

5- Compete aos Gestores de Apoio a Inclusio EMAEI e ELAI assegurar a
articulagdo entre os intervenientes, convocar as reuniodes de acompanha-
mento, garantir o envolvimento e participagao ativa da familia e coordenar a
elaboracdo, monitorizacao, avaliacio e revisao do PDI.

6 - Nas situacOes previstas na alinea a) do n.° 4 do artigo anterior, compete ao
coordenador da EMAEI, no prazo de dois dias uteis a contar do dia do res-
petivo encaminhamento:

a) Designar um Gestor de Apoio a Inclusato EMAEI de entre os ele-
mentos da respetiva equipa;
b) Solicitar a elaboragao do PDIL
7 - A gestio de apoio a inclusio realizada por docente é aplicavel o disposto no

n.° 11 do artigo 12.°»
Artigo 4.°
Disposi¢oes transitorias

1- Até a entrada em vigor da regulamentagdo do Sistema Nacional de Apoio a Inclusao
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(SNAI) e a constitui¢ao das Equipas Locais de Apoio a Inclusao (ELAI), a intervengao
precoce na infiancia continua a ser assegurada nos termos da legislagao em vigor, sendo

aplicavel o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Até a entrada em vigor da regulamentacao do SNAI e a constituicio das ELAI, fora das
situagoes referidas no nimero anterior, compete as Equipas Multidisciplinares de Apoio
a Educacao Inclusiva, com as necessarias adaptagoes, assegurar o exercicio das atribui-

¢oes previstas para as ELAIL

Até a constitui¢ao da rede de Centros de Competéncia para a Acessibilidade e a Inclusio,
mantém-se em funcionamento os Centros de Recursos de Tecnologias de Informacio
e Comunicacio, nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de

6 de julho, com as necessarias adaptagdes.

Durante o ano escolar de 2026/2027, o Plano de Desenvolvimento Integral (PDI) ¢é
elaborado apenas para as novas sinalizagoes, mantendo-se em vigor para as demais cri-

angas ¢ jovens, até ao final desse ano letivo, os documentos anteriormente elaborados.

O Relatorio Técnico-Pedagdgico, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual
de Transicdao sdo progressivamente integrados no PDI, nos termos definidos no pre-

sente decreto-lei.
Artigo 5.°
Disposicoes finais

O Governo aprova, no prazo de 90 dias apds a entrada em vigor do presente decreto-
lei, por portaria, os indicadores estatisticos que servem de base a caracterizac¢ao e avali-
acao das medidas e dos resultados da politica de inclusao na educacao, designadamente,
no quadro do sistema de monitoriza¢ao da implementagdo do regime juridico da educa-

¢ao inclusiva.
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2- O Ministério da Educacio, Ciéncia e Inovagido promove a avaliagdo da implementacao
do presente decreto-lei no prazo de trés anos apos a entrada em vigor do diploma que
regulamenta o SNAI, tornando publicos os seus resultados.

Artigo 6.°
Norma Revogatoria

Sao revogados a alinea c) do n.” 4 do artigo 10.° a alinea b) do n.° 2 e a alinea f) do n.” 3 do
artigo 11.°, a alinea f) do n.” 9 do artigo 12.°, o artigo 13.°, o artigo 24.°, o n.” 4 do artigo 27.°,
o artigo 31.°, o artigo 35.° e 0s n.” 1 e 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho.

Artigo 7.°
Republicacio

O Decteto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, é republicado, em anexo, na reda¢io dada pelo

presente decreto-lei.
Artigo 8.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos

a partir do ano escolar 2026-2027.
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