Proposta de Lei n.° 77/XVII/1.*

Exposi¢ao de Motivos

O Programa do XXV Governo assenta em 10 eixos prioritarios, que orientam a sua agao nas
diversas areas de governagao, um dos quais ¢é tornar Portugal um pais mais justo e solidario,
que combate as desigualdades sociais e territoriais, que protege os mais vulneraveis, que
garante a qualidade dos servigos publicos, que promove a coesao social e a participagao civica
mas também promove a criagao de riqueza, o aumento do rendimento dos trabalhadores, o

crescimento da produtividade e da competitividade dos empregadores.

A prossecugdo destes objetivos passa pela revisio da legislacao laboral, que mantendo-se
ancorada nos modelos tradicionais de trabalho, experimenta dificuldades perante os desafios

do trabalho na era digital.

Neste ambito, o Governo, em articulagdo com os parceiros sociais, estabeleceu uma panoplia
de matérias prioritarias a revisitar, tendo em vista, ndo apenas a adequacao da legislacao
laboral a2 Economia 4.0, mas também o fomento e a dinamizacio da contratacao coletiva, o
combate a precariedade laboral e, ainda, uma conciliagao equilibrada entre a vida pessoal e

privada e a vida profissional.

Assim, dando cumprimento ao Acordo Tripartido sobre Valorizagao Salarial e Crescimento
Econémico 2025-2028, nomeadamente o compromisso assumido no seu ponto V, relativo
a dinamizagao da concertacao social no ambito das matérias ali constantes (seguranca e saude
no trabalho, formacao profissional e legislagao laboral) procede-se a alteragao de varios

diplomas legais em matéria laboral.

Adicionalmente, e com o objetivo de assegurar o cumprimento das obrigacdes decorrentes

do direito da Uniao Europeia, esta revisao legislativa integra a transposi¢ao parcial da Diretiva



(UE) 2024/2831 do Patlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2024, relativa
a melhoria das condicoes de trabalho em plataformas digitais, a qual institui a melhoria das
condig¢des de trabalho e a protecio dos dados pessoais no trabalho em plataformas digitais,

exigindo-se, assim, a introdugao de alteragées ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Atenta a matéria, em sede do processo legislativo a decorrer na Assembleia da Republica,

devem ser ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Regides Autébnomas.

Foram observados todos os procedimentos necessarios a garantia da participagao das
estruturas representativas dos trabalhadores e empregadores, em cumprimento do previsto
nos artigos 469.° e seguintes do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro, e na alinea @) do n.” 2 do artigo 56.° da Constituigao.
Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei, com pedido de prioridade e urgéncia.
Artigo 1.°
Objeto
A presente lei procede:

a) A transposicio parcial para a ordem juridica interna da Diretiva (UE) 2024/2831
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2024, relativa a

melhoria das condigoes de trabalho em plataformas digitais;

b) A alteragio ao Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
480/99, de 9 de novembro;

¢) A terceira alteracio ao Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de junho, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 326-B/2007, de 28 de setembro, que aprova o Estatuto da



d)

5)

J)

%)

Inspe¢ao-Geral do Trabalho;

A alteracio da Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, que estabelece regime geral das

infracOes tributarias;

A alteracio do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, que aprova o regime de
protegao nas eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios do regime geral

de seguranga social;

A alteragio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
tevereiro (Codigo do Trabalho);

A nona alteracio ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o
regime juridico de protecio social na parentalidade no ambito do sistema

previdencial e no subsistema de solidariedade;

A terceira alteracao a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, alterada pela Lei n.°
83/2021, de 6 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 87/2024, de 7 de novembro,
que regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doengas

profissionais;

A terceira alteracao a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, alterada pelas Leis n.*
63/2013, de 27 de agosto, e 55/2017, de 17 de julho, que aprova o regime

processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranca social;

A alteracio do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de

Seguranca Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro;

A alteracio ao Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, que regula a
arbitragem obrigatéria e a arbitragem necessaria, bem como arbitragem sobre
servicos minimos durante a greve e os meios necessarios para os assegurar, de
acordo com o artigo 513.° e a alinea /) do n.° 4 do artigo 538.° do Cddigo do
Trabalho;



/) Aalteracio da Lein.° 4/2019, de 10 de janeiro, que estabelece o sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou

superior a 60 %.
Artigo 2.°
Alteragiao ao Codigo do Trabalho

Os artigos 3.%, 10.%, 10.°-A, 12.°, 21.°,24.°, 32.°, 38.%,40.°, 42.°, 43.°, 44.°, 47.°, 48.°, 54.°, 55.°,
56.°, 57.°, 74.°, 89.°-A, 99.°, 114.°, 118.°, 119.°, 127.°, 129.°, 131.°, 136.°, 140.°, 142.°, 144.°,
145.°,148.°,149.°, 157.°,158.°, 159.°, 161.°, 164.°, 165.°, 166.°, 168.°, 169.°-A, 169.°-B, 177.°,
186.°, 199.°-A, 216.°, 217.°, 218.°, 228.°, 231.°, 241.°, 249.°, 254.°, 255.°, 263.°, 264.°, 275.°,
279.°, 285.°, 2806.°, 286.°-A, 287.°, 298.°, 337.°, 366.°, 390.°, 392.°, 394.°, 431.°, 439.°, 440.°,
450.°,460.°,461.°,465.°, 480.°, 485.°, 497.°, 498.°, 499.°, 500.°, 501.°, 502.°, 510.°, 511.°, 512.°,
513.°,514.°, 515.°, 519.°, 534.°, 537.° e 538.° do Cddigo do Trabalho, passam a ter a seguinte

redaciio:
«Artigo 3.°
[.]
1- [..]
2- [..]
3. 0[]
a) [..];
b) Lk
J b
4 ...}
¢ [-]
/Nt



J)  Forma de cumprimento e garantias da retribuicao;

k) |Revogadal,

) Le)s
m) s
7o s
o) [.-]
[..]-
[..]-
Artigo 10.°
[.]
[..]-

Para efeitos do presente Cédigo e sem prejuizo do disposto na Lei n.°
101/2009, de 8 de setembro, que estabelece o regime juridico do trabalho
no domicilio, considera-se haver dependéncia econémica sempre que o
prestador de trabalho seja uma pessoa singular que preste, diretamente e
sem intervencao de terceiros, uma atividade para um beneficiario, do qual

obtenha 80 % do seu rendimento anual.

[.].



Artigo 10.°-A

Os trabalhadores independentes em situacao de dependéncia econémica,
nos termos do artigo anterior, tém direito a representagio dos seus
interesses socioprofissionais por associacao sindical, incluindo a negociagao

de instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho.

O direito a representagao coletiva dos trabalhadores independentes em
situagdo de dependéncia econdémica, nos termos do artigo anterior, ¢é

definido em legislacao especifica.

Os instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho previstos no n.° 1
podem ser objeto de extensio administrativa, aplicando-se, com as

necessarias adaptagdes, o regime previsto nos artigos 514.° e seguintes.

As condi¢bes minimas de trabalho dos trabalhadores independentes
economicamente dependentes podem ser objeto de fixagao administrativa,
aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o regime previsto nos artigos

517.° e seguintes.

Artigo 12.°

Ao trabalho prestado através de plataformas digitais é aplicavel o disposto
no numero antetior, constituindo indicio adicional de existéncia de contrato
de trabalho a presenca de restricbes a autonomia organizativa do prestador

decorrente da ponderagao dos seguintes factos:

a) Determinagao dos periodos de trabalho ou dos periodos de auséncia



pelo beneficiario da atividade;

b) Restricoes a liberdade de aceitagdo de tarefas pelo prestador da

atividade;

¢)  Limitacao do recurso a subcontratados ou substitutos pelo prestador

da atividade;
d)  Escolha dos clientes pelo beneficiario da atividade.

O disposto no nimero anterior apenas se aplica, quando o prestador da
atividade se encontre em situagao de dependéncia econémica, nos termos

do disposto no n.° 2 do artigo 10.°
[Anterior n.” 2].
[Anterior n.° 3].

[Anterior n.” 4].

Artigo 21.°

[.]

A utiliza¢ao de meios de vigilancia a distancia s6 é possivel se for necessaria,

adequada e proporcional aos objetivos a atingir.

E aplicével a utilizacio de meios de vigilancia a distancia no local de trabalho

o disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

A utilizacao de meios de vigilancia a distancia deve ser precedida de parecer

da comissao de trabalhadores, o qual se considera ser favoravel decorridos



10 dias ap6s a recegao do pedido de parecer.

5- [
Artigo 24.°
[.]
1- [..]
2- [..]
3. 0[]

4 - O empregador deve afixar ou disponibilizar em sitio da intranet da empresa,
a informacao relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de

igualdade e nao discriminagao.

5- .-
Artigo 32.°
[..]
1- [..]
a) [.];
b L-1;
J L
4 1.1
¢ -]



2 -

h)  Algoritmos, outros sistemas de inteligéncia artificial e demais

instrumentos utilizados.

Artigo 38.°

[.]

Em caso de interrupcao da gravidez, a trabalhadora tem sempre direito a

licenca com duracio entre 14 e 30 dias.

Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora informa o
empregador e apresenta, logo que possivel, atestado médico com indicagao

do periodo da licenca.

O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos,

imediatamente apos a interrupgao da gravidez.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o trabalhador informa o
empregador, apresentando, logo que possivel, prova do facto invocado,

através de declaragio de estabelecimento hospitalar ou centro de satude.

Constitui contraordena¢ao muito grave a violagao do disposto nos n.s 1 e

3.

Artigo 40.°

A mie e o pai trabalhadores tém direito a licenca parental inicial por ocasiao

do nascimento de filho.

A licenca parental inicial pode durar até 180 dias consecutivos, se gozada

nos termos das alineas seguintes:

a) Periodo de gozo obrigatério de 120 dias, que pode ser partilhado

entre os progenitores, sem prejuizo do periodo de licenga parental



exclusiva da mae;

b)  Periodo adicional de gozo facultativo de 30 dias que pode ser gozado

em regime partilhado ou por apenas um dos progenitores;

¢)  Periodo adicional de gozo facultativo de 60 dias em regime partilhado

em periodos iguais por ambos os progenitores.

Em caso de opgao pela licen¢a parental inicial com perfodo adicional de
gozo facultativo em regime partilhado em periodos iguais por ambos os
progenitores, estes podem cumular o periodo adicional com trabalho a
tempo parcial, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo

completo.

Salvo comunicagdo em contrario do trabalhador, o periodo adicional de
gozo facultativo em regime partilhado em periodos iguais por ambos os

progenitores ¢ gozado em simultaneo.

O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, por progenitores que

trabalhem na mesma microempresa, depende de acordo com o empregador.
A licenga prevista no n.° 2 acrescem 30 dias nos seguintes casos:
a) Caso de nascimentos multiplos, por cada gémeo além do primeiro;

b) Caso de internamento hospitalar da crian¢a imediatamente apés o

petiodo recomendado de internamento pds-parto;
¢)  Quando o parto ocorra até ao final das 33 semanas de gravidez.

Em situagao de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o
periodo recomendado de internamento pos-parto, quando o parto ocorra
até ao final das 33 semanas de gravidez, a licenca referida no n.” 2 acresce

todo o periodo de internamento.

10



8-

0.

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

1-

2 -

3 -

Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver
a gozar a licen¢a prevista no n.° 2, o periodo de licenca suspende-se, a

pedido do progenitor, pelo tempo de duragiao do internamento.
[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).

Constitui contraordena¢ao muito grave a violacao do disposto nos n.°s 1 a

8.
Artigo 42.°

[.]

O pat ou a mae tem direito a licen¢a com a duragio referida nos n.s 2, 6

ou 7 do artigo 40.°, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos

seguintes:
a) [
b) [...].

Apenas ha lugar a duracio total da licenga referida na alinea ¢) n.° 2 do
artigo 40.° caso se verifiquem as condi¢oes af previstas, a data dos factos

referidos no n.° 1.

11



Artigo 43.°

E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos
ou em periodos interpolados, nos 42 dias seguintes ao nascimento da

crianga, 14 dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir

a este.
[..]-
[.]-
[..]-
[.]-
[.]-
Artigo 44.°
[.]

Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito

a licenca referida no n.” 2 do artigo 40.°

Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser gozada nos termos

do n.°2 do artigo 40.°

12



8- [...]
9- [...]
10-...]
1-1..]
12-[..]
13-[...]
14-[..]
15-[...]

Artigo 47.°

[.]

1- A mie que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito

até a crianga perfazer dois anos.

2 - A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo ¢ gozada em dois periodos
distintos, com a dura¢ao maxima de uma hora cada, salvo se outro regime

for acordado com o empregador.

3 - No caso de aleitagio e desde que ambos os progenitores exercam atividade
profissional, qualquer um deles ou ambos em regime de partilha em
periodos iguais pode exercer o direito previsto no nimero anterior, até o

filho perfazer um ano.

4 - Se qualquer um dos progenitores trabalhar a tempo parcial, correspondente
a pelo menos metade do tempo de trabalho completo, a dispensa diaria para
amamentag¢do ou aleitacdo ¢ reduzida na propor¢ao do respetivo periodo

normal de trabalho.

13



No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior

¢ acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

Na situagao referida no n.° 4, a dispensa diaria é gozada na primeira ou na
ultima hora do periodo normal de trabalho, salvo se outro regime for

acordado com o empregador.

Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.°s 1 a 5.

Artigo 48.°

Para efeitos de dispensa para amamentagao, a trabalhadora comunica ao
empregador, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio do
periodo de dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar declaragao

médica que o comprove.
[Revogado).

Para efeitos de prova de que se encontra em situacao de amamentacao, a
trabalhadora deve apresentar ao empregador nova declaragio médica

decorridos seis meses.

Artigo 54.°

Os progenitores de menor com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncoloégica, com idade nao superior a um ano, tém direito a redugao de
cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢oes

de trabalho especiais, para assisténcia ao filho.

14



5- [
6- [..1]
7- [..]

Artigo 55.°

[.]

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolédgica que com

ele viva em comunhio de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo

parcial.
2- [
3. [..]
4- [..]
5- [...]
6- [...]
7- [...]
8- [..]
Artigo 56.°
[.]
1- [..].
2- [

3- O horario flexivel é elaborado pelo empregador mediante proposta do

15



trabalhador e deve respeitar o seguinte:

a [-];
b) [ ]’
6) [ ]’

d)  Ajustar-se as formas especiais de organiza¢ao de tempo de trabalho
que decorram do periodo de funcionamento da empresa ou da
natureza das funcoes do trabalhador, nomeadamente em caso de

trabalho noturno ou prestado habitualmente aos fins-de-semana e

feriados.
4- [..]
5- [...]
6- [...]
Artigo 57.°
[.]
1- [.]
a) [..];
b) Lk

d) Proposta de horario flexivel a praticar nos termos do n.” 3 do artigo

anterior.
2- [.]
3. [
4- [.]

16



6- [...]
7- [...]
8- [..]
9- [...]
10-[...]

Artigo 74.°

[.]

1 - O menor ¢é dispensado de prestar trabalho em horario organizado de acordo
com o regime de adaptabilidade, banco de horas, horario concentrado ou
trabalho por turnos quando o mesmo puder prejudicar a sua saude ou

seguranga no trabalho.

Artigo 89.°-A

[.]

1- O contrato de trabalho celebrado com estudante, com duracao limitada ao
periodo de férias escolares ou interrupgao letiva, ndo esta sujeito a forma
escrita e é denunciavel a todo o tempo, por qualquer das partes, com pré-

aviso de 15 dias.

4 - O contrato de trabalho com estudante celebrado ao abrigo do n.” 1 nio se

sujeita ao regime do contrato de trabalho a termo resolutivo e do contrato

17



de trabalho temporario.

[..].
Artigo 99.°
[..]
[.].
[.].

O regulamento interno produz efeitos apés a publicitagdo do respetivo
conteudo, designadamente através de afixacdo na sede da empresa e nos
locais de trabalho, ou disponibilizagao em sitio da intranet da empresa, de

modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos

trabalhadores.

[..]-

[.]-

Artigo 114.°
[.]

[.]-

[..]-

[..]-

[.]-

[..]-

[Revogad).

[.]-

[..]-

18



Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.” 5.

Artigo 118.°

[.]
[..]-
[.]-
[.]-

Sempre que o exercicio de fungdes acessoérias exigir especial qualificagao, o
trabalhador tem direito a formagao profissional adequada as fungdes a

exercet.

Constitui contraordenagao leve a violagao do disposto no nimero anterior.
Artigo 119.°

[Anterior corpo do artigo).

O servico com competéncia inspetiva referido no numero anterior deve
pronunciar-se sobre o pedido de autorizacdo nos 45 dias subsequentes a
rece¢do do mesmo, considerando-se em sentido favoravel quando nao for

emitido dentro do referido prazo.

Artigo 127.°

[.]
[..]:
[.]-
[.]-

19



3

4 -

O empregador deve assegurar que as decisdes em matéria de recrutamento
e selecdo, organizacao do trabalho, avaliagdo progressio na carreira,
aplicacao de sang¢oes disciplinares, manuten¢ao ou cessagao do contrato de
trabalho, ndo sao adotadas sem intervenc¢ao humana, a qual pode confirmar,
alterar ou revogar a decisao proposta por algoritmos ou outros sistemas de

inteligéncia artificial.

O empregador deve afixar nas instalagdes ou disponibilizar no sitio da
intranet da empresa toda a informagao sobre a legislacdo referente ao direito
de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o

artigo 99.°, consagrar no mesmo toda essa legislacao.

Constitui contraordenag¢do grave a violagao do disposto nas alineas £) e /)
do n.° 1 e no n.° 4, e contraordenagao leve a violagao do disposto na alinea

J)don’1lenont®7.

Artigo 129.°

O trabalhador tem o direito de reclamar e recorrer hierarquicamente de
qualquer decis@ao que o afete em matéria de recrutamento e selegao,
organiza¢ao do trabalho, avaliagdo, progressao na carreira, aplicacio de
sanc¢oes disciplinares, manuten¢ao ou cessagao do contrato de trabalho que
tenha sido baseada exclusivamente em algoritmo ou outros sistemas de

inteligéncia artificial, no prazo de 30 dias sobre o conhecimento da decisao.

A decisio do empregador sobre a reclamagdo ou o recurso apresentado deve

20



ser comunicada por escrito ao trabalhador, com a devida fundamentagao,

no prazo de 30 dias.
[Anterior n.° 3].

Artigo 131.°

Em cada ano, o nimero de horas de formagao continua a que o trabalhador
tem direito ¢, respetivamente, trinta horas no caso de microempresas,
quarenta horas nas restantes, ou sendo contratado a termo por periodo igual
ou superior a trés meses, a um nimero minimo de horas proporcional a

duracio do contrato nesse ano.

O trabalhador sujeito ao regime de trabalho a tempo parcial tem direito, em
cada ano, a um ndmero minimo de horas de formagio proporcional ao

tempo de trabalho contratado nesse ano.

Nos anos de admissao e cessacao do contrato, o trabalhador tem direito a
um namero de horas de formacio proporcional a duragao do contrato

durante esse mesmo ano.

A formacao referida nos numeros anteriores pode ser desenvolvida pelo
empregador, por entidade formadora certificada para o efeito ou por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da
lugar a emissao de certificado e a registo no «Passaporte Qualifica» nos

termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifica¢Ges.

Para efeito de cumprimento do disposto nos n.°s 2, 3 e 4, sio consideradas
as horas de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para

prestagao de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
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estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo

de reconhecimento, validacdo e certificacao de competéncias.
7 - [Anterior n.° 5].
8 - [Anterior n.” 6].
9 - [Anterior n.” 7).
10 - [Awnterior n.” 8).
11 - [Anterior n.” 9).
12 - [Anterior n.° 10).

Artigo 1306.°

[-..]
1- [..]
2- [..]
a) [-];
b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa causar prejuizo sério ao
empregador;
g [

4 - [Revogado).
5- [...].
Artigo 140.°

[.]



h)

[---1;
Prestagaio de atividade motivada por situacao de calamidade

formalmente declara.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sé6 pode ser celebrado contrato de

trabalho a termo incerto em situacao referida em qualquer das alineas z) a ¢)

ou ¢) a 7) do numero anterior.

b)

Lancamento de nova atividade de duracao incerta, bem como inicio
do funcionamento de empresa ou de estabelecimento, nos dois anos

posteriores a qualquer um desses factos;

Contratagao de trabalhador que nunca tenha prestado atividade ao
abrigo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ou que
esteja em situagdo de desemprego de longa ou de muito longa

duracio;

Contratagao de trabalhador reformado por velhice ou invalidez.
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O contrato de trabalho a termo certo previsto na alinea ¢) do n.° 4, sujeita-

se a0 regime previsto nas alineas 4), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 348.°
[Anterior n.° 6].

Artigo 142.°

[.]

Pode ser celebrado contrato de trabalho de muito curta duracio sem
sujeicdo a forma escrita no caso de empresa que desenvolva atividade
sazonal ou que tenha ciclos com interrupgao de atividade, nomeadamente,

no setor agricola, no setor do turismo ou sectores conexos, com dura¢ao

até 35 dias.

A duracao total de contratos de trabalho a termo celebrados entre o mesmo

trabalhador e empregador nao pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

Para efeitos dos numeros anteriores, o empregador deve comunicar a
celebragao do contrato ao servigo competente da seguranga social, mediante
formulario eletrénico que contém os elementos referidos nas alineas a), ) e

d) do n.° 1 do artigo anterior.

[Anterior n.” 3].

Constitui contraordenacao leve a violagio do dever de comunicacio

previsto no n.° 3.

Artigo 144.°
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O empregador deve afixar ou disponibilizar em sitio da intranet informacao

relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam

disponiveis na empresa ou estabelecimento.

[.].
Artigo 145.°
[..]
[.].
[..].
[..].

Constitui contraordenagao leve a violagao do disposto no n.” 1.
Artigo 148.°

[.]

A duragiao do contrato de trabalho a termo certo nao pode ser superior a

trés anos.

O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo
inferior a um ano em situagdo prevista em qualquer das alineas z) a g) do n.°
2 do artigo 140.°, ndo podendo a duragao ser inferior a prevista para a tarefa

ou servico a realizar.

Em caso de violagao do disposto no numero anterior, o contrato considera-

se celebrado pelo prazo de um ano.

Nas situagoes previstas nas alineas @) e ) do n.° 4 do artigo 140.°, a duragio

do contrato de trabalho a termo certo nio pode exceder os dois anos a
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contar, respetivamente, do inicio do motivo justificativo ou da celebracio

do contrato.

A duragao do contrato de trabalho a termo incerto nao pode ser superior a

cinco anos.
[-..]
Artigo 149.°
[...]
[-..]
[-..]
[-..]
O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes.
[-..]
Artigo 157.°
[.]
[-..]
[-..]

O regime constante da presente subseccao pode ser alterado por
instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho nas matérias relativas a
natureza da atividade empresarial, periodos de prestagao de trabalho e de
inatividade, montante de compensacdo retributiva nos periodos de

inatividade e periodo de antecedéncia.

Artigo 158.°
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2 - Quando nio tenha sido observada a forma escrita, o contrato considera-se

celebrado sem periodo de inatividade.

3 - Na falta da identificacao referida na alinea ) do n.° 1 ou caso o numero
anual de horas de trabalho ou o nimero anual de dias de trabalho a tempo
completo seja inferior a esse limite, o contrato considera-se celebrado pelo

numero anual de horas resultante do disposto no n.” 2 do artigo seguinte.
Artigo 159.°
[.]
1- [...]

2 - A prestagao de trabalho referida no nimero anterior nao pode ser inferior

a trés meses consecutivos, a tempo completo, por ano.

3.0
4- ..
5- [

Artigo 161.°

Podem ser exercidos em comissao de servico:
a) Cargos de administracao ou equivalentes;
b)  Cargos de dire¢ao ou equivalentes dependentes da administracao;
¢) Funcoes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos;

d)  Outras fungoes previstas em instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, cuja natureza também suponha especial relagio de

confianca.

Artigo 164.°
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b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do
empregador que ponha termo a comissao de servigo, tendo direito a
indemnizagao, calculada nos termos do artigo 3606.°, caso a comissao

de servico tenha durado pelo menos seis anos;

Artigo 165.°

[.]

1- Considera-se teletrabalho a prestagio de trabalho em regime de
subordinagao juridica do trabalhador a um empregador, em local nio
predisposto por este e necessariamente através do recurso a ferramentas
digitais.

2- O regime previsto na presente subsec¢do aplica-se, com as necessarias

adaptagdes, a outras formas de trabalho subordinado prestado a distancia.

Artigo 166.°

[.]
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3

O acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternancia

de periodos de trabalho a distancia e de trabalho presencial.

a) [...];
b) O local em que o trabalhador realiza habitualmente o seu trabalho;

¢) O periodo normal de trabalho diario e semanal, bem como a

proporcao de trabalho prestado a distancia e presencial, quando for o

€aso;
d [}
¢ [

b [
[.]-
[Revogado).
[Revogad).

O local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho pode ser alterado
temporariamente pelo trabalhador, mediante comunicagdao dirigida ao
empregador, com um pré-aviso de cinco dias, a qual s6 se torna eficaz se
nao houver oposicao escrita deste, manifestada durante o perfodo de pré-

aviso.
Artigo 168.°

[.]
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1-
2 -

3 -

4 -

5-

6 -

7 -

8-

0.

10 -

1-

2 -

3

O instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho aplicavel e o acordo
para a prestacao de teletrabalho devem fixar o valor da compensacao devida
ao trabalhador pelas despesas adicionais.

O wvalor da compensagao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais
deve ser apurado em termos proporcionais quando haja alternancia entre
periodos de trabalho a distancia e trabalho presencial.

Sio integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas
adicionais que, comprovadamente, o trabalhador suporte como direta
consequéncia da aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas
informaticos ou telematicos necessarios a realizacio do trabalho, nos
termos dos nimeros anteriores.

[(Anterior n.° 4].

O pagamento da compensagao prevista no n.” 4 é devido imediatamente

apos a realizacao das despesas pelo trabalhador.
[Anterior n.° 6].
[Anterior n.” 7).
[Anterior n.” 8].
[Anterior n.° 9].
Artigo 169.°-A

[.]

As reunides de trabalho, assim como as tarefas que, pela sua natureza,
devem ser realizadas em periodos pré-programados e em articulagio com

outros trabalhadores, devem ter lugar dentro do horario de trabalho.

[.].

As atividades previstas no nimero anterior que requeiram a presenca fisica
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do trabalhador devem ser programadas, preferencialmente, nos periodos de

trabalho presencial quando previstos contratualmente.

[Anterior n.° 3].

[Anterior n.” 4].
[Anterior n.° 5].
[Anterior n.° 6].
Artigo 169.°-B

[.].
[.].
[.].
[.].

Informar o trabalhador, antes de introduzir mudancas nos
equipamentos e sistemas utilizados na prestacio de trabalho, nas
funcbes atribuidas ou em qualquer caracteristica da atividade

contratada;
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Artigo 177.°

[.]
[.]-
[..]-
[.]-
[..]

O contrato ¢ nulo se nao for celebrado por escrito ou nao omitir as mengoes

referidas nas alineas ), b), g) e 5) do n.° 1.

No caso previsto no numero anterior, considera-se que o trabalho ¢
prestado pelo trabalhador a empresa de trabalho temporario em regime de

contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do

artigo 173.°
[.]-
Artigo 186.°
[.]
[..]-
[..]-
[.]-
[..]-
[.]-
[.]-
[..]-
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8-

0.

A violagao do disposto no n.° 7 constitui contraordena¢do muito grave, e a
viola¢do do disposto nos n.% 2, 3, 4, 5, 6 ou 8 constitui contraordenacio

grave.

Artigo 199.°-A

Nio se inserem na proibicio estabelecida do namero anterior as
comunicagoes e contactos com indicagdao expressa da dispensa de resposta

do trabalho fora do periodo normal de trabalho.

Constitui agao discriminatoria, para os efeitos do artigo 25.°, qualquer
tratamento menos favoravel do trabalhador, desighadamente em matéria de
condi¢Oes de trabalho e de progressdao na carreira, pelo facto de exercer o

seu direito a desconexao, nos termos dos numeros anteriores.
Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.” 1.

Artigo 2106.°

O empregador afixa o mapa de horario de trabalho no local de trabalho a
que respeita, em lugar bem visivel, ou disponibiliza 0 mesmo em sitio na

Intranet da empresa.
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Artigo 217.°

1- ...

2 - A alteracio de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e 2 comissiao de trabalhadotres ou, na sua falta, a
comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem como,
ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada ou disponibilizada

em sitio na Intranet da empresa com antecedéncia de sete dias relativamente

ao inicio da sua aplicagao, ou trés dias em caso de microempresa.

4- [..]
5- [...]
6- [..]
Artigo 218.°
[.]
1- [.]:

a) Exercicio de cargo de administragiao ou dire¢ao, ou de fungdes de
confianga, fiscalizacdao, apoio a titular desses cargos e cargos de

complexidade técnica;

2 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode prever outras
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situacoes de admissibilidade de isencdo de horario de trabalho além das

estabelecidas no numero antetiot.

[...].
[...].
Artigo 228.°
o]
[..].

Os limites a que se referem as alineas #) ou ) do numero anterior pode ser
aumentado até 300 horas por ano, por instrumento de regulamentagiao

coletiva de trabalho.

No caso de microempresas o limite a que se refere a alinea @) do n.° 1 pode
ser aumentado em 20 % no caso se verifique uma auséncia de mais de 20 %

dos respetivos trabalhadores.
[Anterior n.° 3].
[Anterior n.” 4].
[Anterior n.° 5].

Artigo 231.°

[.]
[.]-
[..]-
[.]-
[.]-
[..]-
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7 -

O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do
ministro responsavel pela area laboral, ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a relacio nominal dos
trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil
anterior, com discrimina¢ido do nimero de horas prestadas ao abrigo dos

n.°s 1 ou 2 do artigo 227.°

[..]-
[.]-
Artigo 241.°
[.]
[.]-
[..]-
[.]-
[..]-
[..]-
[.]-
[..]-
[.]-

O empregador elabora o mapa de férias, com indicagao do inicio e do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e

mantém-no afixado nos locais de trabalho ou disponibilizados em sitio da
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intranet da empresa, entre esta data e 31 de outubro.

10-[...].
1- [..]
2- [..]
a)
b)
¢
d)

h)

J)
k)

Z

Artigo 249.°

[.]

[---1;
[---1;
[--1;
[---1;
[--1;
[--1;
[---1;

As faltas em antecipagao ou prolongamento do periodo de férias, até

ao maximo de dois dias por ano, solicitadas pelo trabalhador;
[Anterior alinea k)],

[Anterior alinea 1)].
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As faltas previstas na alinea £) do numero anterior devem ser requeridas no
prazo de 10 dias sobre a marcagao do periodo de férias e o empregador
apenas se pode opor ao seu gozo com fundamento em necessidades

imperiosas de funcionamento da empresa.

[Anterior n.” 3.

Artigo 254.°
[.]
[.]-
[..]-
[.]-
[Anterior n.” 5.

A apresentagao ao empregador de declaracao médica ou de autodeclaragao
de doenga com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para efeitos de

justa causa de despedimento.

[.].
Artigo 255.°
[..]
[.].
[..]:
a) [.];
b s
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J [
d) As previstas nas alineas /) e ») do n.° 2 do artigo 249.° quando

excedam 30 dias por ano;

¢)  Falta em antecipagao ou prolongamento do periodo de férias, prevista

na alinea k) do n.” 2 do artigo 249.°

1) [Anterior alinea e)].

Artigo 263.°

O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicio.

O subsidio de Natal deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano ou em

duodécimos juntamente com a retribui¢ao mensal.

O pagamento em duodécimos previsto no nimero anterior depende de

acordo entre o trabalhador e o empregador.

[Anterior n.” 4.
Artigo 264.°
[.]
[..]-
[.]-

O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e

proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias ou em
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duodécimos juntamente com a retribui¢ao mensal.

O pagamento em duodécimos previsto no nimero anterior depende de

acordo entre o trabalhador e o empregador.
[Anterior n.” 4].
Artigo 275.°

[.]

Sem prejuizo do respeito pelos principios da nao discriminacao e da
proporcionalidade, a retribuicdo minima mensal garantida tem a seguinte

reducio relativamente a:

a) [...];
b)[...].
[.].
...
...
Artigo 279.°
[.]
[.].
[.].
...

Os descontos devem respeitar o principio da nao discriminag¢io e da

proporcionalidade.

[Anterior n.” 4].
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6 - [Anterior n.” 5].

Artigo 285.°

1 - Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou
estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econdmica, transmitem-se para o transmissario a
posicio do empregador nos contratos de trabalho dos respetivos
trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contraordenagao laboral.

2- [...]

3 - Os trabalhadores abrangidos pela transmissio mantém todos os direitos
contratuais e adquiridos, nomeadamente retribui¢ao, antiguidade, categoria
profissional e conteddo funcional e beneficios sociais.

4 - O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel em caso de trabalhador
que o transmitente, antes da transmissao, transfira para outro
estabelecimento ou unidade econémica, nos termos do disposto no artigo
194.°, mantendo-o a0 seu servico, exceto no que respeita a responsabilidade
do transmissario pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contraordenacio laboral.

5- [...]

6- [...]

7 - [Revogado).

8 - [Rewvogado).

9 - [Revogado).

10-1[...].
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b) A conduta do transmitente ou do transmissario que nao reconhega
ter havido transmissdao da posi¢ao daquele nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores quando se verifique a transmissao da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica, ou a

transmissao, cessao ou reversao da sua exploragao.

12-1...].
13 - Constitui contraordenacgio grave a violagiao do disposto nos n.% 1, 2 e 3.
14-1...].
Artigo 286.°
Informacao e consulta em caso de transmissao
1- O transmitente e o transmissario devem informar os representantes dos

respetivos trabalhadores ou, caso nao existam, os préprios trabalhadores,
sobre a data e motivos da transmissao, suas consequéncias juridicas,
economicas e sociais para os trabalhadores e medidas projetadas em relacao
a estes, bem como sobre os elementos essenciais do contrato relativos a

transmisszo.

O transmitente e o transmissario devem consultar os representantes dos
respectivos trabalhadores, antes da transmissao, com vista a obtencdo de
um acordo sobre as medidas que pretendam aplicar aos trabalhadores na
sequéncia da transmissdo, sem prejuizo das disposicoes legais e

convencionais aplicaveis a tais medidas.

O transmitente deve ainda informar o servico com competéncia inspetiva

do ministério responsavel pela area laboral dos elementos essenciais do
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10

contrato relativos a transmissao e de todos os elementos que constituam a

unidade econémica.

O disposto no numero anterior aplica-se no caso de média ou grande
empresa ¢, a pedido do servico com competéncia inspetiva do ministério

responsavel pela area laboral, no caso de micro ou pequena empresa.

A informagcao referida nos nimeros anteriores deve ser prestada por esctrito,
antes da transmissao, em tempo util, pelo menos 10 dias tuteis antes da

consulta referida no n.° 2.
[Anterior n.” 5].
[Anterior n.” 6].

Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pela transmissao,
estes podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da
rececao da informacao referida no n.° 1, uma comissao representativa com
o maximo de trés ou cinco membros consoante a transmissao abranja até

cinco ou mais trabalhadores.

O transmitente deve informar imediatamente os trabalhadores abrangidos
pela transmissao do conteudo do acordo ou do termo da consulta a que se

refere o n.° 2, caso niao tenha havido intervencio da comissio

b

representativa.

A transmissao s6 pode ter lugar decorridos sete dias tteis apds o termo do
. . - . . o

prazo para a designacdo da comissdo representativa, referido no n.° 8, se

esta ndo tiver sido constituida, ou apds o acordo ou o termo da consulta a

que se refere o n.” 2.
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11 - O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel aos casos de transmissao

12 -
13-

1-

da unidade econémica sem que exista negocio juridico entre o transmitente
e o transmissario, cabendo, neste caso:

a) Ao transmitente informar os representantes dos trabalhadores ou os
trabalhadores da existéncia de uma situacdo de transmissao da
unidade econémica e da data em que previsivelmente ocorra;

b) Ao transmissario proceder a consulta com vista a celebracio de
acordo a que se refere o n.” 2.

[Anterior n.” 8].
13 - Constitui contraordenacao grave a viola¢do do disposto nos n.%s 1, 2,

3,4,5,9,10 e 11.

Artigo 286.°-A

O trabalhador pode opor-se a transmissao da posi¢ao do empregador no
seu contrato de trabalho em caso de transmissao, cessao ou reversio de
parte da empresa ou estabelecimento, que constitua uma unidade
economica, nos termos dos n.%s 1, 2 ou 10 do artigo 285.°, mantendo-se o

vinculo ao transmitente.

O direito de oposi¢ao deve ser feito por escrito e s6 é eficaz se existir
fundamento relevante, nomeadamente por manifesta falta de solvabilidade
ou situagao financeira dificil do transmissario ou, ainda, objetiva falta de

confianca do trabalhador no transmissario.

O trabalhador deve manifestar a sua oposi¢ao a transmissao ao respetivo
empregador, por escrito, no prazo de cinco dias dteis apds o termo do prazo
para a designacdo da comissio representativa, se esta nio tiver sido
constituida, ou apbs o acordo ou o termo da consulta a que se refere o n.°

2 do artigo 286.°, mencionando a sua identificagao, a atividade contratada e
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o fundamento da oposigao, de acordo com o n.” 2 do presente artigo.

os casos de transmissao da unidade econémica sem que exista negdcio
N de t 1 da unidad 1 ist 1

juridico entre o transmitente e o transmissario, o direito de oposi¢ao deve
ser exercido até cinco dias uteis a contar da rece¢ao da informagao por parte
do transmitente quanto a transmissao ou, no caso de nao ter havido
prestagao de informagao, a contar do conhecimento pelo trabalhador da

transmissao.
Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.” 1.

Artigo 287.°

Caso a empresa, estabelecimento ou unidade econdémica transmitida seja
incorporada na empresa do transmissario € nesta nao exista a
correspondente estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores
prevista na lei, a existente na entidade incorporada continua em fungoes por
um periodo de dois meses a contar da transmissao ou até que nova estrutura
entretanto eleita inicie as respetivas fungoes ou, ainda, por mais dois meses,

se a elei¢ao for anulada.

Artigo 298.°
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[.].
[.].
[.]-

As empresas ou estabelecimentos situados no ambito geografico da situagao
de calamidade formalmente declarado, e que preencham os requisitos do n.°
1 podem recorrer a medida de reducdo do periodo normal de trabalho ou
suspensao do contrato de trabalho com dispensa das formalidades previstas

nos artigos 299.° e 300.°

Artigo 337.°
O crédito de trabalhador, referido no n.° 1, nio ¢ suscetivel de extin¢ao por
remissao abdicativa, salvo nos casos em que o trabalhador declare
expressamente a renuncia a0 mesmo em declaragao escrita e reconhecida
por notario nos termos da lei ou quando o trabalhador seja assistido por

estrutura de representacido coletiva dos trabalhadores no momento da

formalizacao da renuncia.
Artigo 366.°

[.]

Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a
compensagao correspondente a 15 dias de retribuigao base e diuturnidades

por cada ano completo de antiguidade.
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4 - O pedido de reintegragdo no ambito da agao de apreciagdao judicial do
despedimento constitui o trabalhador na obrigacdo de prestar cau¢iao no

valor da compensagao recebida.
5 - [Revogado).
6- [...]

7 - Constitui contraordena¢ao muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2,

3e0.

Artigo 390.°

[.]

a) Asimportancias que o trabalhador aufira com a cessa¢ao do contrato
e que nao receberia se nao fosse o despedimento, apos 12 meses sobre

a data do despedimento;

Artigo 392.°

[.]

1- O empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra¢io, com

fundamento em factos e circunstancias que tornem o regresso do
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trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da

empresa.

Caso o tribunal exclua a reintegracio, o trabalhador tem direito a
indemnizacao, determinada pelo tribunal entre 45 e 60 dias de retribuicao
base e diuturnidades por cada ano completo ou fragao de antiguidade, nos
termos estabelecidos nos n.” 1 e 2 do artigo anterior, ndio podendo ser

inferior ao valor correspondente a seis meses de retribuicio base e

diuturnidades.

Artigo 394.°
[..]

[.].

[.].

[..].

a) [];

b L-1;

o L[

d) Transmissao para o transmissario da posi¢ao do empregador no
respetivo contrato de trabalho, em consequéncia da transmissao da
empresa, nos termos dos n®™ 1 ou 2 do artigo 285.°, com o

fundamento previsto no n.° 1 do artigo 286.°-A.
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1-

2 -

Artigo 431.°
O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalhadores que
convocaram a assembleia, no prazo de quarenta e oito horas ap6s a recepgao

de copia da convocatéria, procedendo estes a sua imediata afixagao nas

instalagdes ou disponibiliza¢do em sitio da intranet da empresa.

[.]:
[..].
[..].
[.]-
[..].
[.]-
Artigo 439.°
[..]
[.]-

E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos artigos 447.° e

456.°

Artigo 440.°

[.]
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As associagoes sindicais podem representar os trabalhadores independentes
em situagao de dependéncia econémica, previstos no artigo 10.°, nos termos

dos respetivos estatutos.

Os trabalhadores independentes em situagao de dependéncia econémica
podem constituir associagoes de defesa de interesses socioprofissionais ou

filiar-se em associacOes sindicais cujos estatutos o prevejam.

Artigo 450.°
[..]
[.]:
a) [];
b L-1;
J L

d) A possibilidade e as condigdes de representagdo de trabalhadores
indenpendentes economicamente dependentes prevista nos termos

do artigo 10.°-A.

[.]
[.]-
[.]-
[..]-

Artigo 460.°
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1-

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical
na empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes

sindicais e comissoes intersindicais.

O disposto nos artigos 461.° e 465.° aplica-se igualmente a empresas onde
ndo existam trabalhadores filiados em associacGes sindicais, com as

necessarias adaptagoes.

Artigo 461.°

Nas pequenas, médias e grandes empresas sem trabalhadores sindicalizados
as assoclagoes sindicais podem igualmente convocar reunides nos termos
da alinea @) do nimero anterior, desde que o ambito subjetivo, objetivo e
geografico da associacio sindical, previsto nos respetivos estatutos, abranja

os trabalhadores da empresa.

E aplicavel a realizagdo de reunido referida nos nimeros anteriores o

disposto no artigo 420.°, com as necessarias adaptagoes.
[Anterior n.” 3].
[(Anterior n.° 4].
[Anterior n.° 5].

Artigo 465.°
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1-

O delegado sindical tem o direito de afixar, nas instalacbes da empresa, em
sitio da intranet, em local disponibilizado pelo empregador, convocatorias,
comunicag¢des, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua

distribuicao, sem prejuizo do funcionamento normal da empresa.

Nas empresas onde nio existam trabalhadores sindicalizados, as associagoes
sindicais, cujo ambito subjetivo, objetivo e geografico abranja os
trabalhadores da empresa, solicitam ao empregador que divulgue em sitio
na Intranet, que afixe ou permita a afixacdo, nos termos referidos nos
numeros anteriores, de convocatérias, comunicacdes, informagdes ou
outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos

trabalhadores.
[Anterior n.° 3].

Artigo 480.°

O empregador deve afixar em local apropriado da empresa ou disponibilizar
em sitio na Intranet da empresa a indicagio de instrumentos de

regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis.

Artigo 485.°
Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Estado enquadra os
incentivos a contrata¢ao coletiva no ambito das suas politicas e planos de

acdo especificos, nomeadamente através de medidas que privilegiem as
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empresas outorgantes de convengao coletiva recentemente celebrada ou
revista, no quadro do acesso a apoios ou financiamentos publicos, incluindo
fundos europeus, dos procedimentos de contratacao publica e de incentivos

de natureza fiscal.
Artigo 497.°

Aplicagdo ao nivel empresarial

A convengao coletiva aplicavel ao empregador nos termos do artigo anterior
pode ser aplicada a todos trabalhadores da empresa ou estabelecimento por
determinacao do empregador e salvo oposi¢ao expressa do trabalhador nao

sindicalizado ou de associacao sindical interessada relativamente aos seus

filiados.

Caso exista mais do que uma convengao coletiva aplicavel o empregador
apenas pode determinar a aplicagdo geral daquela que tenha maior nimero

de trabalhadores abrangidos por empresa ou profissio na empresa.

A determinacdo da aplicacio geral da convencdo coletiva prevista no
numero anterior ¢ feita por declaragdo do empregador, dirigida aos
trabalhadores e deve ser precedida de parecer da comissao de trabalhadores,

quando exista.

A aplicagdo da convengao coletiva determinada nos termos do n.° 1 produz
efeitos enquanto a convengao coletiva estiver em vigor nos artigos 500.° e

501.° e, em qualquer caso, pelo prazo maximo de cinco anos.

A aplicagao da convengio coletiva nos termos do presente artigo nao afasta
as regras de concorréncia entre instrumentos de regulamentacao coletiva

negociais.

A oposicao a que se refere a parte final do n.° 1 deve ser manifestada no
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2 -

prazo de 15 dias a contar do conhecimento da declaragdo referida no

mesmo numero, mediante comunicagao escrita dirigida ao empregador.

Artigo 498.°

Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou
estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econémica, o instrumento de regulamentac¢io
coletiva de trabalho que vincula o transmitente é aplicavel ao transmissario
até ao termo do respetivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses
a contar da transmissio, salvo se entretanto outro instrumento de
regulamentag¢ao coletiva de trabalho negocial passar a aplicar-se ao

transmissario.

Ap6s o decurso do prazo referido no nimero anterior, caso nao seja
aplicavel ao transmissario qualquer instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, mantém-se os efeitos ja produzidos no contrato de trabalho
pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que vincula o

transmitente, relativamente as matérias referidas no n.” 8 do artigo 501.°

Artigo 499.°

A convengio coletiva pode ser celebrada com termo certo ou por tempo

indeterminado.

Caso as partes nao estabelecam prazo inferior, a convengao coletiva tem o
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prazo minimo de vigéncia de dois anos.
As tabelas salariais podem ter o prazo minimo de vigéncia de um ano.

Na auséncia de estipulagio das partes, a convengao coletiva renova-se
sucessivamente pelo prazo de um ano.
Artigo 500.°

A dentuncia deve ser feita com a antecedéncia minima de 180 dias em
relacdo ao termo do prazo de vigéncia da convengao coletiva que esteja

em curso e produz efeitos no termo desse prazo.

Se a convengao coletiva for celebrada por tempo indeterminado, a

denuncia pode ser feita a qualquer momento, mas apenas produz efeitos

decorridos 180 dias.

A denuncia deve, sem prejuizo da sua validade e eficacia, ser acompanhada
de fundamentacao quanto a motivos de ordem econémica, estrutural ou a

desajustamentos do regime da convenc¢ao denunciada.
[Anterior n.” 3].
[Anterior n.” 4].

Artigo 501.°

1 - A convengio coletiva que faga depender a cessagdo da sua vigéncia de
substitui¢ao por outro instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
pode ser denunciada a todo o tempo decorridos quatro anos sobre a sua

entrada em vigor.
[Revogado).
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10 -

11 -

12 -

Apbs a denuncia, a convencao mantém-se em regime de sobrevigéncia
durante o perfodo em que decorra a negociagao, incluindo a fase de
conciliagio, mediagdo ou arbitragem voluntaria e no periodo maximo de 12

meses.

Durante o prazo previsto no numero anterior, as partes podem acordar na
prorrogacio do regime de sobrevigéncia por um periodo adicional de até 12

meses.

[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).

Qualquer das partes pode, findo o periodo de sobrevigéncia, comunicar ao
ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de

negociagao terminou sem acordo.

A convengdo coletiva caduca no primeiro dia util do més seguinte a

comunicag¢io referida no numero anterior.

Recebida a comunicagdo prevista no n.° 8, o servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para o acompanhamento e
fomento da contratagao coletiva promove a publica¢ao imediata do aviso

com a indica¢do da data de cessagdo de vigéncia da convengao coletiva.
[(Anterior n.° 8.

[Anterior n.° 9].
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Ao acordo de prorrogacao do prazo de sobrevigéncia da convengao e ao
acordo sobre os efeitos decorrentes da convenciao em caso de caducidade
aplicam-se as regras referentes ao depésito e a publicagao de convencio

coletiva.

Artigo 502.°

A convengao coletiva ou parte dela pode ser modificada, com redugao das
condi¢Oes de trabalho, ou suspensa temporariamente na sua aplica¢ao, em
situagdo de crise empresarial, por motivos de mercado, estruturais ou
tecnologicos, catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado
gravemente a atividade normal da empresa, desde que tal medida seja
indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutenc¢ao dos
postos de trabalho, sem prejuizo da possibilidade de delegacao nos termos

do n.° 3 do artigo 491.°

O acordo previsto no nimero anterior deve ter mengao expressa a
fundamentagao e determinar o prazo de aplicagio da modificagdo ou

suspensao e os efeitos decorrentes das mesmas.

Se as partes nao chegarem ao acordo previsto no ndimero anterior, no prazo

de 3 meses, ha lugar a arbitragem necessaria.

Aplicam-se a modificagao, suspensao e a revogagao as regras referentes ao

deposito e a publicag¢do de convengio coletiva.

A modificagdo, suspensio e a revogac¢ao prejudicam os direitos decorrentes

da convengio, salvo se na mesma forem expressamente ressalvados pelas
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partes.
8 - [Anterior n.” 7).
9 - [Anterior n.* §].

10 - O servigco competente do ministério responsavel pela area laboral promove
a publicaciao no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da

suspensao e modificagdao ou de cessa¢do da vigéncia de convengao coletiva.
11 - [Anterior n.° 10).
Artigo 510.°
1- [...]

2 - A arbitragem necessaria ¢ igualmente determinada nos casos previstos no

n.° 5 do artigo 502.°, com dispensa dos requisitos previstos no n.” 2 do artigo

511.°
Artigo 511.°

[.]

1- A arbitragem necessaria ¢ determinada por despacho fundamentado do
ministro responsavel pela area laboral, mediante requerimento de qualquer

das partes nos 12 meses subsequentes ao termo do prazo referido no artigo

anteriot.
2- [..]
3- [...]
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Artigo 512.°

1- ...
2- Compete ao Conselho Econdémico e Social proceder, em caso de
necessidade, ao sorteio de arbitros para efeito de arbitragem obrigatoria ou

arbitragem necessaria, nos termos previstos, respetivamente, nos artigos

508.° e 510.°

Artigo 513.°
Regulamentacao da arbitragem obrigatéria e arbitragem necessaria

O regime da arbitragem obrigatéria e da arbitragem necessaria, no que nao ¢

regulado nas sec¢oes precedentes, consta de legislacao especifica.

Artigo 514.°

1 - O contrato coletivo de trabalho ou a decisdo arbitral relativa ou equiparada
a contrato coletivo de trabalho, pode ser estendido por portaria de extensao,
no todo ou em parte, a empregadores e trabalhadores integrados no ambito

do setor de atividade ou profissional definido naquele instrumento.

3 - A extensao nao abrange trabalhadores filiados em sindicato que tenham

manifestado a sua oposi¢ao a extensiao nos termos do artigo 516.°

4 - A extensio produz efeitos enquanto a convengao coletiva estiver em vigof,

incluindo os previstos nos termos dos artigos 500.° e 501.°
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1-

2 -

Artigo 515.°

A portaria de extensao nao se aplica aos trabalhadores abrangidos por

convengao coletiva nos termos do artigo 497.°

Artigo 519.°

[.]

O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho e as suas alteragoes
sao publicados no Boletim do Trabalho e Emprego e entram em vigor, ap6s

a publicagdo, nos termos da lei.

[.].
[..].
Artigo 534.°
o]
[..].

O servico competente do ministério responsavel pela area laboral procede

a publicag¢do do aviso prévio de greve no respetivo sitio da Internet.
[Anterior n.” 2].
[Anterior n.° 3].
[Anterior n.” 4].
Artigo 537.°

[.]

Em empresa ou estabelecimento que se destine a satisfagdo de necessidades
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sociais impreteriveis, é devida a prestagio de servicos minimos

indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.

h)

J)

[...].
[.]-
[.]-
[...].
[---1;
[...].
[...].
[.]-
[--1;

Servicos de cuidado a idosos, doentes, pessoas com deficiéncia e

criangas institucionalizadas.

3 - O dever de prestagao dos servigos referidos no n.” 1 incumbe a associacao

sindical que declare a greve, ou a comissao de greve no caso referido no n.”

2 do artigo 531.° e aos trabalhadores aderentes.

4 - [Anterior n.” 3].

5- [Anterior n.” 4].

Artigo 538.°

Defini¢ao da medida de servicos a assegurar durante a greve

1- A medida dos servigos previstos nos n.°s 1 e 4 do artigo anterior e os meios

necessarios para os assegurar devem ser definidos por instrumento de

regulamentac¢ao coletiva de trabalho ou por acordo entre os representantes
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dos trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo aviso prévio ou a

respetiva associa¢ao de empregadores.

Na auséncia de previsao em instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho ou de acordo sobre a medida dos servicos minimos previstos no
n.° 1 do artigo anterior, o servico competente do ministério responsavel pela
area laboral, assessorado sempre que necessario pelo servico competente do
ministério responsavel pelo sector de atividade, convoca as entidades
referidas no nimero anterior para a negocia¢ao de um acordo sobre os

servicos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar.
Revogad.

No caso referido nos n.% 1 e 2, na falta de acordo nos trés dias posteriores
ao aviso prévio de greve, a medida dos servicos minimos e os meios

necessarios para os assegurar sio definidos:
a) [
b) [...].

A defini¢ao da medida dos servigos minimos deve respeitar os principios da

necessidade, da adequagio e da proporcionalidade.

O despacho e a decisdo do tribunal arbitral previstos no n.° 4 produzem
efeitos imediatamente apds a sua notificagao as entidades a que se refere o
n.° 1 e devem ser afixados nas instalacbes da empresa, estabelecimento ou
servico, em locais destinados a informacio dos trabalhadores ou

disponibilizado em sitio na Intranet da empresa.

Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os
trabalhadores que ficam adstritos a prestacdo dos servicos minimos
definidos e informar do facto o empregador, até 24 horas antes do inicio do

periodo de greve ou, se ndo o fizerem, deve o empregador proceder a essa
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designacao.»
Artigo 4.°
Aditamento ao Codigo do Trabalho
Sao aditados os artigos 12.°-B, 40.°-A, 56.°-A e 208.°-C ao Cdédigo do Trabalho, com a
seguinte redagao:
«Artigo 12.°-B
Plataformas digitais

1- Entende-se por plataforma digital a pessoa singular ou coletiva que presta

um servigo que preenche cumulativamente os seguintes requisitos:

a) B prestado, pelo menos em parte, a distancia, através de meios

eletrénicos, como um sitio web ou uma aplicagao movel;
b)  E prestado a pedido de um destinatario do servico;

¢) Implica, como componente necessaria e essencial, a organizagao de
trabalho efetuado por pessoas a titulo oneroso, independentemente

de esse trabalho ser executado em linha ou em local determinado;

d) Implica a utilizagdao de sistemas automatizados de monitoriza¢ao ou

sistemas automatizados de tomada de decisoes.

2 - A plataforma digital nao pode estabelecer termos e condi¢des de acesso a
prestagao de atividade, incluindo na gestdo algoritmica, mais desfavoraveis
ou de natureza discriminatoria para os prestadores de atividade que
estabelegam uma relagdo direta com a plataforma, comparativamente com
as regras e condi¢oes definidas para as pessoas singulares ou coletivas que
atuem como intermediarios da plataforma digital para disponibilizar os

servigos através dos respetivos trabalhadores.

3 - Aos contratos de trabalho com plataformas digitais celebrados por estas
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diretamente ou mediante intermediario aplicam-se as normas previstas no
presente Codigo que nao sejam incompativeis com a natureza da atividade
desempenhada, nomeadamente o disposto em matéria de acidentes de

trabalho, cessacdo do contrato, remuneracio minima, férias, limites do

periodo normal de trabalho, igualdade e nio discriminagao.
Artigo 40.°-A

Dever de comunicacio

Na falta da declaragido relativa a modalidade de licenca parental inicial,
presume-se que a licenca é gozada pela mae.

Em caso de partilha do gozo da licenca parental inicial, os progenitores
informam os respetivos empregadores, até sete dias apds o parto, ou,
quando for o caso, apds o termo do periodo de internamento referido na
alinea /) do n.° 6 e 7 do artigo anterior, do inicio e termo dos perfodos a
gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaragio conjunta ou,
quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o
mesmo exerce atividade profissional.

Caso a licenca parental nao seja partilhada pelos progenitores, ¢ sem
prejuizo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor
que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apds o
parto, da duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragao do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce

atividade profissional e que nao goza a licenca parental inicial.

O direito aos acréscimos da licenca previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo
anterior e a suspensdao da licenca prevista no n.” 8 do artigo anterior
dependem de comunica¢ao ao empregador acompanhada de declaragao

emitida pelo estabelecimento hospitalar, quando seja o caso.

Artigo 56.°-A
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Jornada continua de trabalhador com responsabilidades familiares

O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica que com ele
viva em comunhao de mesa e habitacao, pode prestar a sua atividade em
regime de jornada continua se assim for previsto em convengao coletiva de

trabalho ou, subsidiariamente, por acordo com o empregador.

O regime previsto no nimero anterior pode ser exercido por qualquer um

dos progenitores.

Entende-se por jornada continua a prestagao ininterrupta de trabalho, salvo
um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para todos

os efeitos, se considera tempo de trabalho.

A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do
dia e determinar uma redugao do periodo normal de trabalho diario nunca

superior a uma hora.

O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter

uma duragio superior a cinco horas.

O disposto no n.” 1 ¢é aplicavel ao trabalhador que, substituindo-se aos

progenitores, viva com o neto em comunhao de mesa e habitacao.

O trabalhador que pretenda trabalhar em regime de jornada continua deve
solicita-lo a0 empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,

indicando o prazo previsto, dentro do limite de 5 anos.
Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no presente artigo.
Artigo 208.°-C
Banco de horas por acordo

Na falta de convencdo coletiva de trabalho, o regime de banco de horas



7 -

pode ser instituido por acordo expresso entre o empregador e o trabalhador.

No regime de banco de horas por acordo o periodo normal de trabalho
pode ser aumentado até duas horas diarias e atingir 50 horas semanais, tendo
o acréscimo por limite 150 horas por ano e um periodo de referéncia que

nao pode exceder seis meses.

O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagao
de trabalho com a antecedéncia minima de 3 dias ou nos casos do n.” 2 do
artigo 227.°, logo que possivel, sendo correspondentemente aplicavel o n.°

3 do mesmo artigo.

O trabalhador pode solicitar ao empregador a redu¢ao do periodo normal

de trabalho diario até 2 horas com a antecedéncia minima de 3 dias.

No final do periodo de referéncia, considera-se saldada a diferenga entre o
acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho, sem prejuizo do disposto do

numero seguinte.

Caso exista saldo a favor do trabalhador, cabe ao empregador, de acordo

com a opg¢ao do trabalhador, em alternativa:

a) Atribuir ao trabalhador um perfodo de descanso compensatério
correspondente ao total de horas de saldo, a gozar no maximo até ao

final do més seguinte; ou,

b)  Pagar o valor dessas horas com o acréscimo correspondente ao valor
da primeira hora de trabalho suplementar em dia util, a liquidar com

a retribuicio do més em curso.

O regime juridico previsto nos nimeros anteriores mantém-se até ao termo

do periodo de referéncia em execucdo a data da entrada em vigor de
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instrumento de regulamenta¢do coletiva de trabalho que incida sobre a

matéria.

8 - Constitui contraordenagiao grave a violagdo do disposto nos numeros

anteriores.»
Artigo 5.°
Alteragdo a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro
O artigo 35.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 35.°

1- [..]
2 - [..]
3- 0[]

4 - A impugnacao judicial tem efeito suspensivo se o recorrente depositar o
valor da coima e das custas do processo, no prazo referido no n.” 2 do artigo
33.°, em instituicao bancaria aderente, a favor da autoridade administrativa

competente que proferiu a decisao de aplica¢ao da coima.

5 - O depésito referido no nimero anterior pode ser substituido por garantia

bancaria, na modalidade «a primeira solicitacao».»
Artigo 6.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.” 259/2009, de 25 de setembro
O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, passa a ter a seguinte redacio:

«Artigo 27.°

[.]
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2 - O tribunal arbitral convoca as partes para as ouvir sobre a definicdo da
medida dos servicos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar em
condi¢bes de seguranca, podendo estas juntar os documentos que

considerem pertinentes.

3 - [Revogado).

4- [.]
5- [...]
6- [...]
7- [.]»

Artigo 7.°
Alteragiao ao Codigo de Processo do Trabalho

Os artigos 5.%, 33.%, 34.° e 186.-M do Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, passam a ter a seguinte tedacio:

«Artigo 5.°
[.]
1- [..]
2- [..]
3. 1]
4- [..]
5- ..
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As estruturas de representacio coletiva dos trabalhadores e dos
empregadores siao parte legitima como autor nas agoes em que esteja em
causa a violacio de normas convencionais constantes de instrumento de

regulamentac¢ao coletiva de trabalho de que sejam subscritoras.
[Anterior n.° 6].

Artigo 33.°
O regime de inversao do contencioso nao ¢ aplicavel a providéncia cautelar
de suspensiao do despedimento quando for requerida a impugnagao da

regularidade e licitude do despedimento, nos termos do n.” 4 do artigo 34.°

e do artigo 98.°-C.

Artigo 34.°

[.]

Apresentado o requerimento inicial no prazo previsto no artigo 386.° do
Codigo do Trabalho, o juiz ordena a citacdo do requerido para se opot,
querendo, e designa no mesmo ato data para a audiéncia final, que deve

realizar-se no prazo de 15 dias.

[Revogado).
[.]-
[.]-
[..]-

Artigo 186.°-M
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1 - [Anterior corpo do artigo).

2- Se o trabalhador, no articulado previsto no n.° 4 do artigo anterior ou
através do respetivo mandatario, vier ao processo declarar a sua falta de

interesse no prosseguimento da agao, o juiz decreta a extingao da instancia.»

Artigo 8.°
Aditamento ao Codigo de Processo do Trabalho

Sio aditados os artigos 74.°-B e 161.°-A ao Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, com a seguinte reda¢io:
«Artigo 74.°-B
Pagamento de retribui¢oes intercalares pelo Estado

1 - Sem prejuizo do disposto no n.” 2 do artigo 390.° do Cédigo do Trabalho,
o tribunal determina, na decisdo em 1.* instancia que declare a ilicitude do
despedimento, que o pagamento das retribui¢oes devidas ao trabalhador
ap6s o decurso de 12 meses desde a apresentacio da peticao até a
notificacdo da decisao de 1. instancia seja efetuado pela entidade

competente da area da seguranca social.

2 - Aos casos previstos no numero anterior aplica-se o disposto nos artigos

98.°-N e 98.°-O.
Artigo 161.°-A

Pagamento de retribui¢oes intercalares pelo Estado
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Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 390.° do Cdédigo do Trabalho,
o tribunal determina, na decisao em 1.” instancia que declare a ilicitude do
despedimento coletivo, que o pagamento das retribui¢bes devidas ao
trabalhador apds o decurso de 12 meses desde a apresentagdo da peticao até
a notificagdo da decisio de 1.% instancia seja efetuado pela entidade

competente da area da seguranga social.

Aos casos previstos no nimero anterior aplica-se o disposto nos artigos

98.°-N e 98.°-O.»
Artigo 9.°

Alteragdo a Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro

O artigo 5.° da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, passa a ter a seguinte reda¢ao:

«Artigo 5.°

[.]

[.]-
[..]-
[.]-
[..]-
[..]-
[.]-
[..]-

Em caso de recurso ao trabalho temporario por empresa que aloque
trabalhadores com deficiéncia para preencher um posto de trabalho na
entidade beneficiaria, o trabalhador com deficiéncia alocado integra também

o computo do pessoal da empresa beneficiaria do servigo para efeito dos
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numeros anteriores.

9 - O dever constante do n.° 1 considera-se igualmente cumprido quando a
empresa recorre a prestagdo de servico por entidade promotora de
atividades de emprego apoiado, nos termos do artigo 38.° e seguintes, do
Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro e o valor anual da prestacio de
servico seja igual ou superior a 20 vezes a remunera¢cao minima mensal

garantida.»
Artigo 10.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Os artigos 12.°, 14.2,15.°, 24.2, 30.°, 32.°, 41.°, 42.°, 59.° ¢ 71.°-A do Decreto-Lei n. 91,/2009,

de 9 de abril, passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 12.°

[.]

1- O subsidio parental inicial é concedido pelo periodo de até 180 dias

consecutivos, nos termos das alineas seguintes:
a) Periodo de gozo obrigatério de 120 dias;
b)  Periodo adicional de gozo facultativo de 30 dias;

¢)  Periodo adicional de gozo facultativo de 60 dias em regime partilhado

por ambos progenitores.
2 - Alicenga prevista no n.° 1 acrescem 30 dias nos seguintes casos:
a) Nascimentos multiplos, por cada gémeo além do primeiro;

b) Internamento hospitalar da crianca imediatamente apés o periodo

recomendado de internamento pds-parto;

¢)  Quando o parto ocorra até ao final das 33 semanas de gravidez.
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3

Durante o gozo da licenca parental inicial prevista nos n.%s 3 e 4 do artigo
40.° do Coédigo do Trabalho, os beneficiarios tém direito ao

correspondente subsidio parental inicial.

4 -Em situagao de internamento hospitalar da crianca imediatamente apos
o periodo recomendado de internamento pods-parto, quando o parto
ocorra até ao final das 33 semanas, a licenca referida no n.° 2 acresce todo

o periodo de internamento.

Na falta da declaragao de opgao da modalidade de licenga parental inicial,

o direito ao subsidio parental é reconhecido a mae.
[Anterior n.” 8].
[Anterior n.° 7).
Artigo 14.°
Apenas ha lugar ao periodo total de concessao previsto na alinea ¢) do n.° 1

do artigo 12.° caso se verifiquem as condi¢bes ai previstas, a data dos factos

referidos no nimero antetiot.



1-

Artigo 15.°

[.]

O subsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido pelos periodos

seguintes, sem prejuizo do disposto no n.” 4:

a) 28 dias de gozo obrigatério, seguidos ou interpolados, dos quais 14
devem ser gozados imediatamente apds o nascimento e 0s
remanescentes durante o perfodo de licenga parental inicial por parte
da mae;

b) 7 dias de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por

parte da mae.

[..]-
[.]-
[.]-
Artigo 24.°
[.]
[..]-
[..]-

A opg¢ao pelo subsidio parental inicial por 150 ou 180 dias prevista nas
alineas 4) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.° bem como o disposto nos n.”*2 e 3 do
mesmo artigo, no artigo 14.°, na alinea ) do n.° 1 e no n.” 2 do artigo 15.° ¢

no artigo 16.° apenas sao aplicaveis em situagao de nado vivo.

Artigo 30.°

[.]
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b)

d)

¢

No caso de opgao pelo periodo de licenga de 120 dias acrescido de
um periodo de gozo de licenca facultativo de 30 dias, o montante

diario € igual a 80 % da remuneragao de referéncia do beneficiario;

No caso de opgao pelo periodo de licenga de 120 dias acrescido de
um perfodo de gozo de licenga facultativo de 30 dias, gozando cada
um dos progenitores, pelo menos, 30 dias consecutivos, ou dois
periodos de 15 dias igualmente consecutivos, o montante diario é

igual a 90 % da remuneragao de referéncia do beneficiario;

No caso de opgao pelo periodo de licen¢a de 120 dias, acrescido de
um periodo adicional de gozo facultativo de 60 dias em regime
partilhado em perfodos iguais por ambos os progenitores, o montante

diario ¢ igual a 100 % da remuneracio de referéncia do beneficiario;

[Revogadal.

2 - Nas situagdes em que o progenitor goze a licenca nos termos do n.” 4 do

artigo 40.° do Codigo do Trabalho, o montante diario do subsidio

corresponde a 50 % do montante apurado nos termos do nimero anterior.

Artigo 32.°

[.]

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenga

parental inicial pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por

prematuridade até as 33 semanas, previstos nos n.°s 2 e 4 do artigo 12.°, é igual

a 100 % da remuneracao de referéncia do beneficiario.
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Artigo 41.°

3 - A suspensdo da concessao do subsidio parental inicial por internamento da
crianga, prevista no n.” 2, nao abrange as situagdes previstas no n.” 4 do

artigo 12°.

Artigo 42.°

[.]

a) Subsidio parental inicial correspondente ao gozo da licenga parental
inicial, nos termos previstos nos n.” 4 do artigo 40.° do Cédigo do

Trabalho;

b)) [...]
Artigo 59.°

[.]

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenga
parental inicial pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por
prematuridade até as 33 semanas, previstos no n.° 2 do artigo 12.°, é igual a 80

% de um 30 avos do valor do IAS.
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Artigo 71.°-A

[.]

Os acréscimos ao periodo de licenga parental por internamento hospitalar da
crianga e por prematuridade até as 33 semanas de gravidez, previstos nos n.’s 2
e 4 do artigo 12.°, dependem de apresentacao de certificagdo do hospital que

comprove o periodo de internamento da crianga.»
Artigo 11.°
Alteragdo a Lei n.° 15/2001, de 5 de junho
O artigo 106.°-A da Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, passa a ter a seguinte redacio:
«Artigo 106.°-A

[.]

O empregador que nio comunique a seguranga social a admissio de
trabalhadores nos termos previstos nos n.°s 1 a 3 do artigo 29.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado
em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, no prazo de seis meses
subsequentes ao termo do prazo legalmente previsto, ¢ punido com pena de

multa até 80 dias.»
Artigo 12.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio

O artigo 62.° do Dectreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, passa a ter a seguinte redagao:
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«Artigo 62.°

1- A acumulagio da pensao de velhice com rendimentos de trabalho ¢ livre,

sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 - As pensoes de velhice resultantes da convolagdao das pensoes de invalidez

absoluta nao sio acumulaveis com rendimentos de trabalho.

3 - [Revogado).

4 - O exercicio de atividade em violagao do disposto no n.” 2 determina a perda
do direito a pensiao durante o correspondente periodo, sem prejuizo da

aplicacao dos regimes legais de restituicao das prestacdes indevidamente

pagas e sancionatorio.
5 - [Revogado)»

Artigo 13.°

Alteragao ao Codigo dos regimes contributivos do sistema previdencial de

seguranga social

Os artigos 140.° e 140.°-A do Codigo dos regimes contributivos do sistema previdencial de

seguranga social, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 140.°

1- As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que no
mesmo ano civil sejam responsaveis por mais de 80 % do valor total dos
rendimentos de trabalho do trabalhador independente, sdo abrangidas pelo

presente regime na qualidade de entidades contratantes.

2 - A qualidade de entidade contratante ¢ apurada apenas relativamente aos
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trabalhadores independentes que se encontrem sujeitos a0 cumprimento da
obrigacao de contribuir e tenham um rendimento anual obtido com

prestacao de servicos igual ou superior a seis vezes o valor do IAS.

3 - Para determinacdo do valor total dos rendimentos referidos no n.° 1, é tida
em conta a soma de todos os rendimentos de trabalho das Categorias A e
B, nos termos dos artigos 2.° e seguintes da Lei n.° 82.°-E/2014, de 31 de

dezembro, auferidas no ano civil anteriot.
4 - [Anterior n.” 3].
Artigo 140.°-A

[.]

1- O apuramento das entidades contratantes, nos termos do artigo anterior, é
igualmente efetuado quando as entidades beneficiem, no mesmo ano civil,
80 % ou mais do valor total da atividade de empresarios em nome individual

ou titulares de estabelecimento individual de responsabilidade limitada.
2- [...]»
Artigo 14.°
Norma revogatoria
Siao revogados:

a) O artigo 33.°- B e 0 n.” 2 do artigo 34.° Cédigo do Processo do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro;

b) Osn.s3e4doartigo 11.° do Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de junho;

¢) Osn.Cs3eb5doartigo 62.° ¢ o artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, 10 de maio;

d) A alinea £) do n.” 3 do artigo 3.° o artigo 12.°-A, o artigo 38.°-A, os n.%s 9 a 16 do
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artigo 40.°, o n.° 2 do artigo 48.°, a subalinea 77) da alinea /) don°1eosn*5e 6
artigo 112.°, o n.° 6 do artigo 114.°, 0 n.° 4 do artigo 136.°, o n.® 3 do artigo 160.°, os
n.°s 6 e 7 do artigo 166.°, a0 n.° 3 do artigo 170.°-A, o artigo 208.°-B, os . 72 9 do
artigo 285.%, o artigo 338.°-A, o n.° 5 do artigo 360.°, o artigo 498.°-A, o artigo 500.°-
-A,0s n.” 2, 5,6 e 7 do artigo 501.°, o artigo 501-A.°, o0 n.° 4 do artigo 511.°, 0 515.°-
A e on.? 3 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho;

¢) A alinea ¢) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril,
#) Aalinea ¢) do n.° 2 artigo 8.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;
g On.°3doartigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.
Artigo 15.°
Aplicagdao no tempo

As associagoes sindicais que pretendam representar os trabalhadores ao abrigo do artigo
10.°-A do Cédigo do Trabalho, com a reda¢ao conferida pela presente lei, devem adaptar
os respetivos estatutos, nos termos do artigo 450.° do Cédigo do Trabalho, com a

redacdo conferida pela presente lei.

O disposto no artigo 208.°-C do Cédigo do Trabalho, com a redagdo conferida pela
presente lei ¢ aplicavel as situagoes de saldos de horas existentes a entrada em vigor da

presente lei, considerando-se como periodo de referéncia os ultimos 12 meses.

O regime de banco de horas grupal instituido por referendo em aplicacio na data de
entrada em vigor da presente lei cessa no prazo de um ano a contar da entrada em vigor
desta lei, salvo se, entretanto, se verificar algum facto extintivo desta modalidade de

banco de horas.

O n.” 1 do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, com a redagao conferida pela presente
lei, aplica-se apenas ao periodo da duragao da relagao contratual contado do inicio da
vigéncia e producio de efeitos da presente lei.

A parte processual que, a data da entrada em vigor da presente lei, tenha interposto
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recurso com efeito meramente devolutivo, o qual tenha dado entrada em juizo apos a
entrada em vigor do artigo 33.° da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, pode, no prazo de 60
dias a contar da entrada em vigor da presente lei, requerer efeito a atribuigdao de efeito

suspensivo mediante prestacao de caucio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de maio de 2026

O Primeiro-Ministro

O Ministro dos Assuntos Parlamentares

A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

81



