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Proposta de Articulado

(..)
Artigo X.2
Docente

1 - Considera-se docente, aquele que exerce fungdes de docéncia, sendo portador de

formacao cientifica e pedagédgica legalmente exigida para o desempenho da funcgao.

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, excecionalmente e com natureza transitoria,
é possivel o exercicio da funcao de docéncia apenas com formacao cientifica legalmente

exigida.

CAPITULO X
Recrutamento
Artigo X.¢@
Principios do recrutamento

1 - O recrutamento no ambito da carreira especial de docente serve para a satisfacao de
necessidades permanentes e ocorre mediante a celebracao de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado.

2 - O recrutamento assenta num procedimento concursal nacional centralizado, com base na
graduacao profissional, e rege-se pelos principios reguladores dos procedimentos concursais

da Administragcao Publica, nos termos e com as adaptac¢odes previstos em diploma préprio.

3 - O procedimento concursal referido no nimero anterior assenta em critérios objetivos,
previamente definidos, publicitados e suscetiveis de verificagao, garantindo-se aigualdade de

oportunidades e a transparéncia do recrutamento.

4 - Aregulamentacao dos procedimentos de recrutamento previstos no presente Estatuto
€ objeto de legislacao propria, assegurando-se a negociacao coletiva nos termos da leiem

vigor.



Artigo X.2
Requisitos para o exercicio da funcao docente

1 - Sao requisitos para exercicio da fungcao docente os requisitos gerais previstos para os

demais trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 - E requisito especial para o exercicio da funcdo docente ser detentor de formacéo cientifica
e pedagogica legalmente exigida para a docéncia no nivel de ensino e grupo de recrutamento
a que se candidata, sem prejuizo de poder exercer fungbes de docente, excecionalmente e

com natureza transitéria, com a formacao cientifica legalmente exigida.

3 - Constitui requisito fisico para o exercicio da funcdao docente a inexisténcia de lesdes ou
enfermidades que o impossibilitem ou que sejam suscetiveis de agravamento pelo seu

desempenho.

4 - A deficiéncia fisica nao é impedimento ao exercicio da funcao docente desde que seja
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio da funcao, nos termos medicamente

comprovados.

5 - Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcao docente a inexisténcia de
situacbes de natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a relacao com os alunos,
impecam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam suscetiveis de ser agravadas pelo seu

desempenho.

6 - A alteracao dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da fungao docente

esta sujeita a verificacao pelas entidades de saude competentes.

7 - 0 exercicio da funcdao docente esta sujeito a verificacao da idoneidade do candidato,

mediante verificagao do registo criminal para efeitos do desempenho da funcao docente.



CAPITULO X

Modalidades de vinculo de emprego publico do docente

Artigo X.2
Vinculos de emprego publico

1- 0 vinculo de emprego publico para ingressar na carreira especial de docente constitui-se

por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Excecionalmente e com caracter transitério, quando o docente nao detenha a formacao
pedagobgica legalmente exigida para o exercicio da funcao docente, o vinculo de emprego
publico constitui-se por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, com a

duracao maxima de 3 anos, sem possibilidade de renovacao.

3 - Aobtenc¢do da formacgao pedagogica, no periodo referido do nimero anterior, determina a
celebracao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, relevando

o tempo de servico prestado como decorrido na carreira.

4 - A nao obtencao da formacao pedagoégica, no periodo referido do n.2 2, determina a

caducidade do contrato de trabalho e a cessac¢ao fun¢des no final do ano letivo.

5 - 0O vinculo de emprego publico do pessoal docente pode ainda revestir a modalidade de

contrato de trabalho a termo resolutivo para o exercicio temporario de fun¢des docentes.

Artigo X.2
Periodo experimental

1 - No primeiro ano em func¢bes de docéncia com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, os docentes realizam um periodo experimental correspondente a duracao de
um ano letivo, durante o qual beneficiam de acompanhamento e apoio didatico, pedagégico e
cientifico, assegurado por um docente designado, com vista ao seu desenvolvimento

profissional.



2 - O periodo experimental suspende-se sempre que o docente esteja ausente do servico, por
mais de seis semanas consecutivas ou interpoladas, retomando-se apds a cessagcao da

respetiva situacao, com obrigacao de completar o tempo em falta.

3 - A conclusao do periodo experimental com avaliacao de desempenho qualitativa positiva

determina a manutencao do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

4 - A conclusao do periodo experimental com avaliacao de desempenho qualitativa negativa

determina a cessacao do vinculo de emprego publico, no final do ano letivo.

5-0s docentes que regressem as fungdes de docente e que ja tenham realizado com sucesso
0 periodo experimental previsto no n.2 1 do presente artigo ficam dispensados de novo
periodo experimental, desde que a interrupcao de fungdes de docente nao tenha sido superior

a 5anos escolares.

6 - Os docentes que perfagcam pelo menos 730 dias de tempo de servico, nos ultimos 5 anos

escolares, sao dispensados do periodo experimental.



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO



