VENCIMENTOS DA CARREIRA DOCENTE EM 2026

BLo G nE AR LINDQ

EREAAE

Vencimentos 2026 Nao casado / Dependentes 0 Valor do subsidio de refeicdo: 6,15€
Escalio | indice Vencimento M:ra)?zal Parcela a | Adicional RS Taxa IRS C.G.A. ADSE Total Ven:lrg:nto % Total de | N.°dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Mé)?ima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos imp't))stos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 193,33 € 0,00 € 233,00€ | 13,159% [ 194,78 €| 61,97 € 489,75 € 1280,94 € 27,66% 22 135,30 € 1416,24 € 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 320,66 € 0,00 € 291,00 € | 14,792% | 216,40€| 68,85 € 576,25 € 1391,00 € 29,29% 22 135,30 € 1526,30 € 12,97 €
& 205 2130,01 € 34,90% | 401,19€ 0,00 € 342,00 € | 16,056% | 234,30 €| 74,55 € 650,85 € 1479,16 € 30,56% 22 135,30 € 1614,46 € 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 401,19€ 0,00 € 385,00€ | 17,077% [ 24799€ | 7891€ 711,90 € 1542,57 € 31,58% 22 135,30 € 1677,87 € 14,86 €
5° 235 2417,23 € 34,90% | 401,19€ 0,00 € 442,00 € | 18,285% | 265,90 €| 84,60 € 792,50 € 1624,73 € 32,79% 22 135,30 € 1760,03 € 15,94 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487,66 € 0,00 € 476,00 € | 18,942% | 276,43€| 87,95€ 840,38 € 1672,58 € 33,44% 22 135,30 € 1807,88 € 16,57 €
7° 272 2773,83 € 38,36% | 487,66 € 0,00 € 576,00 € | 20,766% | 305,12€| 97,08 € 978,21 € 1795,62 € 35,27% 22 135,30 € 1930,92 € 18,29 €
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66 € 0,00 € 681,00 € | 22,352% | 335,14 €| 106,64 €| 1122,78 € 1923,96 € 36,85% 22 135,30 € 2059,26 € 20,09 €
9° 340 3464,52 € 39,69% | 531,62 € 0,00 € 843,00 € | 24,332% | 381,10€| 121,26 €| 134536 € 2119,16 € 38,83% 22 135,30 € 2254,46 € 22,84 €
10° 370 3770,19 € 39,69% | 531,62 € 0,00 € 964,00 € | 25,569% | 414,72€| 131,96 €| 1510,68 € 2259,51 € 40,07% 22 135,30 € 2394,81 € 24,86 €
Vencimentos 2026 Nao casado / Dependentes 1 Valor do subsidio de refeicdo: 6,15€
Escalio | indice Vencimento M:ra)?zal Parcela a | Adicional RS Taxa IRS C.G.A. ADSE Total Ven:lrg:nto % Total de | N.°dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Mé)?ima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos imp';stos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 19333€ | 34,29¢€ 199,00 € | 11,239% | 194,78 €| 6197 € | 45575€ 1314,94 € 25,74% 22 135,30 € 1450,24€ | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 32066€ | 34,29€ 256,00 € | 13,013% | 216,40€| 68,85€ | 541,25€ 1426,00 € 27,51% 22 135,30 € 1561,30€ | 12,97 €
3° 205 2130,01 € 34,90% | 40119€ | 3429¢€ 307,00 € | 14,413% | 234,30€| 74,55€ | 615.85€ 1514,16 € 28,91% 22 135,30 € 164946 € | 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 40119€ | 3429¢€ 351,00 € | 15,569% | 247,99€| 78,91€ | 677,90€ 1576,57 € 30,07% 22 135,30 € 1711,87€ | 14,86 €
5° 235 241723 € 34,90% | 40119€ | 3429€ | 408,00€ | 16,879% | 26590€ | 84,60€ | 758,50 € 1658,73 € 31,38% 22 135,30 € 1794,03€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487.66€ | 3429€ | 442,00€ | 17,589% | 276,43€| 87,95€ | 806,38 € 1706,58 € 32,09% 22 135,30 € 1841,88€ | 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487.66€ | 34,29€ 542,00 € | 19,540% | 305,12€| 97,08€ | 944,21€ 1829,62 € 34,04% 22 135,30 € 1964,92€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66 € | 34,29€ 646,00 € | 21,203% | 335,14 €| 106,64 €| 1087,78€ | 1958,96 € 35,70% 22 135,30 € 209426 € | 20,09 €
9° 340 3464,52 € 39,69% | 53162€ | 3429¢€ 809,00 € | 23,351% | 381,10€| 12126 €| 1311,36€ | 2153,16 € 37,85% 22 135,30 € 228846 € | 2284 €
10° 370 377019 € 39,69% | 53162€ | 3429¢€ 930,00 € | 24,667% | 414,72 €| 13196 €| 147668 € | 2293,51 € 39,17% 22 135,30 € 242881€ | 2486 €
Vencimentos 2026 Nao lo / Dependentes 2 Valor do subsidio de refeicdo: 6,15€
Escatio | indice | Vencimento M:f’?:al Parcelaa | Adicional | oo | o | C.GA | ADSE Total Ve":":,)‘:“m % Total de | N.dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Mé)?ima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos imp‘;stos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 193,33€ | 68,58 € 164,00€ | 9.262% | 194,78€| 6197€ | 420,75€ 1349,94 € 23,76% 22 135,30 € 148524 € | 11,67€
2° 188 1967,25 € 31,10% | 32066 € | 68,58 € 222,00 € | 11,285% | 216,40€| 68,85€ | 507,25€ 1460,00 € 25,78% 22 135,30 € 159530 € | 12,97 €
3° 205 2130,01 € 34,90% | 401,19€ | 68,58¢€ 273,00 € | 12,817% | 234,30€| 74,55€ | 581,85€ 1548,16 € 27,32% 22 135,30 € 168346 € | 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 401,19€ | 68,58¢€ 317,00 € | 14,061% | 247,99€| 78,91€ | 643,90€ 1610,57 € 28,56% 22 135,30 € 174587 € | 14,86 €
5° 235 241723 € 34,90% | 401,19€ | 68,58€ 373,00 € | 15431% | 26590 €| 84,60€ | 723,50 € 1693,73 € 29,93% 22 135,30 € 1829,03€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487.66€ | 6858€ | 407,00€ | 16,196% | 276,43€| 87,95€ | 771,38€ 1741,58 € 30,70% 22 135,30 € 1876,88€ | 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487,66 € | 68,58 € 507,00 € | 18,278% | 305,12€| 97,08€ | 909,21 € 1864,62 € 32,78% 22 135,30 € 1999,92€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66 € | 68,58 € 612,00 € | 20,087% | 335,14 €| 106,64 €| 1053,78€ | 1992,96 € 34,59% 22 135,30 € 212826 € | 20,09 €
9° 340 3464,52 € 39,69% | 53162€ | 68,58¢€ 774,00 € | 22,341% | 381,10 €| 12126 €| 1276,36€ | 2188,16 € 36,84% 22 135,30 € 232346€ | 2284 €
10° 370 377019 € 39,69% | 53162€ | 6858€ 896,00 € | 23,765% | 414,72 €| 13196 € | 144268€ | 2327,51 € 38,27% 22 135,30 € 246281€ | 2486 €
Vencimentos 2026 Nao do / Dependentes 3 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escatio | indice | Vencimento M:f’;:al Parcela a | Adicional | o | 1,0 1Rs | CGA | ADSE Total Ve":"g:“m % Total de | N.°dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Mé)?ima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos imp‘;stos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 193,33€ | 102,87€ | 130,00€ | 7,342% | 194,78€| 61,97€ | 386,75€ 1383,94 € 21,84% 22 135,30 € 1519,24€ | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 320,66 € | 102,87€ | 188,00€ | 9,556% | 216,40€| 68,85€ | 47325€ 1494,00 € 24,06% 22 135,30 € 1629,30€ | 12,97 €
3° 205 2130,01 € 34,90% | 401,19€ | 102,87 € | 239,00€ | 11,221% | 234,30€| 7455€ | 547.85€ 1582,16 € 25,72% 22 135,30 € 171746 € | 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 401,19€ | 102,87 € | 282,00€ | 12,508% | 247,99€| 78,91€ | 608,90 € 1645,57 € 27,01% 22 135,30 € 1780,87€ | 14,86 €
5° 235 2417,23 € 34,90% | 401,19€ | 102,87 € | 339,00€ | 14,024% | 26590 €| 84,60€ | 689,50 € 1727,73 € 28,52% 22 135,30 € 1863,03€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487,66€ | 102,87€ | 373,00€ | 14,843% | 276,43€| 87,95€ | 737,38€ 1775,58 € 29,34% 22 135,30 € 1910,88€ | 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487,66€ | 102,87€ | 473,00€ | 17,052% | 305,12€| 97,08€ | 87521¢€ 1898,62 € 31,55% 22 135,30 € 2033,92€ | 18,29¢€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66€ | 102,87€ | 578,00€ | 18,971% | 335,14 €| 106,64 €| 1019,78€ | 2026,96 € 33,47% 22 135,30 € 216226 € | 20,09 €
92 340 3464,52 € 39,69% | 531,62€ | 102,87 € | 740,00 € | 21,359% | 381,10€ | 121,26 €| 1242,36 € | 2222,16 € 35,86% 22 135,30 € 235746 € | 2284 €
10° 370 377019 € 39,69% | 53162€ | 102,87€ | 86100€ | 22837% | 41472€| 131,96 €| 1407,68€ | 236251 € 37,34% 22 135,30 € 249781€ | 2486 €
Vencimentos 2026 Nao do / Dependentes 4 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escatio | indice | Vencimento M:f’;:al Parcela a | Adicional | o | 1,0 1rs | CGA | ADSE Total Ve":"g:“m % Total de | N.°dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Mé)?ima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos imp‘;stos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 193,33€ | 137,16 € 96,00 € 5422% | 194,78 €| 61,97 € | 352,75€ 1417,94 € 19,92% 22 135,30 € 1553,24€ | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 320,66€ | 137,16€ | 153,00€ | 7,777% | 216,40€| 68,85€ | 43825€ 1529,00 € 22,28% 22 135,30 € 1664,30€ | 12,97 €
3° 205 2130,01 € 34,90% | 401,19€ | 137,16 € | 20500€ | 9,624% | 23430€| 7455€ | 51385€ 1616,16 € 24,12% 22 135,30 € 175146 € | 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 401,19€ | 137,16 € | 248,00€ | 11,000% | 247,99€| 7891€ | 574,90 € 1679,57 € 25,50% 22 135,30 € 1814,87€ | 14,86 €
5° 235 241723 € 34,90% | 401,19€ | 137,16€ | 30500€ | 12,618% | 26590€ | 84,60€ | 65550 € 1761,73 € 27,12% 22 135,30 € 1897,03€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487,66 € | 137,16 € 339,00 € | 13,490% | 276,43 €| 87,95€ 703,38 € 1809,58 € 27,99% 22 135,30 € 1944,88 € 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487.66€ | 137,16€ | 439,00€ | 15826% | 30512€| 97,08€ | 84121€ 1932,62 € 30,33% 22 135,30 € 2067,92€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66 € | 137,16 € 543,00 € | 17,822% | 335,14 €| 106,64 €| 984,78 € 2061,96 € 32,32% 22 135,30 € 2197,26 € 20,09 €
& 340 3464,52 € 39,69% | 531,62€ | 137,16€ | 706,00 € | 20,378% | 381,10€ | 121,26 €| 1208,36 € | 2256,16 € 34,88% 22 135,30 € 239146€ | 2284 €
10° 370 3770,19 € 39,69% | 531,62€ | 137,16 € 827,00 € | 21,935% | 414,72€| 131,96 €| 1373,68 € 2396,51 € 36,44% 22 135,30 € 2531,81 € 24,86 €
Vencimentos 2026 Nao casado / Dependentes 5 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escatzo | indice | Vencimento M:f’:al Parcela a | Adicional | o< | 1,0 1Rs | CGA | ADSE Total Ve":"g:“m % Total de | N.°dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Méfima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impr;stos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 193,33€ | 171,45€ 61,00 € 3,445% | 194,78 €| 61,97 € | 317,75€ 1452,94 € 17.94% 22 135,30 € 158824 € | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 320,66 € | 171,45€ 119,00 € 6,049% | 216,40€ | 68,85 € 404,25 € 1563,00 € 20,55% 22 135,30 € 1698,30 € 12,97 €
3° 205 2130,01 € 34,90% | 40119€ | 171,45€ | 170,00€ | 7,981% | 23430€| 7455€ | 47885€ 1651,16 € 22,48% 22 135,30 € 178646 € | 14,04 €
4° 218 2254,47 € 34,90% | 401,19€ | 171,45€ 214,00 € 9,492% | 247,99 €| 78,91 € 540,90 € 1713,57 € 23,99% 22 135,30 € 1848,87 € 14,86 €
& 235 2417,23 € 34,90% | 40119€ | 171,45€ | 270,00€ | 11,170% | 26590 € | 84,60€ | 620,50 € 1796,73 € 25,67% 22 135,30 € 1932,03€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487,66€ | 171,45€ 304,00 € | 12,097% | 276,43 €| 87,95€ 668,38 € 1844,58 € 26,60% 22 135,30 € 1979,88 € 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487,66€ | 171,45€ | 404,00€ | 14,565% | 305,12€| 97,08€ | 806,21 € 1967,62 € 29,06% 22 135,30 € 2102,92€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487.66€ | 171,45€ | 509,00 € | 16,706% | 335,14 €| 106,64 €| 950,78 € 2095,96 € 31,21% 22 135,30 € 223126 € | 20,09€
& 340 3464,52 € 39,69% | 53162€ | 171,45€ | 671,00€ | 19,368% | 381,10€ | 121,26 €| 1173,36€ | 2291,16 € 33,87% 22 135,30 € 242646 € | 2284 €
10° 370 377019 € 39,69% | 53162€ | 171,45€ | 793,00€ | 21,033% | 414,72€| 131,96 €| 1339,68€ | 2430,51€ 35,53% 22 135,30 € 2565,81€ | 2486 €




CASADO /1 TITULAR

Vencimentos 2026 Casado - 1 Titular / Dependentes 0 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escalso | indice | Vencimento M::;ial Parcelaa | Adicional | oo | . po| C.GA. | ADSE Total Ve"::",)‘:“m % Total de | N.“dias | Subsidio de | Ordenado | Salério
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 15,70% | 141,32€ 0,00 € 136,00 € 7,681% | 194,78 €| 61,97 € 392,83 € 1377,86 € 22,18% 22 135,30 € 1513,16 € 11,67 €
2° 188 1967,25 € 19,38% | 213,53 € 0,00 € 167,00 € 8,489% | 216,40€ | 68,85 € 452,34 € 1514,92 € 22,99% 22 135,30 € 1650,22 € 12,97 €
3° 205 2130,01 € 19,38% | 213,53 € 0,00 € 199,00 € 9,343% | 234,30 €| 74,55 € 507,95 € 1622,07 € 23,85% 22 135,30 € 1757,37 € 14,04 €
4° 218 225447 € 22,77% | 289,47 € 0,00 € 223,00 € 9,891% | 247,99 €| 78,91 € 550,00 € 1704,47 € 24,40% 22 135,30 € 1839,77 € 14,86 €
5° 235 2417,23 € 22,77% | 289,47 € 0,00 € 260,00 € | 10,756% | 265,90 € | 84,60 € 610,61 € 1806,62 € 25,26% 22 135,30 € 1941,92 € 15,94 €
6° 245 2512,96 € 22,77% | 289,47 € 0,00 € 282,00 € | 11,222% | 276,43 €| 87,95€ 646,49 € 1866,47 € 25,73% 22 135,30 € 2001,77 € 16,57 €
7° 272 2773,83 € 25,70% | 370,72 € 0,00 € 342,00 € | 12,330% | 305,12€| 97,08 € 744,33 € 2029,50 € 26,83% 22 135,30 € 2164,80 € 18,29 €
8° 299 3046,74 € 25,70% | 370,72 € 0,00 € 412,00 € | 13,523% | 335,14 €| 106,64 €| 853,91 € 2192,83 € 28,03% 22 135,30 € 2328,13 € 20,09 €
9° 340 3464,52 € 28,81% | 476,12 € 0,00 € 522,00 € | 15,067% | 381,10€| 121,26 €| 1024,51 € 2440,01 € 29,57% 22 135,30 € 2575,31 € 22,84 €
10° 370 3770,19 € 28,81% | 476,12 € 0,00 € 610,00 € | 16,180% | 414,72€| 131,96 €| 1156,84 € 2613,35 € 30,68% 22 135,30 € 2748,65 € 24,86 €
Vencimentos 2026 Casado - 1 Titular / Dependentes 1 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escaldo | indice | Vencimento M:fg’?:al Parcelaa | Adicional | oo | 1.0 pe | C-GA. | ADSE Total Ve":")’:,)‘:"m % Total de | N.“dias | Subsidio de | Ordenado | Salério
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagdo Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 15,70% | 141,32 € 42,86 € 93,00 € 5,252% | 194,78 €| 61,97 € 349,75 € 1420,94 € 19,75% 22 135,30 € 1556,24 € 12,65 €
2° 188 1967,25 € 19,38% | 213,53 € 42,86 € 124,00 € 6,303% | 216,40€| 68,85€ 409,25 € 1558,00 € 20,80% 22 135,30 € 1693,30 € 14,05 €
3° 205 2130,01 € 19,38% | 213,53 € 42,86 € 156,00 € 7,324% | 234,30€| 74,55€ 464,85 € 1665,16 € 21,82% 22 135,30 € 1800,46 € 15,21 €
4° 218 225447 € 22,77% | 289,47 € 42,86 € 181,00 € 8,028% | 247,99€| 7891€ 507,90 € 1746,57 € 22,53% 22 135,30 € 1881,87 € 16,10 €
52 235 2417,23 € 22,77% | 289,47 € 42,86 € 218,00 € 9,019% | 265,90 € | 84,60 € 568,50 € 1848,73 € 23,52% 22 135,30 € 1984,03 € 17,27 €
6° 245 2512,96 € 22,77% | 289,47 € 42,86 € 239,00 € 9,511% | 276,43€| 8795€ 603,38 € 1909,58 € 24,01% 22 135,30 € 2044,88 € 17,95 €
7° 272 2773,83 € 25,70% | 370,72 € 42,86 € 299,00 € | 10,779% | 305,12€| 97,08 € 701,21 € 2072,62 € 25,28% 22 135,30 € 2207,92 € 19,81 €
8° 299 3046,74 € 25,70% | 370,72 € 42,86 € 369,00€ | 12,111% | 335,14 €| 106,64€| 810,78 € 2235,96 € 26,61% 22 135,30 € 2371,26 € 21,76 €
9° 340 3464,52 € 28,81% | 476,12 € 42,86 € 479,00 € | 13,826% | 381,10€| 121,26 €| 981,36 € 2483,16 € 28,33% 22 135,30 € 2618,46 € 2475 €
10° 370 3770,19 € 28,81% | 476,12 € 42,86 € 567,00 € | 15,039% | 414,72€| 131,96 €| 1113,68 € 2656,51 € 29,54% 22 135,30 € 2791,81 € 26,93 €
Vencimentos 2026 Casado - 1 Titular / Dependentes 2 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escaldo | indice | Vencimento M::;zal Parcelaa | Adicional | oo | 1.0 po| C.GA. | ADSE Total Ve":")’(',)‘:“m % Total de | N.°dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagdo Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 15,70% | 141,32 € 85,72 € 50,00 € 2,824% | 194,78 €| 61,97 € 306,75 € 1463,94 € 17,32% 22 135,30 € 1599,24 € 11,67 €
2° 188 1967,25 € 19,38% | 213,53 € 85,72 € 82,00 € 4,168% | 216,40€| 68,85 € 367,25 € 1600,00 € 18,67% 22 135,30 € 1735,30 € 12,97 €
3° 205 2130,01 € 19,38% | 213,53 € 85,72 € 113,00 € 5,305% | 234,30€| 74,55€ 421,85 € 1708,16 € 19,81% 22 135,30 € 1843,46 € 14,04 €
4° 218 225447 € 22,77% | 289,47 € 85,72 € 138,00 € 6,121% | 247,99€| 7891 € 464,90 € 1789,57 € 20,62% 22 135,30 € 1924,87 € 14,86 €
52 235 2417,23 € 22,77% | 289,47 € 85,72 € 175,00 € 7,240% | 265,90 € | 84,60 € 525,50 € 1891,73 € 21,74% 22 135,30 € 2027,03 € 15,94 €
6° 245 2512,96 € 22,77% | 289,47 € 85,72 € 197,00 € 7,839% | 276,43€| 87,95€ 561,38 € 1951,58 € 22,34% 22 135,30 € 2086,88 € 16,57 €
7° 272 2773,83 € 25,70% | 370,72 € 85,72 € 256,00 € 9,229% | 305,12€| 97,08 € 658,21 € 2115,62 € 23,73% 22 135,30 € 2250,92 € 18,29 €
8° 299 3046,74 € 25,70% | 370,72 € 85,72 € 326,00 € | 10,700% | 335,14 €| 106,64 €| 767,78 € 2278,96 € 25,20% 22 135,30 € 2414,26 € 20,09 €
9° 340 3464,52 € 28,81% | 476,12 € 85,72 € 436,00€ | 12,585% | 381,10€| 121,26 €| 938,36 € 2526,16 € 27,08% 22 135,30 € 2661,46 € 22,84 €
10° 370 3770,19 € 28,81% | 476,12 € 85,72 € 524,00 € | 13,899% | 414,72€| 131,96 €| 1070,68 € 2699,51 € 28,40% 22 135,30 € 2834,81 € 24,86 €
Vencimentos 2026 Casado - 1 Titular / Dependentes 3 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escatio | indice | Vencimento M:f;:al Parcela a | Adicional | oo | 1.aRs | CGA | ADSE Total Ve":")’;‘:“w % Total de | N.° dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Maxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos | . fo Descontos | Sub.Alim. | Alimentagdo Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 15,70% | 141,32€ | 128,58 € 8,00 € 0,452% | 194,78 €| 61,97 € 264,75 € 1505,94 € 14,95% 22 135,30 € 1641,24 € 11,67 €
2° 188 1967,25 € 19,38% | 213,53€ | 128,58 € 39,00 € 1,982% | 216,40€| 68,85€ 324,25 € 1643,00 € 16,48% 22 135,30 € 1778,30 € 12,97 €
32 205 2130,01 € 19,38% | 213,53€ | 128,58 € 70,00 € 3,286% | 234,30€| 74,55€ 378,85 € 1751,16 € 17,79% 22 135,30 € 1886,46 € 14,04 €
4° 218 225447 € 22,77% | 289,47 € | 128,58 € 95,00 € 4,214% | 24799€| 78,91€ 421,90 € 1832,57 € 18,71% 22 135,30 € 1967,87 € 14,86 €
52 235 2417,23 € 22,77% | 289,47 € | 128,58 € 132,00 € 5,461% | 265,90 €| 84,60 € 482,50 € 1934,73 € 19,96% 22 135,30 € 2070,03 € 15,94 €
6° 245 2512,96 € 22,77% | 289,47 € | 128,58 € 154,00 € 6,128% | 276,43€| 87,95€ 518,38 € 1994,58 € 20,63% 22 135,30 € 2129,88 € 16,57 €
7° 272 2773,83 € 25,70% | 370,72€ | 128,58 € 213,00 € 7,679% | 30512€| 97,08 € 615,21 € 2158,62 € 22,18% 22 135,30 € 2293,92 € 18,29 €
8° 299 3046,74 € 25,70% | 370,72€ | 128,58 € 283,00 € 9,289% | 335,14 €| 106,64 €| 724,78 € 2321,96 € 23,79% 22 135,30 € 2457,26 € 20,09 €
9° 340 3464,52 € 28,81% | 476,12€ | 128,58 € 393,00 € | 11,344% | 381,10€| 121,26 €| 895,36 € 2569,16 € 25,84% 22 135,30 € 2704,46 € 22,84 €
10° 370 3770,19 € 2881% | 476,12€ | 12858€ | 481,00€ | 12,758% | 414,72€ | 131,96 €| 1027,68 € 2742,51 € 27,26% 22 135,30 € 2877,81 € 24,86 €
Vencimentos 2026 Casado - 1 Titular / Dependentes 4 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escatio | indice | Vencimento M:;’?:al Parcela a | Adicional | o | .0 rg | CGA. | ADSE Total Ve":")’;‘:“w % Total de | N.°dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 15,70% | 141,32€ | 171,44 € -34,00 € -1,920% | 194,78 €| 61,97 € 222,75 € 1547,94 € 12,58% 22 135,30 € 1683,24 € 11,67 €
2° 188 1967,25 € 19,38% | 213,53€ | 171,44 € -3,00 € -0,152% | 216,40 €| 68,85€ 282,25 € 1685,00 € 14,35% 22 135,30 € 1820,30 € 12,97 €
3° 205 2130,01 € 19,38% | 213,53 € | 171,44 € 27,00 € 1,268% | 234,30€| 74,55€ | 335,85€ 1794,16 € 15,77% 22 135,30 € 192946 € | 14,04 €
4° 218 225447 € 22,77% | 289,47€ | 171,44 € 52,00 € 2,307% | 247,99€| 7891€ 378,90 € 1875,57 € 16,81% 22 135,30 € 2010,87 € 14,86 €
&P 235 2417,23 € 22,77% | 289,47 € | 171,44 € 89,00 € 3,682% | 26590€| 84,60€ | 439,50 € 1977,73 € 18,18% 22 135,30 € 2113,03€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 22,77% | 289,47€ | 171,44 € 111,00 € 4,417% | 276,43€| 87,95€ 475,38 € 2037,58 € 18,92% 22 135,30 € 2172,88 € 16,57 €
7° 272 277383 € 25,70% | 370,72€ | 171,44€ | 170,00€ | 6,129% | 30512€| 97,08€ | 57221 € 220162 € 20,63% 22 135,30 € 2336,92€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 25,70% | 370,72€ | 171,44 € 240,00 € 7,877% | 33514 €| 106,64 €| 681,78 € 2364,96 € 22,38% 22 135,30 € 2500,26 € 20,09 €
& 340 3464,52 € 28,81% | 476,12€ | 171,44€ | 350,00 € | 10,102% | 381,10€ | 121,26 €| 852,36 € 2612,16 € 24,60% 22 135,30 € 274746 € | 2284 €
10° 370 3770,19 € 28,81% | 476,12€ | 171,44€ | 438,00€ | 11617% | 41472€| 131,96 €| 984,68 € 2785,51 € 26,12% 22 135,30 € 2920,81 € 24,86 €
Vencimentos 2026 Casado - 1 Titular / Dependentes 5 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escalio | indice | Vencimento M::;:m Parcela a | Adicional | o | 1.0 1Rs | CGA | ADSE Total Ve"::g:“m 9% Total de | N.°dias | Subsidio de | Ordenado | Salario
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 15,70% | 141,32€ | 21430€ | -77,00€ | -4,349% | 194,78€| 61,97€ | 179,75€ 1590,94 € 10,15% 22 135,30 € 172624 € | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 19,38% | 213,63€ | 214,30 € -46,00 € -2,338% | 216,40 €| 68,85€ 239,25 € 1728,00 € 12,16% 22 135,30 € 1863,30 € 12,97 €
3° 205 2130,01 € 19,38% | 213,53 € | 214,30€ | -1500€ | -0,704% | 234,30 €| 74,55€ | 293,85€ 1836,16 € 13,80% 22 135,30 € 197146 € | 14,04 €
4° 218 2254,47 € 22,77% | 289,47€ | 214,30 € 9,00 € 0,399% | 247,99€ | 78,91 € 335,90 € 1918,57 € 14,90% 22 135,30 € 2053,87 € 14,86 €
&P 235 2417,23 € 22,77% | 289,47 € | 214,30 € 46,00 € 1,903% | 265,90 €| 84,60€ | 396,50 € 2020,73 € 16,40% 22 135,30 € 2156,03€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 22,77% | 289,47 € | 214,30 € 68,00 € 2,706% | 27643 €| 87,95€ | 432,38€ 2080,58 € 17.21% 22 135,30 € 221588€ | 16,57 €
7° 272 2773,83 € 25,70% | 370,72€ | 214,30€ | 127,00€ | 4579% | 30512€| 97,08€ | 529.21€ 224462 € 19,08% 22 135,30 € 2379,92€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 25,70% | 370,72€ | 214,30€ | 197,00€ | 6,466% | 33514€| 106,64€| 638,78 € 2407,96 € 20,97% 22 135,30 € 254326 € | 20,09 €
& 340 3464,52 € 28,81% | 476,12€ | 214,30€ | 307,00€ | 8861% | 381,10€| 121,26€| 809,36 € 2655,16 € 23,36% 22 135,30 € 279046 € | 2284 €
10° 370 3770,19 € 28,81% | 476,12€ | 21430€ | 39500€ | 10,477% | 41472€| 131,96 €| 94168 € 282851 € 24,98% 22 135,30 € 296381€ | 2486 €




CASADO / 2 TITULARES

Vencimentos 2026 Casado - 2 Titulares / Dependentes 0 Valor do subsidio de refeicdo: 6,15€
Escalio | indice Vencimento M:rag)?zal Parcela a | Adicional RS Taxa IRS C.G.A. ADSE Total Ven::g:nto % Total de | N.° dies SI:leidiO Qe Orf.ler!ado Salario
base Maxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 193,33 € 0,00 € 233,00€ | 13,159% [ 194,78 €| 61,97 € 489,75 € 1280,94 € 27,66% 22 135,30 € 1416,24 € 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 320,66 € 0,00 € 291,00 € | 14,792% | 216,40€| 68,85 € 576,25 € 1391,00 € 29,29% 22 135,30 € 1526,30 € 12,97 €
& 205 2130,01 € 34,90% | 401,19€ 0,00 € 342,00 € | 16,056% | 234,30 €| 74,55 € 650,85 € 1479,16 € 30,56% 22 135,30 € 1614,46 € 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 401,19€ 0,00 € 385,00€ | 17,077% [ 24799€| 7891€ 711,90 € 1542,57 € 31,58% 22 135,30 € 1677,87 € 14,86 €
5° 235 2417,23 € 34,90% | 401,19€ 0,00 € 442,00 € | 18,285% | 265,90 €| 84,60 € 792,50 € 1624,73 € 32,79% 22 135,30 € 1760,03 € 15,94 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487,66 € 0,00 € 476,00 € | 18,942% | 276,43€| 87,95€ 840,38 € 1672,58 € 33,44% 22 135,30 € 1807,88 € 16,57 €
7° 272 2773,83 € 38,36% | 487,66 € 0,00 € 576,00 € | 20,766% | 305,12€| 97,08 € 978,21 € 1795,62 € 35,27% 22 135,30 € 1930,92 € 18,29 €
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66 € 0,00 € 681,00 € | 22,352% | 335,14 €| 106,64 €| 1122,78 € 1923,96 € 36,85% 22 135,30 € 2059,26 € 20,09 €
9° 340 3464,52 € 39,69% | 531,62 € 0,00 € 843,00 € | 24,332% | 381,10€ | 121,26 €| 134536 € 2119,16 € 38,83% 22 135,30 € 2254,46 € 22,84 €
10° 370 3770,19 € 39,69% | 531,62 € 0,00 € 964,00 € | 25,569% | 414,72€| 131,96 €| 1510,68 € 2259,51 € 40,07% 22 135,30 € 2394,81 € 24,86 €
Vencimentos 2026 Casado - 2 Titulares / Dependentes 1 Valor do subsidio de refeicdo: 6,15€
Escalio | indice | Vencimento M::;’:al Parcelaa | Adicional | o | 1,0 1rs | CGA | ADSE Total Ve":")’(',)‘:“m %Total de | N~ dias | Subsidio de | Ordenado | Salirio
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentacao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 19333€ | 2143€ 211,00 € | 11,916% | 194,78 €| 61,97€ | 467,87 € 1302,82 € 26,42% 22 135,30 € 1438,12€ | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 32066€ | 2143€ 269,00 € | 13,674% | 216,40€| 68,85€ | 554,39 € 1412,86 € 28,18% 22 135,30 € 1548,16 € | 12,97 €
3° 205 2130,01 € 34,90% | 40119€ | 2143¢€ 320,00 € | 15,023% | 234,30 €| 74,55€ | 629,00 € 1501,01 € 29,53% 22 135,30 € 1636,31€ | 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 401,19€ | 2143€ 364,00 € | 16,146% | 247,99€| 78,91€ | 691,06 € 1563,41 € 30,65% 22 135,30 € 1698,71€ | 14,86 €
& 235 2417,23 € 34,90% | 40119€ | 2143€ | 420,00€ | 17,375% | 26590 €| 84,60€ | 770,67 € 1646,56 € 31,88% 22 135,30 € 1781,86€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487.66€ | 2143€ | 454,00€ | 18,066% | 276,43€| 87,95€ | 818,56 € 1694,40 € 32,57% 22 135,30 € 1829,70€ | 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487.66€ | 2143€ 554,00 € | 19,972% | 305,12€| 97,08€ | 956,40 € 181742 € 34,48% 22 135,30 € 1952,72€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 48766€ | 2143€ 659,00 € | 21,630% | 335,14 €| 106,64 €| 1100,99€ | 1945,75€ 36,14% 22 135,30 € 2081,05€ | 20,09€
9° 340 3464,52 € 39,69% | 53162€ | 2143€ 822,00 € | 23,726% | 381,10 €| 12126 €| 1324,59€ | 2139,93 € 38,23% 22 135,30 € 227523 € | 2284 €
10° 370 377019 € 39,69% | 53162€ | 2143¢€ 943,00 € | 25,012% | 414,72 €| 13196 €| 1489,93€ | 2280,26 € 39,52% 22 135,30 € 241556 € | 2486 €
Vencimentos 2026 Casado - 2 Titulares / Dependentes 2 Valor do subsidio de refeicdo: 6,15€
Escatio | indice | Vencimento M:fg’?:al Parcelaa | Adicional | oo | oo | C.GA | ADSE Total Ve":")’:,)‘:"m % Total de | N dias | Subsidiode | Ordenado | Salirio
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 19333€ | 4286 € 190,00 € | 10,730% | 194,78 €| 6197 € | 446,86 € 1323,83 € 25,24% 22 135,30 € 1459,13€ | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 32066 € | 42,86 € 248,00 € | 12,606% | 216,40€| 68,85€ | 533,38 € 1433,87 € 27,11% 22 135,30 € 1569,17€ | 12,97 €
3° 205 2130,01 € 34,90% | 40119€ | 4286 € 299,00 € | 14,037% | 234,30€| 74,55€ | 607,99 € 1522,02 € 28,54% 22 135,30 € 1657,32€ | 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 40119€ | 4286 € 342,00 € | 15170% | 247,99€| 78,91€ | 669,05€ 1585,42 € 29,68% 22 135,30 € 1720,72€ | 14,86 €
5° 235 241723 € 34,90% | 40119€ | 4286 € 399,00 € | 16,507% | 265,90 € | 84,60€ | 749,66 € 1667,57 € 31,01% 22 135,30 € 1802,87€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487.66€ | 4286€ | 43300€ | 17,231% | 276,43€| 87,95€ | 797,55€ 171541 € 31,74% 22 135,30 € 1850,71€ | 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487,66 € | 42,86 € 533,00 € | 19,215% | 305,12€| 97,08€ | 93540€ 1838,43 € 33,72% 22 135,30 € 1973,73€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66 € | 42,86 € 638,00 € | 20,940% | 335,14 €| 106,64 €| 1079,99€ | 1966,75€ 35,45% 22 135,30 € 2102,05€ | 20,09 €
92 340 3464,52 € 39,69% | 53162€ | 4286 € 800,00 € | 23,091% | 381,10€ | 12126 €| 1302,59€ | 2161,93 € 37,60% 22 135,30 € 2297,23€ | 2284 €
10° 370 377019 € 39,69% | 53162€ | 4286€ 921,00 € | 24,428% | 414,72 €| 13196 €| 1467,92€ | 2302,27 € 38,93% 22 135,30 € 243757€ | 2486 €
Vencimentos 2026 Casado - 2 Titulares / Dependentes 3 Valor do subsidio de refeicdo: 6,15€
Escatio | indice | Vencimento M:Z;:al Parcelaa | Adicional | oo | o | C.GA | ADSE Total Ve"::g:“m % Total de | N dias | Subsidio de | Ordenado | Salério
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 19333€ | 64,29€ 169,00€ | 9,544% | 194,78€| 6197€ | 42585€ 134484 € 24,05% 22 135,30 € 1480,14€ | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 32066 € | 64,29€ 226,00 € | 11,488% | 216,40€| 68,85€ | 511,37 € 1455,89 € 25,99% 22 135,30 € 1591,19€ | 12,97€
3° 205 2130,01 € 34,90% | 40119€ | 64,29¢€ 277,00 € | 13,005% | 234,30€| 74,55€ | 585,98 € 1544,03 € 27,51% 22 135,30 € 1679,33€ | 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 40119€ | 64,29¢€ 321,00 € | 14,238% | 247,99€| 78,91€ | 648,04 € 1606,43 € 28,74% 22 135,30 € 1741,73€ | 14,86 €
5° 235 2417,23 € 34,90% | 40119€ | 64,29¢€ 378,00 € | 15,638% | 26590 €| 84,60€ | 728,65€ 1688,57 € 30,14% 22 135,30 € 1823,87€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 48766€ | 6429€ | 412,00€ | 16,395% | 276,43 €| 87,95€ | 776,54 € 173642 € 30,90% 22 135,30 € 1871,72€ | 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487,66 € | 64,29€ 512,00 € | 18,458% | 305,12€| 97,08€ | 914,39 € 1859,44 € 32,96% 22 135,30 € 1994,74€ | 18,29€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 48766€ | 64,29€ 616,00 € | 20,218% | 335,14 €| 106,64 €| 1057,98€ | 1988,76 € 34,72% 22 135,30 € 212406 € | 20,09 €
92 340 3464,52 € 39,69% | 53162€ | 64,29€ 779,00 € | 22,485% | 381,10 €| 12126 €| 1281,58€ | 2182,94 € 36,99% 22 135,30 € 231824 € | 2284 €
10° 370 377019 € 39,69% | 53162€ | 6429¢€ 900,00 € | 23.871% | 414,72 €| 13196 €| 144692€ | 232327 € 38,38% 22 135,30 € 245857 € | 2486 €
Vencimentos 2026 Casado - 2 Titulares / Dependentes 4 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escalio | indice | Vencimento M:;’?:al Parcela a | Adicional | o | 1,0 1Rs | CGA | ADSE Total Ve":")’;‘:“w % Total de | N~ dias | Subsidio de | Ordenado | Salirio
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos impostos Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 19333€ | 8572¢€ 147,00€ | 8,302% | 194,78€| 6197 € | 403,83 € 1366,86 € 22,81% 22 135,30 € 1502,16 € | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 32066€ | 8572¢€ 205,00 € | 10,421% | 216,40€ | 68,85€ | 490,36 € 1476,90 € 24,93% 22 135,30 € 1612,20€ | 12,97€
3° 205 2130,01 € 34,90% | 401,19€ | 8572¢€ 256,00 € | 12,019% | 234,30 €| 74,55€ | 564,97 € 1565,04 € 26,52% 22 135,30 € 1700,34 € | 14,04 €
4° 218 225447 € 34,90% | 40119€ | 8572¢€ 299,00 € | 13,263% | 247,99€| 78,91€ | 626,03 € 1628,44 € 27,77% 22 135,30 € 1763,74€ | 14,86 €
5° 235 2417,23 € 34,90% | 40119€ | 8572¢€ 356,00 € | 14,728% | 26590 €| 84,60€ | 706,65€ 1710,58 € 29,23% 22 135,30 € 184588€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487,66 € 85,72 € 390,00 € | 15,520% | 276,43 €| 87,95€ 754,53 € 1758,43 € 30,03% 22 135,30 € 1893,73 € 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487.66€ | 8572€ | 490,00€ | 17,665% | 30512€| 97,08€ | 89238 € 1881,45 € 32,17% 22 135,30 € 2016,75€ | 18,29 €
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66 € 85,72 € 595,00 € | 19,529% | 335,14 €| 106,64 €| 1036,97 € 2009,77 € 34,04% 22 135,30 € 2145,07 € 20,09 €
& 340 3464,52 € 39,69% | 53162€ | 8572¢€ 757,00 € | 21,850% | 381,10 € | 12126 € | 1259,57 € | 2204,95€ 36,36% 22 135,30 € 234025€ | 2284 €
10° 370 3770,19 € 39,69% | 531,62 € 85,72 € 879,00 € | 23,314% | 414,72€| 131,96 € | 142591 € 2344,28 € 37,82% 22 135,30 € 2479,58 € 24,86 €
Vencimentos 2026 Casado - 2 Titulares / Dependentes 5 Valor do subsidio de refeigdo: 6,15€
Escalio | indice | Vencimento M::;:m Parcela a | Adicional | o | 1,0 1Rs | CGA | ADSE Total Ve"::g:“m % Total de | N~ dias | Subsidio de | Ordenado | Salirio
base Méxima abater a abater (11%) (3,5%) | descontos | . p y Descontos | Sub.Alim. | Alimentagao Liquido Hora
1° 167 1770,69 € 24,10% | 193,33€ | 107,15€ | 126,00€ | 7,116% | 19478€| 61,97€ | 38282€ 1387,87 € 21,62% 22 135,30 € 1523,17€ | 11,67 €
2° 188 1967,25 € 31,10% | 320,66 € | 107,15€ 184,00 € 9,353% | 216,40€ | 68,85 € 469,35 € 1497,91 € 23,86% 22 135,30 € 1633,21 € 12,97 €
3° 205 2130,01 € 34,90% | 401,19€ | 107,15€ | 23500€ | 11,033% | 234,30€| 7455€ | 543,96 € 1586,05 € 25,54% 22 135,30 € 1721,35€ | 14,04 €
4° 218 2254,47 € 34,90% | 401,19€ | 107,15€ 278,00 € | 12,331% | 247,99€| 78,91€ 605,02 € 1649,45 € 26,84% 22 135,30 € 1784,75 € 14,86 €
5° 235 2417,23 € 34,90% | 401,19€ | 107,15€ | 33500€ | 13,859% | 26590 €| 84,60€ | 68564 € 1731,59 € 28,36% 22 135,30 € 1866,89€ | 1594 €
6° 245 2512,96 € 38,36% | 487,66 € | 107,15€ 369,00 € | 14,684% | 276,43 €| 87,95€ 733,53 € 1779,43 € 29,19% 22 135,30 € 1914,73 € 16,57 €
7° 272 277383 € 38,36% | 487,66€ | 107,15€ | 469,00€ | 16,908% | 305,12€| 97,08€ | 871,37 € 1902,46 € 31,41% 22 135,30 € 2037,76 € | 18,29€
8° 299 3046,74 € 38,36% | 487,66 € | 107,15€ | 573,00€ | 18,807% | 335,14 €| 106,64 €| 1014,97€ | 2031,77 € 33,31% 22 135,30 € 2167,07€ | 20,09 €
& 340 3464,52 € 39,69% | 531,62€ | 107,15€ | 736,00 € | 21,244% | 381,10€ | 121,26 €| 1238,57€ | 2225,95€ 35,75% 22 135,30 € 236125€ | 2284 €
10° 370 377019 € 39,69% | 53162€ | 107,15€ | 857,00€ | 22,731% | 414,72 €| 131,96 € | 1403,90€ | 2366,29 € 37,24% 22 135,30 € 250159€ | 2486 €

www.arlindovsky.net

Férmula de calculo do valor hora: (Rm x 12):(52 x 35) Rm = Remuneragao base mensal




