Balanco do 1°Periodo/Trimestre

Inquérito MEP a Diretores Escolares - Andlise Critica

A Missao Escola Publica promoveu um inquérito dirigido aos diretores escolares, cujos
resultados preliminares foram divulgados em dezembro, encontrando-se agora
concluida a analise com base nos dados finais. O inquérito decorreu entre 9 de
dezembro e 4 de janeiro e teve como objetivo realizar um balan¢o do primeiro
periodo/trimestre de aulas, recolhendo dados sobre horarios sem professor, medidas
adotadas para responder a estas situacées, condicionalismos sentidos no exercicio
do cargo de diretor e igualmente informacao relativa as condi¢ées de inclusao

educativa, a qual sera objeto de analise especifica posterior.

Caracterizacao da Amostra

A amostra integra 222 agrupamentos e escolas ndo agrupadas, distribuidos pelos 18
distritos do pais, correspondendo a mais de 25% do total nacional (809 agrupamentos

e escolas nao agrupadas), o que lhe confere elevada robustez.

A distribuicao territorial da amostra é equilibrada, de acordo com os critérios da Rede
Escolar: 30,6% das respostas provém do Norte, 22,5% do Centro, 31,1% de Lisboa e
Vale do Tejo, 9,5% do Alentejo e 6,3% do Algarve. A cobertura da amostra é

homogénea em todas as regides, situando-se entre 23% e 35%.

A amostra abrange escolas de diferentes dimensdes e contextos organizacionais,
incluindo agrupamentos com menos de 500 alunos e outros com mais de 2000, bem
como quadros docentes que variam entre menos de 50 e mais de 200 professores,

assegurando um retrato abrangente da realidade das escolas publicas no primeiro

periodo.
N° de
x Agrupamentos/Escolas Percentagem da Cobertura da
Regiao =
ndo agrupadas amostra amostra (%)
(amostra)

Norte 68 30,6 23,4
Centro 50 22,5 34
Lls_boa e Vale do 69 311 26.3
Tejo
Alentejo 21 9,5 30
Algarve 14 6,3 35
Total 222 100 27,4
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Analise dos Dados

A andlise dos dados incide em trés dimensbes centrais do balanco do primeiro
periodo/trimestre de aulas: os horarios sem professor, as medidas implementadas
para responder a falta de docentes e as principais dificuldades sentidas pelos
diretores no exercicio do cargo, permitindo uma leitura integrada dos problemas que

marcam o funcionamento das escolas publicas.

Horarios sem professor:

= Cerca de 70% dos diretores (154 respostas) referem que tiveram horarios sem
professor atribuido por mais de uma semana e 41% (92 respostas) referem ter

tido pelo menos um horario sem professor durante mais de um més.

* Quase 34% dos diretores (74 respostas) confirma que teve pelo menos um horario
sem professor durante todo o primeiro periodo/trimestre. Destes, 16% (35
respostas) referem a existéncia de 1 horario nessas condicoes; 8% (17 respostas)
reportam 2 horarios; 3% (8 respostas) indicam 3 horarios; e ha ainda
agrupamentos (2) que referem ter tido mais de 10 horarios sem professor

atribuido durante todo o periodo.

A analise por regido confirma que a escassez de professores continua a ter maior
expressao nas zonas ja identificadas como mais problematicas, nomeadamente
Lisboa e Vale do Tejo e o Algarve. Contudo, os dados evidenciam de forma clara
que o problema ja ndo se restringe a estas regides e encontra-se em franca
disseminacao territorial. Destaca-se, em particular, a regiao Centro, onde 36%
dos agrupamentos reporta ter tido pelo menos um horario sem professor durante
todo o primeiro periodo, valor que evidencia a extensao do problema a territorios
que, até ha poucos anos, nao surgiam como prioritarios neste indicador. Em Lisboa
e Vale do Tejo, 40,6% dos agrupamentos reporta situacoes idénticas, seguindo-se
o Algarve, com 50,0%, e o Alentejo, com 28,6%. Mesmo no Norte, regiao que
continua a apresentar menor incidéncia relativa, 22,1% dos agrupamentos indica

ter tido disciplinas sem professor durante todo o periodo.

Estes dados confirmam que a falta de docentes deixou de ser um fenomeno
circunscrito a determinados territorios e passou a afetar, em graus distintos, todas

as regides do pais.
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= Relativamente aos grupos de recrutamento mais afetados, verificamos que a maior
dificuldade é atribuir professor de 1°ciclo (31%), seguindo-se os grupos de Educacao
Especial (25%), Portugués (22%), Informatica (20%), Inglés (11%), Matematica (10%),
Francés (8%), Historia (7%) e Geografia (7%).

= No que respeita ao 1°ciclo, verificamos que 14% dos diretores (31 respostas) refere
que teve turmas sem professor atribuido, o que é bastante relevante tendo em
conta que a nao atribuicao de professor a estes alunos podera implicar ficarem sem

qualquer aula.

= Quando questionados sobre a existéncia de turmas sem professor atribuido no
final do 1.° periodo, verifica-se que em 32% dos agrupamentos (71 respostas)
existe pelo menos uma turma com falta de, pelo menos, um professor. Dos
agrupamentos/escolas nao agrupadas que reportaram esta situacao, 52 indicam ter
entre 1 e 5 turmas nessas condicoes, 11 referem entre 6 e 10 turmas, e 5
reportam entre 11 e 25 turmas. Regista-se ainda um agrupamento em que mais

de 20 turmas se encontram com falta de, pelo menos, um professor.

Medidas Aplicadas para dar resposta a falta de professores:

= Quando questionados sobre as medidas aplicadas para responder a falta de
professores, os diretores identificam de forma clara a atribuicdo de horas
extraordinarias como a principal resposta (62,2%), seguida da
reorganizacao/completamento de horarios (50,5%). Surge ainda com expressao
relevante a reducao das medidas de promoc¢do do sucesso — como apoios,

coadjuvacoées ou desdobramentos — assinalada por 24,8% dos diretores

N2 de respostas

OUTRAS MEDIDAS (RESPOSTAS RESIDUAIS E SITUAGOES...
ADIAMENTO DE AUTORIZAGOES (ART.2 79.¢9)
PROPOSTA DE ADIAMENTO DA APOSENTAGAO
DECOMPOSICAO DE HORARIOS

REDUCAO DE MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO...
REORGANIZAGAO / COMPLETAMENTO DE HORARIOS

ATRIBUICAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

0 50 100 150
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As horas extraordinarias sao, de facto, a medida que esta a mitigar a falta de
professores, mas poderao ter consequéncias a médio e longo prazo, pois
contribuem para o desgaste dos docentes. Quando se coloca a questao de quantos
professores tém horas extraordinarias atribuidas, verificamos que em 82% dos
agrupamentos (181 respostas), pelo menos um professor esta a lecionar horas
extraordinarias, existindo casos com mais de 50 professores com horas
extraordinarias (4 agrupamentos). Este dado indica que existem milhares de

docentes sobrecarregados em todo o pais.

Importa ainda referir que o regime de trabalho extraordinario aplicavel aos
docentes é, em termos relativos, menos favoravel do que o previsto para outras
classes profissionais. Enquanto no regime docente os acréscimos remuneratorios se
limitam a 25% e 50%, noutros setores — incluindo o regime geral do trabalho, a
Administracao Publica e areas como a saude — as horas extraordinarias podem
atingir acréscimos de 100%, 150% ou mesmo 200%, em funcao do volume de horas,
do horario ou do trabalho em dias de descanso e feriados. Na pratica, a hora
extraordinaria de um docente corresponde, em média, a valores entre cerca de
14€ e 18€ nos escaldes iniciais e intermédios, podendo atingir aproximadamente
30€ a 36€ nos escaldes mais elevados, verificando-se um valor pouco atrativo, ainda

mais quando associado ao desgaste que comporta.

Sendo o 1.° ciclo um nivel particularmente preocupante — dado que, quando os
alunos nao tém professor atribuido, pura e simplesmente ndao tém aulas, ao
contrario de outros ciclos — debrucamo-nos especialmente sobre estes dados. 14%
dos agrupamentos (31 respostas) referiu ter turmas de 1.° ciclo sem professor,
incluindo relatos de escolas do distrito de Lisboa que tiveram 8 horarios de 1.°
ciclo sem professor durante todo o primeiro periodo. Quando questionados sobre
as medidas aplicadas, verificamos que a distribuicao de alunos por outras turmas
(16 respostas, sendo 6 delas referentes a turmas de outros niveis de ensino) e o
recurso a técnicos especializados (6 respostas) sao as mais usadas, sendo
particularmente preocupante o recurso a técnicos, pois estes ndo tém habilitacao
para assegurar a avaliacao e transicao dos alunos, podendo estar em causa a nao
progressao dos alunos para o proximo nivel de escolaridade. Também é de registar
que a distribuicao de alunos por turmas de outros niveis de ensino consiste numa
pratica que foi argumento para se encerrarem escolas de pequena dimensao, pois

especialistas defendem que é pedagogicamente prejudicial ao processo de
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aprendizagem dos alunos. Estas medidas também conduzem ao camuflar do real

numero de alunos sem professor no 1°ciclo.

N2 de respostas

OUTRAS RESPOSTAS
ALUNOS FICARAM SEM AULAS
AJUSTAMENTO / REDISTRIBUIGAO DE HORARIOS
RECURSO A DOCENTES DA EDUCAGAO ESPECIAL
RECURSO A COORDENADORES / DOCENTES EM FUNGOES...
RECURSO A PROFESSORES DE APOIO EDUCATIVO
RECURSO A TECNICOS ESPECIALIZADOS
DISTRIBUICAO DOS ALUNOS POR TURMAS DE OUTROS...
DISTRIBUICAO DOS ALUNOS POR TURMAS DO MESMO...

A anadlise revela ainda um dado particularmente preocupante: mais de 75% dos
agrupamentos (171 respostas) tem pelo menos um horario entregue a um
recurso humano sem formacao em ensino. A maioria destes agrupamentos (143)
refere ter até 10 horarios atribuidos a pessoas sem qualificacao docente, mas
existem casos extremos (2respostas) em que mais de 50 horarios foram entregues
a recursos humanos sem formacao pedagogica ou habilitacdo profissional. Este
fendmeno, que ja ultrapassa a escala de solucao de emergéncia, representa um
risco sério para a qualidade do ensino e confirma que a falta de docentes esta a
ser colmatada a custa da substituicao de profissionais qualificados por pessoal sem
preparacao para a funcao e sem que sejam tomadas medidas para os munir da

preparacao necessaria.

Relativamente a medida que consiste no adiamento da aposentacao, verifica-se
que em 127 agrupamentos (57% da amostra) pelo menos um professor adiou o

pedido de aposentacao.

Antes de fazermos uma analise por regiao é importante contextualizarmos alguns
dados: quando se fala de falta de professores, existe uma ideia consolidada e
unanime de que esta realidade nao se faz sentir de igual forma ao longo de todo
territorio, sendo as regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve aquelas
indicadas com caréncia de professores. Varios dados confirmam esta realidade,
nomeadamente a lista de escolas carenciadas divulgada no ano letivo 24/25, bem
como as listas de vagas aos concursos externos extraordinarios. Lembramos ainda
que as escolas carenciadas e o nimero de vagas divulgado ano letivo anterior foram

apurados com dados anteriores a aplicacao da medida que consiste no suplemento
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Regido

Norte

Centro

Lisboa e Vale do
Tejo

Alentejo
Algarve

Total
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remuneratério de 750€ para quem adia a aposentacao, pelo que esta medida nao

tem implicacdes nesse apuramento.

Escolas carenciadas

Escolas Total de escolas
carenciadas (n.°) (universo)
46 290
24 147
102 262
37 70
25 40
234 809

Vagas do Concurso Externo Extraordinario

% de escolas

. S Vagas CEE < Vagas CEE

carencla?fias na Regidao 24/25 %o 24/25 25/26

regiao

15,90% Norte 0 0,00% 0

16,30% Centro 72 5,50% 0

38.90% LisboaeValedo ;4 56,80% 1385

Tejo

92,90% Alentejo 278 21,20% 135

62,50% Algarve 216 16,50% 280

28,90% Total 1309 100% 1800

A analise dos dados permite concluir que as regides Norte e Centro ndo constituem

zonas carenciadas de professores no momento da implementacao do plano Mais

Aulas, Mais Sucesso. Passemos, entao, agora, a analise dos nimeros referentes ao

adiamento das aposentacdes por regiao.

Norte

Adiamento da aposentacaode docentes
(agrupamentos/escolas que referem = 1 docente a adiar a aposentagéo)

Regido

Centro

Lisboa e Vale do Tejo

Alentejo

Algarve

Total

N° de Percentagem Percentagem da
respostas na regiao amostra

45 60,00% 20,30%
32 56,10% 14,40%
34 61,80% 15,30%
8 38,10% 3,60%
8 57,10% 3,60%
127 — 57,20%

A analise da percentagem de agrupamentos que referem pelo menos um docente a

adiar a aposentacao evidencia uma distribuicdo globalmente homogénea desta

medida entre as diferentes regioes. Os valores situam-se em torno da média

nacional (57,2%), com percentagens semelhantes no Norte, Centro, Lisboa e Vale

do Tejo e Algarve. Observa-se, ainda assim, uma tendéncia gradual de diminuicao

das percentagens a medida que se avanca para sul, sem variacoes abruptas entre

regioes.

Pagina 6 de 13

% 25/26

0,00%
0,00%
76,90%
7,50%
15,60%

100%



Balanco do 1°Periodo/Trimestre

ADIAMENTO DA APOSENTACAO Vs ESCASSEZ DE

e

PROFESSORES
m Agrupamentos com adiamentos de aposentagdo m Escolas Carenciadas
Vagas CEE 24/25 m Vagas CEE 25/26
= ES : =
“ = &

57,10

16,50%

I 15.50%

I 52, 90%
21,20%
I 750%

I 1590%
0. 00%
0,00%
I 1630%
5.50%
0,00%
> I 3G 10%

NORTE CENTRO LISBOA E VALE
DO TEJO

L

m

NTEJO ALGARVE

A leitura integrada dos dados relativos ao adiamento da aposentacao e a escassez
de professores, conforme ilustrado no grafico, permite questionar a eficacia da
medida que consiste no incentivo remuneratério ao adiamento da aposentacao
enquanto resposta a falta de docentes. Para efeitos desta analise, consideram-se
como indicadores da escassez a percentagem de escolas identificadas como
carenciadas em cada regiao e a distribuicdo das vagas dos concursos externos

extraordinarios.

Os dados mostram que, no Norte e no Centro, a percentagem de agrupamentos
com docentes a adiar a aposentacao é elevada (60,0% e 56,1%, respetivamente),
apesar de estas regides apresentarem baixos niveis de escassez docente, traduzidos
na reduzida percentagem de escolas carenciadas (15,9% e 16,3%) e na inexisténcia
ou expressao residual de vagas nos concursos externos extraordinarios. Em
contraste, nas regides onde a escassez de professores é mais acentuada — Lisboa
e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve — concentram-se a maioria das escolas
carenciadas e das vagas dos concursos extraordinarios, sem que se observe uma

incidéncia proporcionalmente superior do adiamento da aposentacao.

Esta dissociacao territorial levanta dividas quanto a adequacao da medida, tal
como esta concebida, enquanto resposta a falta de professores. Os docentes que
adiam a aposentacao encontram-se, regra geral, nos Ultimos escaloes da carreira
e tém horarios letivos reduzidos (14 horas), pelo que, em contextos onde nao

existe escassez docente, o adiamento pode impedir a libertacao de horarios que
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poderiam ser atribuidos a docentes profissionalizados com horarios completos (22

horas letivas), atualmente integrados nas listas de nao colocados.

Tendo o proprio Ministro da Educacao afirmado dispor de dados oficiais detalhados
sobre esta medida, afigura-se essencial, por razdes de transparéncia, que sejam
tornados publicos os dados relativos ao adiamento da aposentacao por regidao e
por grupo de recrutamento, permitindo uma avaliacao rigorosa da sua eficacia

real.

Mais do que nao comprovar o sucesso anunciado, os dados sugerem que a medida
pode mesmo revelar-se economicamente danosa, ao concentrar incentivos
remuneratorios em contextos onde nao existe escassez de professores, mantendo
em funcdes docentes, em escaldes elevados e com horarios reduzidos, enquanto

docentes profissionalizados permanecem nas listas de nao colocados.

Principais dificuldades sentidas pelos diretores no exercicio do cargo:

Verifica-se que os diretores identificam como principais dificuldades no exercicio do
cargo a falta de assistentes operacionais, assinalada por 67,6% dos inquiridos (150
respostas), e a burocracia, referida por 63,1% (140 respostas), surgindo estas como
as mais frequentemente indicadas. A falta de professores é igualmente apontada por
uma parte significativa dos diretores, correspondendo a 43,7% das respostas (97

diretores), evidenciando a dimensao estrutural do problema.

A indisciplina dos alunos é mencionada por 30,2% dos diretores (67 respostas),
enquanto os processos concursais sao referidos por 23,9% (53 respostas), revelando
dificuldades adicionais na gestdo dos recursos humanos e na organizacao do

funcionamento escolar.

Com menor expressao percentual (2,3%, 5 respostas), surgem ainda referéncias a nova
estruturacdo e as dificuldades de comunicacdo com os servicos centrais, que,
apesar de nao terem sido inicialmente apresentadas como opcao de resposta, foram
consideradas por alguns diretores como um constrangimento pertinente. Este dado
permite questionar se a recente reorganizacao do MECI tera efetivamente contribuido
para a agilizacao dos procedimentos, conforme indicado pelo Ministro, ou se, pelo
contrario, tera acrescentado mais um fator de constrangimento ao exercicio do cargo

de diretor.

A analise por regiao evidencia que os constrangimentos sentidos pelos diretores nao se

distribuem de forma homogénea, variando de acordo com os contextos territoriais.
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No Norte, os principais constrangimentos referidos sao a burocracia (67%) e a falta de
assistentes operacionais (61%), enquanto a falta de professores surge com menor
expressao (20%), em consonancia com a menor incidéncia de horarios sem professor

registada nesta regiao.

No Centro, destacam-se a falta de assistentes operacionais (83%) e a burocracia
(56%), a par de uma incidéncia ja significativa da falta de professores (40%), revelando

um quadro de constrangimentos diversificado.

Em Lisboa e Vale do Tejo, a falta de professores assume particular relevancia (69%),
surgindo como um dos principais constrangimentos, acompanhada pela burocracia

(60%) e pela indisciplina dos alunos (36%), refletindo a pressao sentida nesta regiao.

No Alentejo, os constrangimentos distribuem-se de forma equilibrada, com valores
idénticos para a falta de assistentes operacionais, a burocracia e a falta de

professores (57%), evidenciando dificuldades transversais.

No Algarve, a falta de professores é o constrangimento mais expressivo (86%),
acompanhada por niveis elevados de burocracia (93%) e de falta de assistentes

operacionais (71%), confirmando a pressao sentida pelas escolas desta regiao.

No seu conjunto, os dados sugerem que a falta de professores assume um peso
diferenciado consoante a regido, surgindo como um constrangimento mais relevante
nos territorios onde a escassez € mais acentuada, a par de outros fatores estruturais,

como a burocracia e a caréncia de assistentes operacionais.

Principais dificuldades sentidas pelos
diretores no exercicio do cargo

OUTROS CONSTRANGIMENTOS
NOVA ESTRUTURAGAO E DIFICULDADES DE...
PROCESSOS CONCURSAIS
INDISCIPLINA DOS ALUNOS
FALTA DE PROFESSORES
BUROCRACIA

FALTA DE ASSISTENTES OPERACIONAIS

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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Principais dificuldades sentidas pelos diretores
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Conclusao - principais resultados

e Falta de professores: um problema estrutural que se alastra

Os dados finais confirmam aquilo que Missao Escola Publica tem vindo a alertar: a falta
de professores esta a alastrar e deixou de ser um problema localizado. Quase 34%
dos agrupamentos (74) funcionou todo o primeiro periodo com pelo menos um
horario sem professor, mantendo disciplinas sem docente durante trés meses
consecutivos. No final do periodo, 32% dos agrupamentos (71) reportava ainda turmas
com falta de, pelo menos, um professor, num momento particularmente sensivel do

ano letivo.

Convém lembrar que a legislacao permite que um aluno nao tenha avaliacdo numa ou
mais disciplinas durante apenas um trimestre, nao podendo terminar dois trimestres
consecutivos sem avaliacdo. Contudo, milhares de alunos iniciaram o segundo
periodo sem terem tido uma unica aula a pelo menos uma disciplina, por falta de
professor, num contexto que tende a agravar-se apods as 313 aposentagdes em janeiro
e as 287 em fevereiro. Perante este cenario, torna-se inevitavel questionar como sera
assegurada a avaliacdo destes alunos no final do ano letivo, caso continuem sem

professor.

Pagina 10 de 13




Balanco do 1°Periodo/Trimestre

¢ Medidas implementadas: respostas de emergéncia que nao resolvem

Perante a escassez de docentes, as escolas continuam a recorrer sobretudo a medidas
de carater de emergéncia. A atribuicdao de horas extraordinarias é a resposta mais
utilizada (62% dos diretores), existindo milhares de professores sobrecarregados. Em
paralelo, mais de 75% dos agrupamentos (171) tem horarios entregues a recursos
humanos sem formacdo em ensino, uma solucao que ultrapassa claramente o carater

excecional e levanta sérias reservas quanto a qualidade e a equidade do ensino.

Os dados confirmam que as medidas adotadas nao estdo a resolver o problema,

limitando-se a mitigar os seus efeitos imediatos.

e Adiamento das reformas: uma medida que levanta duvidas

Os dados do inquérito mostram que o adiamento da aposentacao abrange 57% dos
agrupamentos, mas a sua distribuicao regional ndo acompanha os territérios onde a
escassez de professores € mais acentuada, quando analisada em articulacao com
indicadores objetivos como as escolas carenciadas e as vagas dos concursos externos
extraordinarios. Esta dissociacao fragiliza a narrativa de eficacia da medida enquanto

resposta estruturada a falta de docentes.

Acresce que o adiamento incide predominantemente sobre docentes em escaldes
elevados da carreira, com horarios letivos reduzidos, levantando dividas nao apenas
quanto ao seu impacto pedagdgico, mas também quanto a racionalidade da sua
aplicacao do ponto de vista da gestdo de recursos publicos. Em contextos onde nao
existe escassez docente, a manutencao destes docentes em funcdes pode impedir a
libertacao de horarios que poderiam ser atribuidos a docentes profissionalizados com

horarios completos, atualmente nas listas de ndao colocados.

Neste quadro, e a luz da analise apresentada, os dados nao sustentam a classificacdo
desta medida como um “sucesso”, tal como tem sido afirmado pelo Ministro da
Educacao, antes apontando para o risco de uma afetacdo ineficiente de recursos
publicos, decorrente de um desenho e de uma aplicacao territorialmente

desajustados, cuja eficacia real e custo econdmico permanecem por demonstrar.
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e Diretores sob pressao: queixas generalizadas

Os resultados evidenciam ainda um quadro de forte pressdo sobre as direcées

escolares.

68% dos diretores (150) aponta a falta de assistentes operacionais como principal
dificuldade, 63% (140) refere a burocracia e 44% (97) a falta de professores. Estas
queixas variam por regiao, mas convergem numa realidade comum: os diretores estao
cada vez mais absorvidos pela gestao de caréncias e procedimentos administrativos,

em detrimento da lideranca pedagdgica.

No Norte, as principais dificuldades apontadas sao a burocracia e a falta de

assistentes operacionais, surgindo a falta de professores com menor expressao.

No Centro, destaca-se de forma muito expressiva a falta de assistentes operacionais,

a par da burocracia e ja de uma falta de professores significativa.

Em Lisboa e Vale do Tejo, a falta de professores surge como uma das principais

queixas, acompanhada pela burocracia e pela indisciplina dos alunos.

No Alentejo, os constrangimentos distribuem-se de forma equilibrada entre a falta de

assistentes operacionais, a burocracia e a falta de professores.

No Algarve, a falta de professores assume particular relevancia, surgindo associada a

niveis muito elevados de burocracia e de caréncia de assistentes operacionais.

Embora com menor expressao, alguns diretores referiram ainda dificuldades associadas
a nova reestruturacdo e a comunicacdo com os servicos centrais, um
constrangimento nao previsto inicialmente, mas considerado relevante por quem o

assinalou.
e Sintese final

Os dados recolhidos pela Missao Escola PUblica mostram, antes de mais, que é possivel
obter nimeros concretos e fiaveis sobre a realidade vivida nas escolas publicas. Os
resultados agora apresentados demonstram que a informacao existe, pode ser
recolhida e permite uma leitura objetiva dos problemas que afetam o funcionamento

das escolas.

Os dados confirmam diagnosticos, reforcam preocupa¢bes e levantam novas

questoes:
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Balanco do 1°Periodo/Trimestre

e Como sera garantida a avaliacdao dos alunos que permanecem mais do que
um periodo sem professor?

e As turmas de 1°ciclo atribuidas a técnicos especializados vao repetir o ano
letivo?

e O adiamento da aposentacéo é, de facto, uma medida eficaz ou podera estar
a revelar-se contraproducente?

e A reestruturacao do MECI contribuiu para agilizar os procedimentos ou

acrescentou novos constrangimentos as escolas?

7

E imperioso encontrar estas e outras respostas para a realidade vivida nas Escolas

PlUblicas portuguesas, cujos efeitos se irdo fazer sentir por geracoes e geracoes, se
continuarem a ser ignoradas. Entrar na narrativa facil de que a escola publica vive
tempos de tranquilidade, porque nao se ouve e vé nas ruas os seus profissionais, € um
engodo em que apenas acredita quem nao vive por dentro a realidade, pura e dura, no
terreno; é um truque demagogico usado por quem nao quer efetivamente resolver os
problemas, porque os ignora e mascara a sua real dimensao, chegando a configurar

crime contra as geracoes futuras.
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