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Ronda negocial com as estruturas sindicais que representam os
trabalhadores da Administracao Publica

Realizou-se hoje a terceira reuniao entre o Governo, representado pelo
Secretario de Estado da Administracao Publica, e as estruturas sindicais que
representam os trabalhadores da Administracao Publica, no seguimento da
reabertura das negociacdes sobre o programa plurianual para a Administracao
Publica de 2020 a 2023 e a atualizacao salarial em 2020.

A 11 de dezembro, ainda no ambito das negociacbes sobre a Lei do Orcamento
do Estado para 2020, o Governo apresentou aos sindicatos uma primeira
proposta de valorizacao salarial para 2020 no sentido de atualizar em 0,3% todos
os trabalhadores em funcdes pUblicas. Nesta altura, o Governo comprometeu-
se com uma atualizacao salarial em 2021 igual a taxa de inflacao esperada para
2020 e inscrita no OE 2020 (ou seja, de pelo menos 1%).

Depois de aprovada a Lei do Orcamento do Estado para 2020 e de identificada
uma margem orcamental para reforcar a proposta inicial quanto a atualizacao
dos salarios, o Governo voltou a convocar os sindicatos, a 10 de fevereiro, para
negociar essa margem, tendo proposto um aumento de 7 euros para 0s
trabalhadores com salarios mais baixos (até ao Nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica) e um aumento de 0,3% para os restantes trabalhadores em funcdes
publicas.

Uma semana depois, em nova ronda negocial, os sindicatos apresentaram as
suas contrapropostas, tendo sido recebidas propostas escritas da Frente Sindical
e da Frente Comum. No caso da FESAP, embora nao tenha entregado um
documento escrito apresentou verbalmente as suas reivindicacoes.

O Governo ja se tinha pronunciado sobre a maior parte das propostas
apresentadas pelos sindicatos, mas disponibilizou-se para avalia-las
novamente.
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No entanto, verificou-se que, em geral, as contrapropostas dos sindicatos sao
muito exigentes do ponto de vista orcamental, pelo que seria irresponsavel
aceitar as propostas.

Ainda assim, o Governo fez mais um avanco a sua proposta, reforcando a
valorizacao salarial proposta, de 7 para 10 euros, no caso dos trabalhadores que
auferem a base remuneratoéria da Administracao Publica e dos que se encontram
posicionados no nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, bem como dos que
estao entre estes dois valores.

Neste sentido, em 2020, os trabalhadores da Administracao Publica cuja
remuneracao se situe até ao Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica terdo uma
atualizacao salarial de 10 euros e os restantes de 0,3%. Estas atualizacoes serao
retroativas a 1 de janeiro.

Em 2020, as despesas com pessoal sao reforcadas em 854 M€, o que representa
um aumento de 3,8% face ao ano anterior. Deste acréscimo, 527 M€ sao
relativos a progressoes e promocoes, 120 M€ referem-se a revisao de carreiras
e outros direitos, 112 M€ a contratacdao de novos trabalhadores para a
Administracao Publica e cerca de 95 M€ sado relativos ao conjunto das
atualizacoes salariais.

O impacto orcamental que decorre das valorizacoes salariais é de 95 M€, o que
inclui as atualizacoes de 0,3% e o reforco de 10 euros dos salarios mais baixos,
representando este reforco um aumento de 1,5% nos salarios dos cerca de 150
mil trabalhadores abrangidos apenas por esta via.

O Governo lamenta que nao tenha sido possivel, nesta fase, chegar a acordo
com os sindicatos sobre matéria salarial, mas manifesta a conviccao e o
empenho que tal sera possivel no quadro da negociacao do programa plurianual
sobre um outro conjunto de matérias, cuja calendarizacao ja esta
consensualizada com algumas estruturas sindicais.



