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‘debaixa médica

para apreciar o recurso hierarquico
quelhe foi enviado. E, neste ponto, os
especialistas consultados pelo PUBLI-
CO voltam a estar de acordo. “O recur-
so hierarquico s6 pode ser decidido
por quem € superior hierarquico de
quem decide, mesmo tendo havido
delegacio. No caso deve ser o secre-
tario de Estado ou o ministro, depen-
de das competéncias”, frisa Bacelar
Gouveia. “Se a decisao for da DGAE,
nio é competente para decidir o
recurso hierdrquico, teria de enviar
para o seusuperior”, corrobora Viei-
ra de Andrade. Luis Fabrica aponta
no mesmo sentido, embora ressalve
que “é preciso ver, em concreto, a
estrutura organicado ministério para
avaliar a situacdo”.

O PUBLICO questionou a DGAE
quanto a sua legitimidade para deci-
dir sobre o recurso apresentado. Fica
aqui aresposta: “Aquele oficio é uma
resposta ao docente e nao consubs-
tancia a resposta a um recurso, uma
vez que o pedido ndo consubstancia
um recurso hierdrquico.”

cviana@publico.pt
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Ministério ndo revela quem lidera Contencioso

Um professor de Fisica e Quimica
do Porto a quem ji foi recusada, por
trés vezes, a passagem ao trabalho
atempo parcial, voltou no més pas-
sado a apresentar a Direccdo-Geral
da Administracao Escolar (DGAE)
um pedido no mesmo sentido. Ain-
da nio obteve resposta.

No tltimo oficio sobre o caso des-
tes docentes, também enviado em
Julho, a provedora de ]usuga exor-

balhar a tempo parcial o
fazer ja no proximo ano lec-

n quadro depresswo
Este docente quer continuar a dar
aulas, mas sabe que nio estd em
condicdes para aguentar um hora-
rio completo, 22 horas de aulas por
semana.

Eum estado que se arrasta desde
2016, que estd na base dos seus
pedidos para passar ao tempo par-
cial, embora isso implique uma
reducdo do salario, e que ja o levou
a duas baixas médicas. Na altura das
primeiras duas recusas a estes pedi-
dos, em 2016 e 2017, a actual direc-
tora-geral da Administragio Escolar,
Susana Lopes, que é responsavel
pela gestio dos recursos humanos,
ainda ndo ocupava este cargo. Esta-
va a frente da Direc¢ao de Servigos
de Assuntos Juridicos e Contencioso
da DGAE, funcdes que desempe-
nhou entre 2004 e 2011 e depois de
2015 até ao principio deste ano.

Continuou, alids, como directora
destes servicos durante o seu pri-
meiro ano a frente da Direccdo-Ge-
ral da Administragao Escolar, cargo
para o qual foi nomeada em Abril de
2018 depois de a anterior responsa-
vel, Maria Luisa Lopes, ter abando-
nado func¢oes. Em respostas ao
PUBLICO, o Ministério da Educagio
explica que a sua nomeacado, “em
regime de supléncia”, se deveu ao
facto de ser “a dirigente mais anti-
ga”.

O ministério garante também que
aacumulac¢io de funcoes (directora

dos servicos juridicos e directora-
geral) cessou a Fevereiro de 2019,
quando a Comissio de Recrutamen-
to e Seleccdo para a Administraciao
Piblica (Cresap) incluiu Susana
Lopes na lista dos trés candidatos
finais. Foi ela 0 nome escolhido pela
secretaria de Estado Alexandra Lei-
tao, que tutela a Direc¢do-Geral da
Administracao Escolar, passando
desde entdo a exercer fun¢des como
directora-geral, em regime de
comissdo de servigo.

E quem ficou entdo a frente da

Direccio de Servicos de Assuntos
Juridicos e Contencioso? O ministé-
rio refere apenas que foi “o técnico
superior mais antigo” destes servi-
¢0s, mas escusa-se a revelar o seu
nome. “Ndo se trata do exercicio de
um cargo, mas tao-so um efeito juri-
dico da organizacio do servico”,
justifica.

Procedimento caducado

Pelo caminho, quando Susana Oli-
veira ainda era “apenas” a directora
dos Servicos de Assuntos Juridicos

e Contencioso, foi aberto um con-
curso em Janeiro de 2018 para pro-
vimento deste cargo. Sobre este
procedimento o ministério indica
que “uma vez que, desde a data da
apresentacdo de candidaturas até
ao presente momento, decorreu
cerca de um ano e meio, 0 mesmo
deve considerar-se caducado”. E
acrescenta: “A abertura de novo
CONCUI'SO OCOITera Nos termos e pra-
zos considerados adequados, em
termos de conveniéncia do servi¢o.”
Clara Viana

Atlantic Essence
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