
COMUNICADO

A APROCES, Associação de Professores de Ciências Económico-Sociais (que representa

os professores do grupo de recrutamento 430 – Economia e Contabilidade), vem manifestar o

seu agrado pela publicitação atempada da lista de contratação inicial, felicitando os colegas que

foram colocados. 

No entanto, não podemos deixar de manifestar, mais uma vez, a nossa preocupação quanto à

RENOVAÇÃO  DOS  FALSOS  TÉCNICOS  ESPECIALIZADOS  e  NOVAS  OFERTAS  DE

ESCOLA que  abrangem disciplinas  e  UFCD's (Unidades  de  Formação  de  Curta  Duração)

e que integram, designadamente, as seguintes áreas:

• Gestão;

• Marketing;

• Logística; 

• Vendas;

• Serviço Social;

• Turismo. 

Com  efeito, vários  horários  destas  áreas  disciplinares  têm  vindo  a  ser  e  estão  a  ser

indevidamente canalizados para Técnicos Especializados,  contrariando a lei, já que para os

mesmos existe  o  grupo  de  recrutamento  430,  com docentes  habilitados  profissionalmente  e

devidamente graduados e que agora não obtiveram colocação.

A APROCES já alertou a Tutela para esta questão que se prende com estes falsos técnicos

especializados, uma vez que:

1) serão indevidamente colocados docentes que fogem à legislação dos concursos:  

- tendo menor graduação profissional;

- eventualmente sem sequer terem habilitação profissional.



2) serão prejudicados os docentes que concorrem segundo a lei e de acordo com a lista 

graduada a nível nacional do grupo 430, pois poderão: 

- ser colocados em horários com menor número de horas letivas;

- ser colocados mais longe da sua área de residência familiar;

- não ser, eventualmente, contratados. 

Assim, para assegurar que a Lei e a Constituição da República Portuguesa sejam observadas, a

APROCES  continuará  a  pugnar  por  um  tratamento  igual  de  todos  os  docentes  que

lecionam estas áreas.

Nessa medida, a APROCES já solicitou uma reunião, com a Tutela, com caráter de urgência, por

forma  a  que  sejam salvaguardados  os  direitos  de  todos  os  colegas  que  estão  a  ser

discriminados no grupo de recrutamento 430,  distinguindo-os,  de uma vez por todas, dos

verdadeiros técnicos especializados para os quais não existe grupo de recrutamento.
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