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lesados nos descontos da Seg.5ocial

CONTINUA O DESESPERO DOS
PROFESSORES LESADOS NOS
DESCONTOS DA SEGURANCA SOCIAL

Seguranca social desconhece existéncia da CNL
de trabalho individual, ndo marcada no horario,
e desobedece ao IGEFE

— A propria Seguranca Social ndo acata as
= prop g ¢
v decisdes do IGeFE, ninguém se entende
I G e F E neste processo o que é deveras
Instituto de Gestao Ia mentével.
Financeira da Educagdo, LP. SEGURANCA SOC'AL

-Paulo Nunes, do Departamento de Prestacdes e Contribui¢cdes, exerce o cargo na Seguranga

Social, mas ndo vai ser promovido, porque:

-Nao sé desconhece totalmente o regime dos professores, como recusa instrugdes superiores
de quem o domina e tenta fazer a "ponte" entre o sistema da Seguranga Social e regime dos

docentes, o Ministério da Educagdo , através do IGEFE, pois

Desobedeceu ao oficio do IGEFE, que dava instrugbes para que os dias de trabalho
declarados a Seguranga Social da docente fossem corrigidos para 30 dias, por trabalhar mais

6 horas diarias(20h letivas).

i a ica anexa, e face ao

4. De acordo com informagao da docente, constante da. sua exposicao, que se >
horario da docente (20hLetivas), a Provedoria de Justica, tera ja informado esse Agrupamento
de que a situagao da docente se enquadra, naonon®°4en°5 dp art.®° 16 do refeqdo Decreto
Regulamentar, mas no n° 2 do art.®° 16, situacdo em gue deverao ser reportados a Seguranca

Social 30 dias de trabalho.

5. Considerando o exposto, devem ser seguidas as orientagoes transmitjdas a esse Agrupamento
pela Provedoria de Justica, e corrigidas as declaracées de remuneracoes.

Com os melhores cumprimentos,
O Vogal do Congelho Diretivo

Luis Farrajota

Instituto de Gestdo Financeira da Educacado, L.P. _
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-No primeiro contacto por carta registada com a professora, disse que a responsabilidade
quanto a declaragdo dos dias de trabalho era unicamente da entidade empregadora, pois

desconhecia a forma de contrato celebrado entre a docente e a escola.

-Em resposta, recebeu cépia do contrato de trabalho e o oficio do IGEFE ja

mencionado/exibido acima, documentos enviados pela professora.

-Optou por desobedecer ao IGEFE e como se agora a decisdo quantos aos dias a declarar ja

ndo fosse responsabilidade da escola pediu ao agrupamento o horario de trabalho da docente

gue mencionava 1080 minutos, letivos+ndo letivos. Decidiu responder que a docente sé

trabalha 1080 minutos,componente letiva+nao letiva(até desenhou um retangulo para
salientar isso) e por isso nao trabalha 6h diarias, IGNORANDO que existe a componente nao

letiva de estabelecimento e esta ndo é marcada no horario.

Assim, para ser registado um tempo de trabalho de 30 dias por més, o trabalhador tera de
cumprir seis horas diarias todos os dias do més:

A regra constante do artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, consubstancia
uma norma legal geral e abstrata, e compete unicamente ao legislador avaliar da sua
Justeza relativamente a regra relativa a declaragdo de tempos de trabalho:

Junto se anexa para melhor esclarecimento os horarios facultados para analise da presente
situagdo, sendo que da sua leitura se constata que ndo perfazem seis horas diarias em
todos os dias ali descritos;

Caso existam meses cujo horario seja diverso do apresentado, no sentido de se
encontrarem preenchidos todos os dias da semana com seis horas diarias, solicita-se que

reporte ao centro distrital competente tal facto, apresentado comprovativo do alegado, caso
disponha;
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O sr. Paulo Nunes até desenhou um retangulo para salientar que a docente sé trabalha 1080

minutos por semana, componente letiva +ndo letiva.

-A ignorancia sobre o regime dos professores, ainda que num cargo como este, até se
perdoa, o que nao se perdoa é que o sr.Paulo Nunes, da Seg.Social, recuse e desobedeca a
instrugdes superiores de quem domina o regime dos docentes e tenta fazer a "ponte" entre
o sistema da Seguranca Social e regime dos docentes, o Ministério da Educac¢ao, através do

IGEFE.

-E grave indeferir um processo de queixa com base em IGNORANCIA E DESOBEDIENCIA a um
oficio do Ministério da Educacdo, que recebeu por carta, que explica que num hordrio de 20h

letivas o valor a declarar sdo 30 dias, pois corresponde a 32h semanais(CL+CNL).

Esta docente tem dias diferentes todos os meses para o mesmo salario declarado, mas este
senhor Paulo Nunes, na sua incompetente competéncia também acha normal, o que é

inadmissivel. Esta professora levou faltas sem ter faltado, mas pagaram-lhe os dias que faltou.

isto porgue nunca tem os mesmos dias declarados e tem sempre o mesmo saldrio mensal!
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Perdoa-se a falta de competéncia deste senhor a resolver uma exposicdo/reclamacdo de uma
docente por excesso de zero e gosto pela rebelia de mandar o “IGEFE IR PASTAR LONGE,
MAIS AS SUAS INSTRUCOES, QUE QUEM MANDA NA SEG.SOCIAL SOU EU”, mas ndo se
perdoa que evoque o CPA para se desculpar de ndo dar mais resposta a esta reclamacao, e

ainda termine propondo a exponente a via judicial, desrespeitando assim os fundos providos

pelas contribuicdes dos beneficidrios.

DEPARTAMENTO DE PRESTACOES E CONTRIBUICOES

8. De acordo com o artigo 13° do Cédigo do Procedimento Administrativo ndo existe o dever
de decisdao quando ha menos de dois anos, contados da data da apresentagdo do
requerimento, o 6rgao competente tenha praticado um ato administrativo sobre o mesmo
pedido, pelo que se considera que V. Exa. ja foi informada sobre a decisé@o e respetivos
fundamentos relativamente a questdo apresentada;

9. Nao se conformando com a mesma podera, caso entenda, recorrer aos meios de

impugnacao de uma decisdo, legalmente disponiveis.

Com os melhores cumprimentos,

Pauln Nunes

Resta a esta docente voltar a reclamar. Se o PS continuar a ignorar este lamentavel desgoverno
a que a situacgdo contributiva dos docentes estd sujeita e a falta de entendimento instalado
entre Seguranga Social e Ministério da Educagdo, transformando num imbréglio
verdadeiramente desnecessario e deploravel, resta a todos os docentes contratados

lembrarem-se disso na hora de votar.

Estou a ser lesada como cidada num ato administrativo de facil resolucac (declaragdo de tempos de trabalho dos docentes a seguranga
social.

Data em que tomou conhecimento: 2019-01-28

Contatou Entidade(s): Sim

Sem resposta desde: 1 Més/meses

Resultado esperado: Solicito, cordialmente, a intervencac da Provedoria da Justica, que ja foi frutifera com o IGEFE, uma vez que
existe um problema de desconhecimento da legislacao que abrange o ECD, por parte da Seguranca Soclal e um incumprimento de uma
instrucao superior, do Ministério da Educagao( IGEFE), quanto a declaracao dos tempos de trabalho dos docentes a Seguranga Social.
Decisao Judicial: Nao

Acgao Judicial: Nao

Queixa anterior: Nao

Outras explicagdes: A Seguranca Social, em nome de Paulo Nunes, menciona que segundo o artigo 13° do CPA nao tem o dever de se
pronunciar de novo sobre esta questao, o que significa que pretendem nao responder mais a reclamagoes sobre o assunto.

Terminam sugerindo que posso seguir a via judicial, casc discorde da decisao.
Sendo o ato administrativo de facil resclucao e entendimento, nao se compreende esta posicao por parte da Seguranca Social.



