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Ao Presidente do Governo da Regido Auténoma dos Acores

Ao Vice-Presidente do Governo da Regiao Auténoma dos Agores

Ao Secretario Regional da Educagdo e Cultura da Regido Auténoma dos Agores

A Secretaria Regional da Solidariedade Social da Regido Autonoma dos Agores

Ao Presidente da Unido Regional das Misericordias dos Agores

Ao Presidente da Unido Regional das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social dos Agores
Aos Presidentes das Camaras Municipais da Regido Autonoma dos Agores

Aos Presidentes das Juntas de Freguesia da Regido Auténoma dos Agores

PRE-AVISO DE GREVE

Das 00h00 do dia 04 de junho as

24h00 do dia 08 de junho de 2018

Considerando que:

1. Por forga do término do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira EU/FMI a que Portugal
esteve sujeito e da melhoria da situacdo econdmica e das finangas publicas do pais, 0 Or¢camento do
Estado respeitante ao ano 2018 contemplou a eliminagdo das restrigdes, tal como a reposicdo das
progressGes na carreira, permitindo a pratica, a partir de 01 de janeiro de 2018, de valorizagbes e

acréscimos remuneratorios decorrentes de progressdes e mudancas de escaldo;

2. A Regido Autdnoma dos Agores beneficia do mesmo quadro favorivel e o Governo Regional, no
ambito do exercicio dos poderes que ihe sdo conferidos ao abrigo do Estatuto Politico-Administrativo
respetivo, tem competéncia propria e especifica para elaborar e aprovar legislagdo concernente as

carreiras especificas da Administragdo Pdblica, nas quais se incluiu também a carreira do pessoal
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docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério, e nomeadamente no que 3 sua
valorizagdo remuneratéria respeita - sob pena de, ndo o fazendo, prejudicar o Regime Autondmico e
fazer retroceder a Autonomia dos Agores, enguanto conquista do regime democratico portugués e

expressdo da liberdade do povo agoriano;

3. Importa reconhecer o direito a retoma da contagem do tempo de servigo prestado pelos
professores e educadores de infancia, para efeitos de progressao em carreira, a partir do dia 01 de

janeiro de 2018, sem quaisquer constrangimentos;

4. O impedimento da relevancia do tempo de servico para efeitos de progressdo, que vigorou no
guadro legal portugués entre os anos de 2011 a 2017, tal como entendeu o Tribunal Constitucional,
foi motivado por razdes excecionais ~ derivadas da vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e
Financeira de que Portugal beneficiou =, teve caracter transitdrio, e foi aplicado em condicBes de
igualdade, fundamentos pelos quais imperioso & considerar que o tempo de servigo prestado e
avaliado constitui um direito inalienavel dos trabalhadores que continuamente se mantiveram em

exercicio de fungBes publicas;

5. Importa reconhecer a assungao do principio da validagdo da totalidade do tempo de servico
prestado e avaliado pelos professores e educadores de infancia, no periodo que medeia de 01 de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2017 — num computo de 2557 dias —, nas escolas do sistema
educativo publico da Regido Autonoma dos Agores, no reposicionamento em carreira dos docentes,

com efeitos a 01 de janeiro de 2018;

6. O artigo 19.2 da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro, gue aprova o Or¢amento do Estado para o
ano 2018, impde o desenvolvimento de um processo negocial tendo por desiderando a concretizacdo
da consideracdo do tempo de servico nas carreiras especiais, negociacdo coletiva que o Sindicato
Democratico dos Professores dos Acores tem vindo sucessivamente a exigir que se realize & que o

Governo Regional dos Acores reiteradamente se recusa a encetar;

7. O Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secunddrio na
Regido Autdnoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2007/A, de 30 de
agosto, alterado e republicado em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.2 25/2015/A, de 17 de
dezembro, estabelece no n.2 4 do artigo 62.2 que a carreira docente se desenvolve por dez escaldes,

com duracado de quatro anos cada, a exce¢do do 5.2, que tem a durag3o de dois anos, organizando-se
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a estrutura da carreira num percurso evolutivo de nove escaldes, com a duracdo global de 34 anos,

no acesso ao 10.2 e ultimo escal3o;

8. O artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro determinou
normativamente o modo de transigdo para a nova estrutura da carreira docente, resultando da
aplicagdo das normas de transicdo manifesto prejuizo efetivo e perda de direitos adquiridos para a
enorme maioria dos trabalhadores docentes integrados nas escolas do sistema educativo publico dos
Acores, provocando flagrantes situagdes de desigualdade, discriminac¢do e injustica, como seja a ndo
validacdo de tempo de servigo ja reconhecido pela Administracdo Escolar da Regido Auténoma dos
Agores, que se materializa na perda (subtragdo) de 1095 dias de tempo de servigo prestado para
efeitos de progressdo e no aumento em trés anos de servigo necessario para alcangar o topo da

carreira;

9. Importa rever as normas de transi¢do entre carreiras, de molde a que seja garantido que para a
generalidade dos professores e educadores de infancia de carreira vinculados aos quadros das
escolas sob a tutela do Governo da Regido Autonoma dos Acores € assegurado um percurso em
carreira no acesso ao 10.2 e ultimo escalao, em condigdes de igualdade, ndo superior a 34 anos, na
esteira dos compromissos assumidos, em 2007, aquando da implementaco da carreira docente
nesta Regido Auténoma, pelo entdo titular da pasta da educagdo, garantindo aos docentes em
exercicio de fun¢des uma carreira de duragdo nao superior a que perfariam os professores e

educadores de infancia que nela viessem a ingressar;

10.Continua por concretizar, para a maioria dos professores e educadores de infincia vinculados acs
quadros das escolas do sistema educativo publico da Regido Autonoma dos Acgores, o processo de
transicdo da anterior para a nova estrutura da carreira docente, no cumprimento integral do
determinado no artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro,
nomeadamente quanto ao estabelecido no n.2 6 daquele artigo relativamente a elaboracdo de lista
nominativa de transigdo pela dire¢do regional competente em matéria de educagdo, a afixar em local
apropriada a consulta — desconhecendo estes docentes a situagdo em carreira que a cada um

respeita;

11.0 Governo da Regido Autonoma dos Acores tem recorrido, durante anos a fio, a contratagdo
sucessiva de professores e educadores de infancia, ao abrigo de contratos de trabalho a termo

resolutivo, numa pratica de viclagdo reiterada do disposto no artigo 5.2 do anexo aprovado pela
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Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999, respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE

e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo;

12. A n3o aplicagdo dos principios estabelecidos nesta Diretiva, para além da precariedade
indefinida, promove a desigualdade de condi¢Ses remuneratdrias, a restricdo 3 reducdo da
componente letiva e a diferenciagdo dos periodos avaliativos do desempenho docente, que,
associada & nado atendibilidade juridica da continuvidade do exercicio de fungdes, é contriria ao
imperativo de ndo diferencia¢do de condi¢des de trabalho entre trabalhadores com vinculos laborais

indeterminados e trabalhadores com vinculos laborais de duragdo temporéria;

13. A preméncia da produgdo de legislagdo, na Regido Autdnoma dos Agores, que estabelega o
limite quanto ao numero de contratos sucessivos a termo resolutivo passiveis de poderem ser
celebrados com os professores e educadores de infancia — na linha do mencionado no artigo 44.2 do
Estatuto do Pessoal Docente na Regido Autonoma dos Acores (Decreto Legislativo Regional n.2
25/2015/A, de 17 de dezembro), do estabelecido no artigo 148.2 do Codigo do Trabalho (Lei n.2
7/2008, de 12 de fevereiro) e no artigo 60.2 do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), que determinam que a integracdo do trabalhador contratado a
termo, em lugar de quadro vinculativo, ocorra na sequéncia de trés contratacSes —, conducente a
integracdo em quadro vinculativo do sistema educativo publico desta Regido Autdénoma, dos
docentes continuamente contratados a coberto de precdrios contratos de trabalho, no
reconhecimento de que os professores e educadores de infancia dos Agores ndo podem valer menos

que os docentes do restante territdrio do pais;

14. Da alteracdo ao Estatuto do Pessoal Docente na RAA, que estabeleceu o retardamento do
usufruto da redugdo da componente letiva, por idade e tempo de servigo, pelos professores e
educadores de infancia, resultou um claro prejuizo tanto no que a sua condigdo fisica, psiquica e
mental concerne, como no comprometimento da qualidade das respostas educativas proporcionadas

aos discentes;

15. Nao se justifica que os educadores de infancia e os professores do 1.2 ciclo do ensino basico s6
possam usufruir da reducdo da componente letiva a partir dos 60 anos de idade, devendo
reconhecer-se o direito ao usufruto da reducdo da componente letiva, a partir dos 40 anos de idade
e 15 anos de servigo, no ambito de um modelo flexivel préprio, atendendo 3 especificidade do

regime de monodocéncia;
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16. Do reconhecimento da antecipagdo do usufruto da redugdo da componente letiva, a partir dos
40 anos de idade e 15 anos de servico, resultardo manifestos beneficios, tanto na garantia da
qualidade da agdo docente como na melhoria da condigio pessoal, no exercicio da docéncia, dos

professores do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

17. A lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, estabelece no n.2 3 do artigo 293.2 e no n.2 4 do artigo 294.¢, o direito & atribuigdo da
compensacdo que aos trabalhadores é devida por caducidade dos contratos de trabalho em fungées

publicas a termo resolutivo;

18. Em oposi¢do ao que ocorre no restante territorio nacional, entendeu o Governo Regional dos
Agores ser competente para restringir, por via do artigo 47.2 do Decreto Legislativa Regional n.2
1/2018/A, de 03 de janeiro, que aprova o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para o ano
2018, a atribuic¢do, aos docentes contratados a termo resolutivo — o que faz aplicar somente a eles,
pelo terceiro ano consecutivo —, da compensagdo que é devida por caducidade dos contratos de
trabalho a termo resolutivo celebrados com a Secretaria Regional da Educagdo e Cultura, se ocorrer a

celebragdo de novo contrato sucessivo até 31 de dezembro do ano letivo seguinte;

19. Importa reconhecer a preméncia da determinacdo de condigbes especificas de aposentagdo
para os professores e educadores de infincia, no reconhecimento das particularidades prdprias

inerentes ao exercicio da profissdo docente;

20. E crucial garantir que a carreira dos professores e educadores de infancia seja uma carreira
profissional socialmente respeitada, dignificada no reconhecimento da sua relevincia social na
formagdo das criangas e dos jovens e na edificagdo de uma sociedade mais capaz e competente, e

engrandecida naquilo que deve ser a correspondente valorizagdo remuneratéria;

Vem o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores (SDPA), com sede sita na Rua Arcanjo Lar, 7
R/C Poente, 9500-162 Ponta Delgada, e cujo enderego de e-mail é sede@sdpa.pt, ao abrigo do artigo
57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do artigo 530.2 e seguintes do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e nos termos do artigo 394.2 e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
apresentar este Aviso Prévio e convocar uma greve dos professores e dos educadores de infancia dos
estabelecimentos de ensino publico, profissional, particular, cooperativo e solidério da Regido
Autonoma dos Acores, a todo o servigo docente, com incidéncia as reunibes convocadas, a realizar
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entre as zero horas do dia 04 de junho de 2018 e as vinte e guatro horas do dia 08 de junho de 2018,
com excecdo das reunides de conselho de turma do 11.2 e 12.2 anos de escolaridade dos cursos
cientifico-humanisticos e profissionais, destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos que pretendem

realizar exames nacionais de acesso ao ensino superior, definindo-se estes como servigos minimos.

A seguranga e manutengdo do equipamento e instalacdes é matéria alheia as legais competéncias
funcionais do pessoal docente, na certeza de que existe um “corpo” profissional a quem tal func¢do

estd acometida.

Ponta Delgada, 15 de maio de 2018.

O Presidente da Diregdo do SDPA

%ﬁ-ﬂrgm -« n;

José Eduardo Pedro Gaspar
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