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Republicagao do

CAPITULO |

Disposicdes gerais
SECCAO |

Objeto e ambito do concurso
Artigo 1.°

Objeto

1 — O presente diploma regula
0S concursos para selecéo

e recrutamento do pessoal
docente da educacéo pré-
-escolar e dos ensinos basico e
secundario, constituindo

estes 0 processo normal e
obrigatério de selecdo e
recrutamento

do pessoal docente.

2 — Prevé, ainda, os
procedimentos necessarios a
operacionaliza¢do da mobilidade
de docentes colocados nos
estabelecimentos publicos de
educacao pré -escolar e dos
ensinos basico e secundario na

«Artigo 1°

[...]

1—1...]

2 — Prevé, ainda, os
procedimentos necessarios a
operacionalizacao da
mobilidade de docentes

colocados nos estabelecimentos
publicos de educacdo preé-
escolar e dos ensinos basico e
secundario na dependéncia do
Ministério da Educacdo €
contratacdo dos formadores e
técnicos especializados.




dependéncia do Ministério
da Educacéo e Ciéncia.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

O presente diploma € aplicavel
aos docentes de carreira

cuja relacao juridica de emprego
publica é titulada por

contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo
indeterminado

e aos portadores de qualificacéo
profissional

Artigo 2.°

O presente diploma é aplicavel
aos docentes de carreira cujo
vinculo de emprego publico é
titulado por contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo
indeterminado e aos portadores
de qualificagcéo profissional para
a docéncia, sem prejuizo do
disposto no artigo 38.9.




para a docéncia, sem prejuizo do
disposto no n.° 10 do

artigo 39.° e no n.° 2 do artigo
41.°

Artigo 3.°

Ambito material

1 — O presente diploma aplica -
se a generalidade das
modalidades de educacao
escolar.

2 — O regime da mobilidade
interna e de contratacao
regulado no presente diploma é
aplicado as organizacbes

que possuam protocolos no
ambito da colocacao de docentes
com o Ministério da Educacéao e
Ciéncia.
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3 — Excetuam -se do disposto
no nimero anterior as

seguintes modalidades de
educacao escolar que constituem
objeto de diplomas proprios:

a) Ensino portugués no
estrangeiro;

b) Agentes de cooperacéo;

c) Instituicées de educacao




especial abrangidas pela Portaria
n.° 1102/97, de 3 de novembro,
alterada pelo Decreto-

-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro,
pela Lei n.° 21/2008, de 12

de maio, e pelo Decreto -Lei n.°
281/2009, de 6 de outubro.

Artigo 4.°

Ambito territorial
1 — O presente diploma aplica -
se a todo o territorio
de Portugal continental

2 — O presente diploma é,
ainda, aplicavel nas Regides
Autonomas da Madeira e dos
Acores para efeitos de concurso
interno e 2.2 prioridade da
mobilidade interna, considerando
a regulamentacao propria
emanada dos respetivos

orgaos do governo regional.
SECCAO Il

Natureza e objetivos do
concurso

Artigo 5.°

Natureza e objetivos

1 — A selecéo e o recrutamento

Artigo 4.°

1 — O presente diploma aplica-
se ao territério de Portugal
Continental.

2 — O presente diploma é,
ainda, aplicavel aos docentes
de carreira vinculados as

Regibes Autbnomas da Madeira
e dos Acores para efeitos de
concurso interno e 4.2 prioridade
da mobilidade interna, sem
prejuizo da regulamentacéo
prépria emanada dos respetivos
orgaos do governo regional.

Artigo 4.°

1 — O presente diploma aplica-
se ao territorio de Portugal
Continental.

2 — O presente diploma é, ainda,
aplicavel aos docentes de
carreira vinculados as Regides
Auténomas da Madeira e dos
Acores para efeitos de concurso
interno e de mobilidade interna.




do pessoal docente

pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno;

b) Concurso externo;

c) Concursos para a satisfacéo
de necessidades tempordarias.

2 — Os concursos interno e
externo visam a satisfacao

das necessidades permanentes
de pessoal docente dos
agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas e dos
quadros de zona pedagogica.

3 — O concurso interno visa,
ainda, a mobilidade dos
docentes de carreira que
pretendam concorrer a vagas
dos

agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas e vagas
dos quadros de zona
pedagogica, por transicao de
grupo

de recrutamento ou por
transferéncia de agrupamento ou
escola.

4 — O concurso externo destina
-se ao recrutamento de
candidatos que, preenchendo os
requisitos previstos no




artigo 22.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de
Infancia

e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto -Lei n.°
139 -A/90, de 28 de abril,
doravante designado
abreviadamente por ECD,
pretendam

ingressar na carreira.

5 — O ingresso na carreira é
feito através do preenchimento
de vagas nos quadros de zona
pedagogica.

6 — Os concursos para a
satisfacdo de necessidades
temporarias visam suprir
necessidades que ndo sejam
satisfeitas

pelos concursos interno e
externo ou que ocorram

no intervalo da sua abertura.

7 — A satisfacdo de
necessidades temporarias é
ainda

assegurada pela colocagéo de
docentes de carreira candidatos
a mobilidade interna e pela
contratacdo a termo




resolutivo.

8 — A satisfacdo de
necessidades temporarias,
quando

assegurada pelos concursos de
contratacao inicial, de reserva
de recrutamento e de
contratacao de escola, com
celebracdo de contrato de
trabalho a termo resolutivo, tem
por limite maximo o termo do ano
escolar.

SECCAO IlI

Procedimentos dos concursos
Artigo 6.°
Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no
namero seguinte,

a abertura dos concursos do
pessoal docente obedece a
seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso
externo;

b) Quadrienal para o concurso
interno;

c) O prazo previsto na alinea
anterior pode ser antecipado

por despacho do membro do
Governo responsave

pela area da educacéo, caso se

Artigo 6.°

[..]
1—1.]




verifique a necessidade de
proceder a um reajustamento na
afetacdo de docentes as
necessidades dos agrupamentos
de escolas e escolas nédo
agrupadas.

2 — Para efeitos de
preenchimento dos horarios que
surjam

em resultado da variacéo de
necessidades temporarias

séo abertos anualmente os
seguintes concursos:

a) Mobilidade interna;

b) Contratacao inicial;

c) Reserva de recrutamento;

d) Contratacao de escola.

3 — A colocacédo de docentes de
carreira referidos na

alinea a) do numero anterior,
mantém -se até ao primeiro
concurso interno que vier a ter
lugar, desde que no
agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada onde o
docente tenha sido colocado até
ao final do primeiro periodo em
horéario anual completo ou
incompleto, subsista componente

3 — A colocacéo de docentes
de carreira referidos na alinea
a) do numero anterior, mantém-
se até ao primeiro concurso
interno que vier a ter lugar,
desde que no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada
onde o docente tenha sido
colocado até ao final do primeiro
periodo em horario anual
completo ou incompleto,
subsista componente letiva com




letiva com a duragéo minima de
seis horas.

4 — A abertura dos concursos
referidos nas alineas a)

a c) do n.° 2 obedece ao
principio da unidade, traduzido
na apresentacdo de uma unica
candidatura, aplicavel a

todos os grupos de recrutamento
e a todos os momentos

do concurso.

5 — Os concursos séo abertos
pelo diretor -geral da
Administracéo

Escolar, mediante aviso
publicado na 2.2 série

do Diério da Republica, por um
prazo minimo de cinco

dias Uteis para efeitos de
candidatura.

6 — A candidatura pode ser
precedida por uma fase de
inscrigao a realizar durante um
prazo minimo de cinco

dias uteis.

7 — Do aviso de abertura dos
concursos constam as
seguintes mencgdes:

a) Tipos de concursos e
referéncia a legislacéo aplicavel;

a duracdo minima de oito horas.

4—1.]
5—1...].
6—1..].
7—1.1

7—1...]
a) [...]1;
b) [...];
c[..];
i) [..];




b) Requisitos gerais e
especificos de admisséo a
CONCUrso;

c) Numero e local de vagas a
ocupar nos concursos

interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser
apresentada a candidatura,

com indicacao do respetivo
endereco eletronico, dos
documentos

a juntar e das demais indicacdes
necessarias a

correta formalizagcédo da
candidatura;

2954-(10) Diéario da Republica,
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e) Local de publicitacéo das
listas de candidatos e da
consequente lista de colocacoes;
f) Identificacdo e local de
disponibilizagéo do formulario
de candidatura;

g) Mencéo da regra para
apuramento da quota de
emprego

a preencher por pessoas com
deficiéncia e de outras
adaptacdes em matéria de

J) L
k) Calendario indicativo das varias
fases dos concursos.

10




colocacao;

h) Obrigatoriedade de utilizacao
de formularios eletrénicos

em todas as etapas dos
CONCUrsos;

i) Motivos de excluséo da
candidatura;

j) Campos inalteraveis nos
procedimentos correspondentes
ao aperfeicoamento da
candidatura.

Artigo 7.°

Candidatura

1 — A candidatura aos
concursos é apresentada através
de formulério eletrdnico, a
disponibilizar pela Direcao-
-Geral da Administragéo Escolar,
concebido de forma a

recolher a seguinte informacéo
obrigatéria:

a) Elementos legais de
identificacdo do candidato;

b) Prioridade em que o candidato
concorre;

c) Elementos necessarios a
ordenacé&o do candidato;

d) Formulacédo das preferéncias
por agrupamentos de

Artigo 7.°

d) Formulacéo das preferéncias
por agrupamentos de escolas
ou escolas nédo agrupadas,
concelhos ou quadros de zona
pedagdgica, de acordo com a
codificacao estabelecida no
aviso de abertura do concurso,
nos termos do artigo 9.°

2 —1[.]

Artigo 7.°

c)[...]

d) Formulacédo das preferéncias
por agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas,
concelhos ou quadros de zona
pedagdgica, de acordo com a
codificacédo estabelecida no aviso
de abertura do concurso, nos
termos do artigo 9.°

11




escolas ou escolas ndo
agrupadas, concelhos ou
quadros

de zona pedagdgica, de acordo
com a codificacdo estabelecida
no aviso de abertura do
concurso, nos termos do

n.° 3 do artigo 10.°

2 — O formuléario de candidatura
deve ser preenchido de

acordo com as respetivas
instrucdes emitidas pela Direcéo-
-Geral da Administracéo Escolar,
sob pena de exclusédo da
candidatura.

3 — Os elementos constantes do
formulario devem ser
comprovados mediante fotocopia
simples dos documentos
adequados, no decurso do prazo
de candidatura, sob pena

de excluséo.

4 — Os candidatos séo
dispensados da entrega dos
documentos

comprovativos que se encontrem
arquivados e

validos no respetivo processo
individual no agrupamento

de escolas ou escola nao

3—1[..
4—1...
5—1...
6—1...
7—1.1

[ Sy S [y S S
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agrupada que procede a
validacéo

da candidatura.

5 — Os elementos constantes do
processo individual

do candidato, existente no
agrupamento de escolas ou
escola

nao agrupada, sao certificados
pelo 6rgdo de direcdo

respetivo.

6 — O tempo de servico
declarado no boletim de
candidatura

€ contado até ao dia 31 de
agosto imediatamente

anterior a data de abertura do
concurso, devendo ser apurado
de acordo com:

a) O registo biografico do
candidato, confirmado pelo
orgao de direcéo do
agrupamento de escolas ou
escola nao

agrupada onde aqguele exerce
fungbes, tendo em consideragéo
a ultima lista de antiguidade
publicada;

b) O disposto no Decreto -Lei n.°
152/2013, de 4 de

13




novembro, para os candidatos
provenientes do ensino particular
e cooperativo;

c) A apresentacédo da fotocopia
simples da declaracao

emitida pela entidade onde o
servico foi prestado, ou pelo
servico com competéncia para o
certificar, para os candidatos
com tempo de servigo docente,
prestado até 31 de

agosto do ano imediatamente
anterior a data de abertura

do concurso, relevante para
efeitos de graduacéo e que néo
possa ser apurado através do
registo biografico.

7 — Aos candidatos ao concurso
externo que se encontrem

a completar um dos limites
previstos no n.° 2 do

artigo 42.°, para efeitos de
candidatura, o tempo de servico
é contado até ao dia 31 de
agosto desse ano.

8 — No caso dos candidatos
referidos no nUmero anterior
nao completarem os limites
previstos no n.° 2 do

8 — No caso dos candidatos
referidos no nimero anterior
nao completarem os limites
previstos no n.° 2 do artigo 42.°,

14




artigo 42.°, a candidatura ao
concurso externo é nula,
mantendo -se a candidatura
apresentada para efeitos da
2.2 prioridade do concurso
externo e do concurso para
satisfacdo de necessidades
temporarias, nos termos do
n.° 7 do artigo 5.°

9 — A informagcdao recolhida
através do formulario eletrénico
de anos anteriores pode ser
parcialmente recuperada

pelo candidato no ato da
candidatura.

10 — O numero de candidato de
acesso aos formularios
eletronicos mantém -se
inalterado de um ano para o
outro.

11 — Afalta de habilitacao
determina a excluséo da
candidatura ou a nulidade da
colocacao e da subsequente
relacao juridica de emprego
publico, a declarar pelo diretor-
-geral da Administracdo Escolar.

a candidatura [iGHEIpHONOE0E

do concurso externo é nula,
mantendo -se a candidatura
apresentada para efeitos da 2.2
ou i do concurso
externo e do concurso para
satisfacdo de necessidades

temporérias, nos termos do n.°
7 do artigo 5.°

9—1..].
10 —[...].
11 —1[...].
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Artigo 8.°

Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso
interno podem ser opositores,
em simultaneo, a transferéncia
de um agrupamento

de escolas ou escola ndo
agrupada ou zona pedagogica no
grupo de recrutamento em que
se encontram vinculados e

a transicdo de grupo de
recrutamento.

2 — Os candidatos ao concurso
externo podem ser

opositores aos grupos para 0s
quais possuem habilitacado
profissional.

3 — Os candidatos aos
concursos previstos nas alineas
b) e ¢) do n.° 2 do artigo 6.° sdo
obrigatoriamente

opositores ao concurso externo,
guando a ele houver lugar.
Artigo 9.°

Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam
as suas preferéncias, por
ordem decrescente de
prioridade, por cédigos de
agrupamentos

Artigo 8.°

1—1.1]

2 — Os candidatos ao concurso
externo podem ser opositores
no maximo de dois grupos de
recrutamento para 0s quais
possuam qualificacéo
profissional.

3—1[..]

Artigo 9.°
1—1[...]
2—1...]
3—1I[...]
4—1..]

Artigo 8.°

[...]

1—1..]

2 — Os candidatos ao concurso
externo podem ser opositores no
maximo de quatro grupos de
recrutamento para os quais
possuam qualificacéao
profissional.

3 — Os candidatos aos
concursos previstos nas alineas
b) e ¢) do n.° 2 do artigo 6.° sdo
obrigatoriamente opositores ao
concurso externo.

Artigo 9.°

[...]

1—[.]

2 — Na manifestacao das suas
preferéncias, os candidatos devem
indicar os codigos referidos nas
alineas seguintes, podendo alternar
as preferéncias dessas alineas ou

16




de escolas ou escolas néo
agrupadas, codigos de
concelhos e cédigos de zonas
pedagdgicas.

2 — Na manifestacéo das suas
preferéncias, os candidatos
devem indicar os codigos
referidos nas alineas

seguintes, podendo alternar as
preferéncias dessas alineas

ou conjugar as preferéncias
contidas em cada uma delas:

a) Cadigos de agrupamentos de
escolas ou escolas ndo
agrupadas, no minimo 25 e no
maximo de 100;

b) Cddigos de concelhos, no
minimo 10 e no maximo

de 50;

c) Codigos de zona pedagogica.
3 — Os limites minimos referidos
no numero anterior

nao sdo, porém, aplicados aos
candidatos aos concursos
previstos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.°, nas alineas a)

e d) do n.° 2 do artigo 6.°, bem
como aos docentes de

carreira candidatos ao concurso
previsto na alinea c) do

conjugar as preferéncias contidas
em cada uma delas:

a) Codigos de agrupamentos de
escolas ou escolas nao agrupadas;
b) Cddigos de concelhos;

¢) Codigos de zona pedagogica.

3 — [Revogado].

4—1..].
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n.° 2 do artigo 6.°

4 — Os docentes de carreira
providos em quadro de

zona pedagogica sao obrigados
a concorrer a todo o seu
guadro de zona pedagdgica.

, manifestam igual
preferéncia por todos os
restantes agrupamentos ou

escolas ndo

fazendo -se a colocacgéao por
ordem

crescente do codigo de
agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

6 — Quando os candidatos
indicarem cédigos de concelhos,
considera -se que manifestam

manifestam igual preferéncia
por todos os agrupamentos de
escolas ou escolas néo

18




igual preferéncia por

todos os agrupamentos de
escolas ou escolas néao
agrupadas

de cada um desses concelhos,
exceto pela escola de
vinculacéo do candidato, que se
considera excluida da
preferéncia, fazendo -se a
colocacao por ordem crescente
do respetivo cadigo.

7 — Quando os candidatos
tiverem indicado cédigos de
zona pedagdgica, considera -se
gque sao opositores a todos

0s agrupamentos de escolas ou
escolas néo agrupadas
integrados no ambito geogréfico
dessas zonas pedagdgicas,

8 — Os candidatos a contratacdo
a termo resolutivo

previstos nas alineas b) e c¢) do
n.° 2 do artigo 6.° podem,
respeitados os limites fixados no
n.° 2, manifestar preferéncias
para cada um dos intervalos

7 — Quando os candidatos
indicarem cédigos de zona
pedagégica, identificam’se o
cédigo se refere a todos os
agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas
integrados no ambito geografico
dessas zonas pedagogicas ou
as zonas pedagadgicas.

8—1..]

8 — Os candidatos a contratacdo
a termo resolutivo previstos nas
alineas b) e c) do n.° 2 do artigo
6.° podem, manifestar
preferéncias para cada um dos
intervalos seguintes:

a) Horario completo;

b) Horério entre quinze e vinte e
uma horas;
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seguintes:

a) Horario completo;

b) Horério entre quinze e vinte e
uma horas;

c) Horario entre oito e catorze
horas.

9 — Para cada uma das
preferéncias manifestadas, os
candidatos sdo obrigados a
respeitar a sequencialidade dos
intervalos de horarios, do
completo para o incompleto.

10 — Para efeitos de contratacao
a termo resolutivo,

devem ainda os candidatos,
respeitados os limites
mencionados no n.° 8, indicar,
para cada uma das preferéncias
manifestadas, a duracao
previsivel do contrato nos termos
previstos nas alineas seguintes:
a) Contratos de duracdo anual;
b) Centratos-de-duragao-anual e
contratos de duracéo

10 — Para efeitos de
contratacao a termo resolutivo,
devem ainda os candidatos,
respeitados os limites
mencionados no n.° 8, indicar,
para cada uma das preferéncias
manifestadas, a duracao
previsivel do contrato nos
termos previstos nas alineas
seguintes:

a) Contratos de duracéo anual;
b) Contratos de duragéo

temporaria. temporaria.

11 —Para-efeitos-do-disposte-ho

presente decreto -let, 11 — [Revogado]
o horar |

aguelegquecorrespondeao

c) Horario entre oito e catorze
horas.

9 — Para cada uma das
preferéncias manifestadas, os
candidatos séo obrigados a
respeitar a sequencialidade dos
intervalos de horérios, do
completo para o incompleto, do
anual para o temporario.
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Artigo 10.°

Prioridades na ordenacao dos
candidatos

1 — Os candidatos ao concurso
interno sao ordenados

de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes de
carreira que pretendam

a mudanca do lugar de
vinculacgéao;

b) 2.2 prioridade — docentes de
carreira que pretendem
transitar de grupo de
recrutamento e sejam portadores
de

habilitacdo profissional
adequada;

¢) [Revogadal.

Artigo 10.°

1 — Os candidatos ao concurso
interno sdo ordenados de
acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes de
carreira

que
pretendam a mudanca do
respetivo lugar;

b) 2.2 prioridade — docentes de
carreira

c) [Revogada] ’
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2 — [Revogado]

2 — Os docentes de carreira

igualmente aplicavel aos vinculados as Regides
candidatos Auténomas da Madeira e dos
que, pertencendo aos quadros Acores sdo ordenados de acordo
das-Regides-Autonomas com as mesmas prioridades
da-Madeira-e-dos-Acores; aplicadas aos docentes de
pretendam mudar para carreira do continente nos

22




Continente:

3 — Os candidatos ao concurso
externo sdo ordenados,

na sequéncia da ultima
prioridade referente ao concurso
interno, de acordo com as
seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes
gue, nos termos do artigo

42.° se encontram no ultimo ano
do limite do contrato

ou na 4.2 renovacao;

b) 2.2 prioridade — individuos
qualificados profissionalmente
para o grupo de recrutamento a
gue se candidatam,

gue tenham prestado funcbes
docentes em pelo menos

0} Sae igual lenad
o estabeleci ol
com-contrato de
associacao-desde-gue-tenham
o .

3 — Os candidatos ao concurso
externo sao ordenados, na
sequéncia da ultima prioridade
referente ao concurso interno,
de acordo com as seguintes
prioridades:

a)l...I

b) 2.2 prioridade — individuos
gualificados profissionalmente
para o grupo de recrutamento a
gue se candidatam, que tenham
prestado funcdes docentes em
pelo menos 730 dias nos
ultimos cinco anos escolares;

c) [Revogado];

d)[...]

respetivos regimes juridicos de
concurso, em condic¢des de
reciprocidade.

3 — Os candidatos ao concurso
externo sao ordenados, na
sequéncia da ultima prioridade
referente ao concurso interno, de
acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes que,
nos termos do artigo 42.°, se
encontram no dltimo ano do limite
do contrato ou da 3.2 renovacao
b) 2.2 prioridade — individuos
gualificados profissionalmente
para o grupo de recrutamento a
gue se candidatam, que tenham
prestado funcdes docentes em
pelo menos 365 dias nos ultimos
trés anos escolares;

3 — Os candidatos ao
concurso externo sao
ordenados, na sequéncia da
Ultima prioridade referente
ao concurso interno, de
acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes
que, nos termos do artigo
42.°, se encontram no Ultimo
ano do limite do contrato ou
da 3.% renovacao

b) 2.2 prioridade — individuos
qualificados
profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que
se candidatam, que tenham
prestado funcées docentes
em pelo menos 365 dias nos
ultimos quatro anos
escolares;
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Ciéncia;

d) 3.2 prioridade — individuos
qualificados profissionalmente
para o grupo de recrutamento a
gue se candidatam.

4 — O disposto na alinea a) do
namero anterior é aplicado

aos docentes que tenham
exercido ou exer¢cam funcdes
em:

a) Estabelecimentos integrados
na rede publica do Ministério
da Educacéo e Ciéncia,

b) Estabelecimentos integrados
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na rede publica das

Regifes Autbnomas;

c) Estabelecimentos do ensino
superior publico;

d) Estabelecimentos ou
instituicées de ensino
dependentes

ou sob a tutela de outros
ministérios que tenham
protocolo com o Ministério da
Educacao e Ciéncia;

e) Estabelecimentos do ensino
portugués no estrangeiro,
incluindo ainda o exercicio de
funcdes docentes como
agentes da cooperacgao
portuguesa nos termos do
correspondente

estatuto juridico.

Artigo 11.°

Graduacao dos docentes

1 — A graduacéao dos docentes
para a docéncia é determinada
pelo resultado da soma dos
valores obtidos, nos

termos das alineas seguintes:
a) A classificacao profissional,
obtida de acordo com

a legislagdo em vigor a data da
sua obtengéao, expressa
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na escalade 0 a 20 ecomo
ndmero de casas decimais

igual ao constante no documento
comprovativo da referida
classificacao;

b) Com o resultado da divisédo
por 365, com arredondamento
as milésimas, da soma:

i) O numero de dias de servico
docente ou equiparado

avaliado com a mencao
qualitativa minima de Bom, nos
termos do ECD, contado a partir
do dia 1 de setembro do

ano civil em que o docente
obteve qualificacdo profissional
para o grupo de recrutamento a
que é opositor até ao dia

31 de agosto do ano
iImediatamente anterior ao da
data

de abertura do concurso, ou 31
de agosto do proprio ano

no caso do concurso externo a
gue se refere o n.° 11 do

artigo 42.° do presente decreto -
lei;

2954-(12) Diéario da Republica,
1.2 série — N.° 99 — 23 de maio
de 2014
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i) Aos docentes de carreira, 0
tempo de servigo € contado
desde a dltima avaliagdo minima
de Bom obtida no

altimo ciclo em que foi avaliado
nos termos do ECD;

iif) Com o nimero de dias de
servi¢co docente ou equiparado
prestado anteriormente a
obtencao da qualificagcéo
profissional, ponderado pelo fator
0,5, com arredondamento

as milésimas;

c) Um valor atribuido aos
docentes em regime de contrato
de trabalho em func¢@es publicas
a termo resolutivo

que na ultima avaliacédo de
desempenho realizada nos
termos do ECD tenham obtido a
mencéao qualitativa de

Muito bom ou Bom;

d) A majoracgdao referida na alinea
anterior ndo é cumulativa

com os efeitos ja produzidos por
avaliacdes anteriores.

2 — Para efeitos de graduacao
de docentes, considera-

-se tempo de servi¢o o prestado
como educador de infancia
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ou professor dos ensinos basico
e secundario, sem

prejuizo do disposto no artigo
39.° do ECD, bem como

o tempo de servico prestado no
ensino superior publico,
independentemente do ciclo ou
nivel de ensino a que se
pretenda aceder.

3 — Para efeitos de aplicacdo do
presente artigo, é contado

como tempo de servigo o
prestado pelos docentes em
regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo, ainda

gue néo satisfaca a verificagao
do requisito do tempo minimo
exigido para a avaliagéo de
desempenho.

4 — Para efeitos da graduacao
profissional dos docentes

de carreira com formacao
especializada em educacéo
especial ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 56.° do

ECD, é aplicado o disposto no
n.° 1, relevando para o

efeito, a classificagao profissional
da graduacéao obtida

no curso de especializacéo,
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sendo considerado o dia 1

de setembro do ano civil em que
o docente, nos termos

da Portaria n.° 212/2009, de 23
de fevereiro, concluiu a
formacao especializada.

Artigo 12.°

Ordenacgéo de candidatos

1 — A ordenacédo de candidatos
para a docéncia faz -se,

dentro dos critérios de prioridade
fixados no artigo 10.°,

por ordem decrescente da
respetiva graduacgao.

2 — Em caso de igualdade na
graduacéo, a ordenacao

dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncias:
a) Candidatos com classificacao
profissional mais elevada,

nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo
de servigo docente

prestado apods a
profissionalizacéo;

c) Candidatos com maior tempo
de servigo docente

prestado antes da
profissionalizacéo;

d) Candidatos com maior idade;
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e) Candidatos com o numero de
candidatura mais baixo.

Artigo 13.°

Validagcao da candidatura

1 — A validacao de candidaturas
consiste na confirmagéao

da veracidade dos dados da
candidatura por parte

dos 6rgéos dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo
agrupadas e da Direcéo -Geral
da Administragao Escolar.

2 — A validacéo referida no
namero anterior processa-

-se em trés momentos distintos:
a) No primeiro momento, as
entidades responsaveis pela
validacdo procedem a verificacé@o
dos dados da candidatura,

por um periodo de, pelo menos,
cinco dias uteis;

b) No segundo momento, a
Direcao -Geral da Administragao
Escolar disponibiliza ao
candidato 0 acesso a sua
candidatura, por um periodo de,
pelo menos, dois dias

Uteis, para proceder ao
aperfeicoamento dos dados
introduzidos
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aguando da candidatura dos
campos alteraveis e

nao validados no primeiro
momento;

c) No terceiro momento, as
entidades responsaveis
procedem

a nova validagao caso tenha
havido por parte do

candidato o aperfeicoamento dos
dados da candidatura,

por um periodo de, pelo menos,
dois dias uteis.

3 — O processo de validagéo é
realizado exclusivamente

em formato eletronico.

4 — A ndo validag¢do de um dado
da candidatura nos

termos da alinea c¢) do n.° 2 por
parte das entidades de
validacdo determina a excluséo
do candidato nas listas
provisorias.

Artigo 14.°

Listas provisérias

1 — Terminada a verificacao dos
requisitos de admisséao

aos concursos, séo elaboradas
as listas provisérias de
candidatos
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admitidos e ordenados e de
candidatos excluidos,

as quais sao publicitadas na
pagina da Internet da Direcao-
-Geral da Administracéo Escolar.
2 — Dos elementos constantes
das listas provisoérias,

bem como da transposicéo
informatica dos elementos que

o candidato registou no seu
formulario de candidatura,
expressos nos verbetes, cujo
acesso é disponibilizado pela
Diregéo -Geral da Administragao
Escolar aos candidatos,

cabe reclamacéao no prazo de
cinco dias Uteis a contar do

dia imediato ao da publicitacéo
das listas.

3 — A reclamacao é apresentada
em formulario eletronico,

a disponibilizar pela Direcéo -
Geral da Administragao

Escolar, na respetiva pagina da
Internet.

4 — Considera -se, para todos
os efeitos, que a ndo
apresentacao

de reclamacéo equivale a
aceitacdo de todos o0s

32




elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas
reclamacdes forem indeferidas
séo notificados de tal facto, no
prazo de 30 dias

Uteis a contar do termo do prazo
para apresentacao das
reclamacoes.

6 — As reclamacdes dos
candidatos que néo forem
notificados nos termos do
namero anterior consideram -se
deferidas.

7 — Sao admitidas desisténcias
totais e parciais do

concurso, em formulario
eletrénico, a disponibilizar pela
Diregéo -Geral da Administragao
Escolar na respetiva pagina

da Internet até ao termo do prazo
para as reclamacoes,

nao sendo, porém, admitidas
quaisquer alteracdes as
preferéncias

inicialmente manifestadas.

8 — Né&o séo admitidas
alteracdes aos campos da
candidatura

eletrénica que impliguem a
redefinicdo da opcao
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de candidatura inicialmente
manifestada e que configurem
uma nova candidatura.

9 — Os campos ndo alteraveis
constam do aviso de

abertura do concurso.

Diario da Republica, 1.2 série —
N.° 99 — 23 de maio de 2014
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Artigo 15.°

Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de
notificacéo referido no n.° 5 do
artigo anterior, as listas
provisérias convertem -se em
definitivas,

contendo as alteracdes
decorrentes das reclamacdes
julgadas procedentes e as
provenientes das desisténcias.
2 — O preenchimento dos
lugares respeita as preferéncias
identificadas no presente diploma
e materializa -se

nas listas de colocacoes, as
quais dao origem igualmente a
listas graduadas de candidatos
nao colocados, publicitadas

nos termos do aviso de abertura
do concurso.
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3 — As listas definitivas de
ordenacéo, de excluséo, de
colocacao e de candidatos néo
colocados sdo homologadas
pelo diretor -geral da
Administragéo Escolar, sendo
publicitadas

pela Direcao -Geral da
Administracédo Escolar na
respetiva pagina da Internet.

4 — Das listas definitivas de
colocacao, de ordenacgéao

e de exclusado pode ser
interposto recurso hierarquico,
elaborado

em formulario eletrénico, sem
efeito suspensivo,

a apresentar no prazo de cinco
dias uteis.

Artigo 16.°

Aceitacao

1 — Os candidatos colocados na
sequéncia do concurso

interno ou externo devem aceitar
a colocacao na aplicacéo
informatica a disponibilizar pela
Direcao -Geral da Administracao

Artigo 16.°

1 — Os candidatos colocados
na sequéncia do concurso
interno ou externo devem
obrigatoriamente aceitar a
colocacéo na aplicacéo
informatica a disponibilizar pela

Artigo 16.°

1 — Os candidatos colocados na
sequéncia do concurso interno ou
externo devem obrigatoriamente
aceitar a colocacao na aplicacao
informatica a disponibilizar pela
Direcao-Geral da Administracao
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Escolar, no prazo de cinco dias
ateis.

2 — Os candidatos colocados na
sequéncia dos restantes
concursos devem aceitar a
colocacao na aplicacao
informatica

a disponibilizar pela Direcéo -
Geral da Administracao

Escolar, no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois
primeiros dias Uteis seguintes a
publicitacéo da lista de
colocacao,

Direcao-Geral da Administracao
Escolar, no prazo de cinco dias
uteis.

2 — Os candidatos colocados
na sequéncia dos restantes
concursos devem
obrigatoriamente aceitar a
colocacao na aplicacéo
informatica a disponibilizar pela
Direcao-Geral da Administracao
Escolar, no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois
primeiros dias Uteis seguintes a
publicitacdo da lista de
colocacéo.

3 — [Revogado].

Escolar, no prazo de cinco dias
Gteis.

2 — Os candidatos colocados na
sequéncia dos restantes
concursos, salvo o procedimento
concursal previsto no artigo 38.°,
devem obrigatoriamente aceitar a
colocacao na aplicacéo
informatica a disponibilizar pela
Diregdo-Geral da Administracao
Escolar, no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois
primeiros dias Uteis seguintes a
publicitacéo da lista de
colocacao.
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Artigo 17.°

Apresentacao

1 — Os candidatos colocados
NOS CONCUrsos interno e

externo devem apresentar -se no
agrupamento de escolas

ou escola nao agrupada onde
foram colocados no 1.° dia

atil do més de setembro.

2 — Os candidatos colocados
nos restantes concursos
devem apresentar -se no prazo
de setenta e duas horas apés
a respetiva colocacéo, sem
prejuizo do disposto no n.° 10

do artigo 37.° GG
40.0

3 — Nos casos em que a
apresentacao por motivo de
férias, maternidade, doenca ou
outro motivo previsto na

lei n&o puder ser presencial,
deve o candidato colocado,

no 1.° dia util do més de
setembro, por si ou por
interposta

pessoa, comunicar o facto ao

Artigo 17.°

1—1.]

2 — Os candidatos colocados
nos restantes concursos devem
apresentar-se no prazo de 72
horas ap0s a respetiva
colocacédo, sem prejuizo do
disposto no n.° 10 do artigo
37.°

Artigo 17.°

[..]
1—1.].

2 — Os candidatos colocados
nos restantes concursos devem
apresentar-se no prazo de 72
horas apds a respetiva
colocacao, sem prejuizo do

disposto no n.° 10 do artigo 37.°.

3—1..1]
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agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada com
apresentacao, no prazo de cinco
dias uteis, do respetivo
documento comprovativo.

4 — Os docentes de carreira
integrados na reserva de
recrutamento sem servico
atribuido devem apresentar -se
no 1.° dia atil do més de
setembro no dltimo agrupamento
de escolas ou escola nao
agrupada onde exerceram
funcoes

para aguardar nova colocagao.

Artigo 18.°
Deveres de aceitacao e
apresentacao

4—1.]

4—1.]

5 — Os docentes que no ano de
integracao na carreira nao
obtenham colocacéo no concurso
de mobilidade interna devem
apresentar—se no primeiro dia util
do més de setembro no
agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada indicada
como escola de validacéo,
enquanto aguardam colocacéo.

Artigo 18.°
1—[...]:
a) [..];
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O nao cumprimento dos deveres
de aceitacao e apresentacao

€ considerado, para todos os
efeitos legais, como

nao aceitacdo da colocacao e
determina a:

a) Anulacéo da colocagéao obtida;
b) Instauracéo de processo
disciplinar aos docentes de
carreira

c¢) Impossibilidade de os
docentes ndo integrados na
carreira serem colocados em
exercicio de fun¢des docentes
nesse ano, através dos
procedimentos concursais
regulados

no presente diploma.

Artigo 18.°
1—1...]

a)l...I

b) Instauracéo de processo
disciplinar aos docentes de
carreira;

c)l[...]

b) Instauracao de processo
disciplinar aos docentes de
carreira;

¢) Impossibilidade de os
docentes ndo integrados na
carreira serem colocados
em exercicio de func¢des
docentes nesse ano, através
dos procedimentos
concursais regulados no
presente diploma, apos
audicao escrita ao
candidato a seu pedido, no
prazo de 48 horas.

39




CAPITULO Il

Necessidades permanentes
SECCAO |

Dotacao de pessoal

Artigo 19.°

Dotacao das vagas

1 — Por portaria dos membros
do Governo responsaveis

pelas areas das financas e da
educacao, € fixada a dotacao
das vagas dos agrupamentos de
escolas ou de escolas ndo
agrupadas e dos quadros de
zonas pedagdgica.

2 — As vagas nao ocupadas dos
agrupamentos de escolas

ou escolas ndo agrupadas, bem
como as vagas que

excedam as necessidades
permanentes, séo publicitadas
em

anexo ao aviso de abertura
referido no n.° 5 do artigo 6.°
Artigo 20.°

Recuperacgéo de vagas

1 — Sempre que uma vaga seja
libertada por um candidato,

é automaticamente colocada a
concurso para ser

preenchida pelo docente melhor
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posicionado na lista de
ordenacéo, de acordo com a sua
prioridade e as preferéncias

por si manifestadas.

2 — O concurso interno realiza -
se com recuperacdo automatica
de vagas, de modo a que cada
candidato néo seja

ultrapassado em qualquer das
suas preferéncias por outro
candidato com menor graduacéo,
na mesma prioridade.

3 — As vagas gque excedam as
necessidades permanentes

dos respetivos agrupamentos de
escolas ou escola

ndo agrupada e dos quadros de
zona pedagdgica nao sao

objeto de recuperacéo nos
termos do n.° 1.

4 — Os candidatos aos
CONCUrsos interno e externo
podem

indicar, de entre as suas
preferéncias, os agrupamentos
de escolas ou escolas ndo
agrupadas em que pretendem
ser colocados e os quadros de
zona pedagdgica,
independentemente
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de naqueles existirem vagas a
ocupar a data

de abertura do concurso.
SECCAO Il

Concurso interno

Artigo 21.°

Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno,
séo consideradas todas

as vagas nao ocupadas dos
agrupamentos de escolas ou
2954-(14) Diéario da Republica,
1.2 série — N.° 99 — 23 de maio
de 2014

de escolas ndo agrupadas e as
resultantes da recuperacgao
automatica prevista no artigo
anterior, sem prejuizo do
disposto no seu n.° 3.

Artigo 22.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores ao
concurso interno os seguintes
candidatos:

a) Os docentes de carreira que

pretendam
‘, de

agrupamento de escolas

Artigo 22.°

1 — Podem ser opositores ao
concurso interno os seguintes
candidatos:
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ou escola ndo agrupada;

b) Os docentes de carreira que
pretendam mudar para
quadro de zona pedagogica;

c) Os docentes de carreira que
pretendam mudar de
grupo de recrutamento.

2 — Os docentes de carreira
sem componente letiva

devem ser opositores ao
concurso interno.

3 — Os docentes de carreira na
situagdo de licenga sem
vencimento de longa duracéo
podem candidatar -se ao
concurso interno desde que
tenham requerido o regresso
ao agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada de
origem até ao final do més de

c) Os docentes de carreira que
pretendam mudar de grupo de
recrutamento;
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setembro do ano letivo anterior
aguele em que pretendem
regressar e tenham sido
informados de inexisténcia de
vaga.

SECCAO IlI
Concurso externo
Artigo 23.°
Vagas a concurso
Para efeitos do concurso
externo, sdo consideradas:
a) As vagas correspondentes a
aplicagdo do n.° 11 do
artigo 42.%
b) As vagas correspondentes as
necessidades dos quadros
de zona pedagodgica;
; > hid
pel-@—e@-nﬁH—Fs@—Fn-t-e-FnG. .
Artigo 24.°
Candidatos
1 — Podem ser opositores ao
concurso externo os candidatos

referidos no n.° 4 do artigo 5.°
2 — Arelacao juridica de

Artigo 23.°

1—1...]:

a) As vagas correspondentes a
aplicacéo do n.° 12 do artigo
42.5

b)[...]

c) [Revogada]

Artigo 24.°

1—1...]

2 —
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emprego publico com os
candidatos colocados no ambito
do concurso externo

estabelece -se por contrato de
trabalho em funcgdes publicas
por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

Necessidades temporarias
SECCAO |

Identificac&o e suprimento das
necessidades temporarias
Artigo 25.°

Necessidades temporarias

1 — Consideram -se
necessidades temporarias as
que

resultem da ndo satisfacao pelos
concursos interno e externo,

das variacdes anuais de servico

3 — O vinculo de emprego
publico dos candidatos
colocados no ambito do
concurso externo é estabelecida
por contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo
indeterminado.
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docente e as correspondentes
a recuperacdo automatica dos
horérios da

mobilidade interna.

2 — Consideram -se, ainda,
necessidades temporarias
aguelas que forem declaradas
pelas escolas portuguesas

no estrangeiro.

Artigo 26.°

Ordenacgéo das necessidades
temporarias

Para efeitos de necessidades
temporarias dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo
agrupadas, os docentes

séo ordenados de acordo com a
graduacéo profissional e

na seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira a quem
nao é possivel atribuir,

pelo menos, EEISIOIaS de
componente letiva;

b) [Revogada];

Artigo 26.°

Para efeitos de necessidades
temporérias dos agrupamentos
de escolas ou escolas néo
agrupadas, os docentes sao
ordenados de acordo com a
graduacao profissional e na
seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira
vinculados a agrupamento de
escolas ou escola ndo
agrupadas a quem néao é
possivel atribuir, pelo menos,
oito horas de componente letiva;
b) [Revogada]

c) Docentes de carreira
vinculados a quadro de zona
pedagégica a quem nao é
possivel atribuir, pelo menos,

Artigo 26.°

Para efeitos de necessidades
temporarias dos
agrupamentos de escolas ou
escolas nao agrupadas, os
docentes sao ordenados de
acordo com a graduacao
profissional e na seguinte
sequéncia:

a) Docentes de carreira
vinculados a agrupamento de
escolas ou escola nao
agrupadas a quem nao é
possivel atribuir, pelo
menos, oito horas de
componente letiva;

b) [Revogada].

c) Docentes de carreira
vinculados a quadro de zona
pedagogica a quem nao é
possivel atribuir, pelo
menos, oito horas de
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c) Docentes de carreira dos
agrupamentos de escolas ou
de escolas ndo agrupadas que
pretendam exercer
transitoriamente

funcdes docentes noutro
agrupamento de escolas

ou em escola ndo agrupada;
d) Candidatos nao colocados no
concurso externo no

ano da sua realizacéo;

e) Candidatos a contratacdo
inicial.

Artigo 27.°

Procedimento de colocacéao

1 — As necessidades
temporarias, estruturadas em
horarios completos ou
incompletos, séo recolhidas pela
Direcéo -Geral da Administragao
Escolar mediante proposta

do orgao de direcéo do
agrupamento de escolas ou

da escola ndo agrupada.

2 — O procedimento de recolha
das necessidades temporarias

é definido pelo diretor -geral da
Administracéo Escolar,

oito horas de componente letiva;

d) [anterior alinea c)];
e) [anterior alinea d)];
f) [anterior alinea e)].

componente letiva;
d) [anterior alinea ¢)];

e) Candidatos nao colocados

no concurso externo no ano

da sua realizacao, bem
como candidatos a
contratacao inicial.
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de forma a garantir a correta
utilizag&o dos recursos
humanos docentes.

3 — O preenchimento dos
horarios é realizado através

de uma colocacéo nacional,
efetuada pela Direcéo -Geral da
Administragéo Escolar pelos
docentes referidos nas alineas
do artigo anterior, seguindo a
ordem nele indicada.

4 — As necessidades que
persistam apos a colocacgao
referida no nUmero anterior séo
satisfeitas pela colocacéo

de docentes, pela ordem
indicada no artigo anterior,
conforme

0s procedimentos previstos no
artigo 37.°

SECCAO I

Mobilidade interna

Artigo 28.°

Candidatos

1 — A mobilidade interna destina
-se aos candidatos que

se encontrem numa das
seguintes situacgoes:

a) 1.2 prioridade — docentes de

Artigo 28.°

1 — A mobilidade interna
destina-se aos candidatos que
se encontrem numa das
seguintes situacoes:

a) 1.2 prioridade — docentes de
carreira vinculados a

Artigo 28.°

1 — A mobilidade interna
destina-se aos candidatos que se
encontrem numa das seguintes
situacoes:

a) 1.2 prioridade — docentes de
carreira vinculados a
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' BEGIE 2 quem nao ¢

ossivel atribuir, pelo menos,
de componente

letiva.

b) 2.2 prioridade — docentes de
carreira dos quadros

dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas do
Continente e das Regides
Auténomas da Madeira e dos
Acores, que pretendam exercer
transitoriamente fungdes
docentes noutro agrupamento de
escolas ou escola ndo
agrupada do Continente;

c) [Revogadal].

mem

nao é possivel atribuir, pelo
menos, pito horas de
componente letiva.
b) 2.2 prioridade — docentes de
carreira

aquem
nao é possivel atribuir, pelo
menos, de
componente letiva.;

c) [Revogada]
d)

agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas a quem
nao é possivel atribuir, pelo
menos, oito horas de
componente letiva.

b) 2.2 prioridade — docentes de
carreira vinculados a quadros de
zona pedagogica a quem néo é
possivel atribuir, pelo menos, oito
horas de componente letiva;

c) [Revogada];

d) 3.2 prioridade — docentes de
carreira vinculados a
agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas do
Continente que pretendam
exercer transitoriamente funcdes
docentes noutro agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada
do Continente.
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3 — Para efeitos das alineas a) e
b) do nimero anterior,

a distribuicdo do servico letivo,
nos termos da alinea b)

do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto
-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, alterado pelo Decreto -
Lei n.° 224/2009, de 11

de setembro, deve abranger em
primeiro lugar os docentes

2 — [Revogado]

3 — Para efeitos das alineas a)
e b) do n.° 1, a distribuicdo do
servico letivo, nos termos da
alinea d) do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto -Lei n.° 75/2008, de
22 de abiril, alterado pelo
Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11

de setembro,
, deve

abranger em primeiro lugar 0os

2 — Para efeitos da alinea d) do
ndmero anterior, os docentes de
carreira vinculados a
agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas das
Regides Autbnomas da Madeira
e dos Acores sdo ordenados de
acordo com a mesma prioridade
aplicada aos docentes de carreira
do continente nos respetivos
regimes juridicos de concurso,
em condi¢des de reciprocidade.
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de carreira do agrupamento de
escola ou escola néo

agrupada, até ao preenchimento
da componente letiva a

gue aqueles estao obrigados nos
termos dos artigos 77.°

e 79.°do ECD.

4 — A colocacéo de docentes de
carreira referidosnon.® 1
mantém -se até ao limite de
quatro anos, de modo a garantir
a continuidade pedagodgica, se
no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada em que o
docente foi colocado, até ao final
do primeiro periodo em horério
anual, subsistir componente
letiva com a duracdo minima de

5

docentes de carreira do
agrupamento de escola ou
escola ndo agrupada, até ao
preenchimento da componente
letiva a que aqueles estéo
obrigados nos termos dos
artigos 77.°e 79.° do ECD.

4 — A colocacéo de docentes
de carreira referidos non.° 1
mantém -se até ao limite de
guatro anos, de modo a garantir
a continuidade pedagogica, se
no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada em que o
docente foi colocado, até ao
final do primeiro periodo letivo
em horario anual, subsistir
componente letiva com a
durag&o minima de oito horas.

5 — [Revogado]
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7 — Os docentes referidos no
namero anterior que nao

se apresentem ao procedimento
previsto na presente sec¢ao
séo sujeitos a aplicacao do
disposto na alinea b) do

artigo 18.°.

Artigo 29.°

Manifestacdo de preferéncias
1 — Sem prejuizo dos nameros
seguintes, para efeitos

de colocacdo na mobilidade
interna, os docentes tém de
manifestar as suas preferéncias
de acordo com o disposto

no artigo 9.°

2 — Considera -se que 0s
professores de carreira de
zona pedagadgica, cuja

7 — Os docentes referidos nas

gue nao
se apresentem ao procedimento
previsto na presente secc¢ao sao
sujeitos a aplicacdo do disposto
na alinea b) do artigo 18.°

Artigo 29.°

1—1.1]

2 —1[.]

Artigo 29.°
1—1[...]
2—1[...]
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candidatura ndo esgote a
totalidade

dos agrupamentos de escola ou
escolas nao agrupadas do
ambito geogréafico da zona
pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual
preferéncia por todos os
restantes agrupamentos ou
escolas ndo agrupadas dessa
mesma zona pedagdgica,
fazendo -se a colocagéao por
ordem

crescente do cédigo de
agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

3 — Sem prejuizo das
preferéncias manifestadas nos
termos do artigo 9.°, quando a
candidatura dos docentes

de carreira de agrupamentos de
escolas ou escolas ndo
agrupadas, incluidos na alinea a)
do n.° 1 do artigo anterior,

nao esgote a totalidade dos
agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas do
ambito geografico do concelho
de vinculagéo, considera -se que
manifestam igual preferéncia

3—1.].
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por todos os restantes
agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas desse
mesmo concelho, fazendo -se a
colocacao por ordem crescente
do cddigo de agrupamento

de escolas ou escola ndo
agrupada.

4 — Se o lugar de [GHiGEM ou de
colocacao do docente

abrangido pelo niumero anterior
se situar nas areas dos
concelhos de Lisboa e do Porto
ou na area dos concelhos
enunciados no nimero seguinte,
a colocacao faz -se para
lugares neles situados,
independentemente do acordo
do

interessado.

5 — Para efeitos do numero
anterior, consideram -se,
relativamente a Lisboa, os
concelhos de Amadora,
Odivelas,

Vila Franca de Xira, Loures,
Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Barreiro, Moita,
Montijo e Alcochete e,

4 — Se o lugar de vinculagao do
docente abrangido pelo numero
anterior se situar nas areas dos
concelhos de Lisboa e do Porto
ou na area dos concelhos
enunciados no numero
seguinte, a colocacéo faz -se
para lugares neles situados,
independentemente do acordo
do interessado.

5—1...].

4 — Se o lugar de vinculagao do
docente abrangido pelo numero
anterior se situar nas areas dos
concelhos de Lisboa e do Porto
ou na area dos concelhos
enunciados no niumero seguinte,
a colocacao faz -se para lugares
neles situados,
independentemente do acordo do
interessado.

5—1..]

54




relativamente ao Porto, os de
Matosinhos, Maia, Gondomar,
Valongo e Vila Nova de Gaia.

6 — O processo referido nas
alineas a) e b) don.°1 do
artigo anterior € desencadeado
pelo 6rgao de direcao do
agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, mediante
a identificacao dos docentes, de
acordo com as seguintes
regras:

Artigo 30.°

Procedimento

1 — O procedimento da
mobilidade interna € aberto
anualmente pela Direcéo -Geral
da Administracéo Escolar

pelo prazo de cinco dias Uteis e
apos a publicagéo do aviso

da lista definitiva de colocacao

6 — A indicacéo dos docentes
referidos nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo anterior é
desencadeado pelo érgao de
direcdo do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada,
mediante a identificacdo dos
docentes, de acordo com a
ordem crescente da graduacao
profissional.
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dos concursos interno e

externo, quando a eles houver
lugar.

2 — Os docentes que nao forem
opositores ao concurso

interno devem indicar, para
efeitos de graduacéo e
ordenacéo,

os elementos identificados nas
alineas a) a c) do

n.° 1 do artigo 7.°

3 — As necessidades destinadas
a mobilidade nas escolas
portuguesas no estrangeiro sao
identificadas em campo
especifico.

Artigo 31.°

Recurso hierarquico

1 — As listas definitivas de
exclusao, de colocacéo dos
candidatos e de candidatos néo
colocados sdo homologadas
pelo diretor -geral da
Administragcéo Escolar, sendo as
listas publicitadas na pagina na
Internet da Direcao -Geral

da Administracdo Escolar,
cabendo recurso hierarquico
elaborado em formulario
eletronico sem efeito suspensivo,
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a apresentar no prazo de cinco
dias uteis ao membro do
Governo competente.

2 — [Revogado].

3 — [Revogado].

4 — [Revogado].

SECCAO IlI

Contratacao inicial

Artigo 32.°

Ambito de aplicacéo

O disposto na presente secc¢ao é
também aplicavel aos
agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas
abrangidos pelo Programa
Territorios Educativos de
Intervencéo Prioritaria e/ou com
contrato de autonomia.
Contratacao inicial

2 — As necessidades
temporarias ndo satisfeitas por
docentes de carreira sao
preenchidas por recrutamento
de individuos detentores de
habilitacdo profissional

para a docéncia, mediante
celebracdo de contrato de
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trabalho a termo resolutivo, nos
termos do numero

seguinte.

3 — A celebragéo de contrato a
termo resolutivo s6 é

possivel nas situacdes
identificadas no Regime dos
Contratos

de Trabalho em Funcgbes
Publicas, aprovado pela

Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

4— Para o recrutamento previsto
no ndmero anterior,

a Direcéo -Geral da
Administracéo Escolar abre
concurso pelo prazo de cinco
dias Uteis, ap0s a data da
publicacdo do aviso que publicita
a lista definitiva de

colocacao do concurso externo,
quando a este houver

lugar.

4 — [Revogado].

5 — [Revogado].

6 — [Revogado].

Artigo 34.°

Procedimento

1 — Os candidatos néao
colocados no concurso externo,
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que pretendam ser opositores ao
concurso de contratacéo

inicial, declaram essa intencao
na candidatura manifestando

as suas preferéncias nos termos
do artigo 9.°

2 — Os candidatos que se
apresentem ao concurso de
contratacao inicial formalizam a
sua candidatura de acordo

com o estabelecido no aviso de
abertura, nos termos do

artigo 7.°

3 — Os candidatos ao concurso
externo que nao obtiveram
colocagcdo mantém a posicao
relativa de ordenacéo

da lista dos candidatos nao
colocados naquele

CONCurso.

4 — Os candidatos na situagao
de licenca sem vencimento

de longa duracdo podem ser
opositores ao concurso

externo e aos concursos de
contratacao.

5 — A ordenacao dos candidatos
a contratacao inicial a

gue se refere o n.° 2 é feita de
acordo com as prioridades
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fixadas para o concurso externo,
com a respetiva graduacéao

nos termos do artigo 11.°, e
tendo em conta as preferéncias
indicadas.

6 — Os verbetes, contendo a
transcricdo informatica

das preferéncias manifestadas,
sao disponibilizados aos
candidatos por via eletrénica.

7 — O disposto nos n.os 2 a 7 do
artigo 14.° é aplicavel,

com as devidas adaptac0Oes, a
este concurso.

Artigo 35.°

Listas de contratacao inicial

1 — A lista de colocacgéao para
efeitos da contratacao

inicial € homologada pelo diretor
-geral da Administracao

Escolar.

2 — Das listas de colocacéo,
ordenacéo e excluséo,
publicadas

na pagina da Internet da Direcéo
-Geral da Administracéo
Escolar, pode ser interposto
recurso hierarquico,

elaborado em formulario
eletronico, sem efeito
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suspensivo,

a apresentar no prazo de cinco
dias uteis.

SECCAO IV

Reserva de recrutamento
Artigo 36.°

Constituicdo de reserva

1 — O disposto na presente
seccao é também aplicavel aos
agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas
abrangidos pelo Programa
Territorios Educativos de
Intervencao Prioritaria e/ou com
contrato de autonomia .

2 — Aos docentes de carreira
colocados ao abrigo do
concurso de reserva de
recrutamento € aplicado o
disposto

no n.° 4 do artigo 28.°.

Artigo 37.°
Procedimento
1 — Para a satisfacao das

Artigo 36.°

1—1.1]

4-—1..1]

Artigo 37.°

1—1..1]
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necessidades referidas no

artigo anterior, os agrupamentos
de escolas ou escolas ndo
agrupadas acedem a uma
aplicacao informatica
disponibilizada

pela Direcao -Geral da
Administracéo Escolar,
introduzindo o respetivo grupo de
recrutamento, o0 numero

de horas do horario e a duracao
prevista da colocagéo.

2 — Os candidatos séo
selecionados respeitando as
alineas a), d) e e) do artigo 26.° e
a ordenacéao das suas
preferéncias manifestadas nos
termos do presente diploma.

3 — No ambito da reserva de
recrutamento, os docentes
referidos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 28.° podem

ser colocados em horérios
completos e incompletos, de
duracéo igual ou inferior a um
ano escolar, até ao final do
correspondente ano letivo.

4 — A colocacéo de candidatos a
contratacao através do
procedimento previsto neste

2 — Os candidatos séo
selecionados respeitando as
alineas a), c) g f) do artigo 26.°
e a ordenacgdao das suas
preferéncias manifestadas nos
termos do presente diploma.
3—I[...]
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artigo realiza -se até ao final do
ano letivo.

5 — Os candidatos referidos nos
n.os 3 e 4 cuja colocagéo
caduque regressam a reserva de
recrutamento para efeitos

de nova colocacdo.

6 — O regresso dos docentes
contratados fica sujeito a
indicagao por parte do
agrupamento de escolas ou
escola

nao agrupada do fim da
colocacédo e a manifestacédo de
interesse dos candidatos em
voltarem a ser contratados.

7 — Os docentes de carreira que
regressam a reserva

de recrutamento mantém -se, até
nova colocacéo, no agrupamento
de escolas ou escola nao
agrupada da ultima

colocacao.

8 — Os candidatos s&o
informados da sua colocacgéo
atraves da publicitacéo de listas
na pagina da Internet da

Direcéo -Geral da Administragao
Escolar.

9 — A aceitacao da colocacao

8—1..].

9 — A aceitacéo da colocacéo
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pelo candidato faz -se

por via de aplicacéo informética
até 48 horas, correspondentes
aos dois primeiros dias Uteis
apos a publicitacéo

da colocacéo.

10 — A apresentacédo no
agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada é efetuada
no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois
primeiros dias Uteis apds a
respetiva

colocagéo.

11 — Na auséncia de aceitacao
ou apresentacéo

considera -se a colocacao sem
efeito, aplicando -se o disposto
no artigo 18.°, com as
necessarias adaptacoes.

12 — Da colocacao pode ser
interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulério
eletronico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no
prazo de cinco dias Uteis ao
membro do Governo
competente.

10 — [Revogado]. 8

11 —[...].
12 —1[...].
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SECCAO V

Contratacao de escola

Artigo 38.°

Objeto

1 — As necessidades
temporarias de servico docente
e de formacdo em areas técnicas
especificas podem ser
asseguradas pelos
agrupamentos de escolas ou
escolas

nao agrupadas, mediante
contratos de trabalho a termo
resolutivo a celebrar com pessoal
docente ou pessoal técnico
especializado.

2 — Para efeitos do numero
anterior, consideram -se
necessidades temporarias:

a) [Revogado].

b) Os horarios inferiores a oito
horas letivas, desde que

nao sejam utilizados para
completamento;

c) As que resultem de horarios
nao ocupados na reserva

de recrutamento;

d) As resultantes de duas nao
aceitacOes, referentes ao

Artigo 38.°

1—1.].

2—1.)
a)l[...[;
b) [...];

c) As resultantes de duas nao
colocacdes na reserva de
recrutamento, referentes ao
mesmo horario,
independentemente do motivo;

d)[..].
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mesmo horario, nas colocacoes
da reserva de recrutamento.

3 — Consideram -se ainda
necessidades temporérias

as necessidades de servico a
prestar por formadores ou
técnicos especializados, nas
areas de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou
artistica dos ensinos basico e
secundario

gue nédo se enquadrem nos
grupos de recrutamento

a que se refere o Decreto -Lei n.°
27/2006, de 10 de fevereiro.

4 — Aos docentes colocados ao
abrigo da contratacéo

de escola é aplicado o disposto
no artigo 42.°

5 — [Revogado].

Artigo 39.°

Abertura do procedimento e
critérios de selecéo

1 — A celebracéo de contrato de
trabalho é precedida de

um procedimento de selecéo e

6 — [Revogado].

Artigo 39.°
1—1..]
2—1...].
3—I[...]
4—1..1].
5—1...]
6 —1I...]

Artigo 39.°

[...]

1-1[..].

2 —[...].

3—-[..]-

4 —[..].

5—-1[...]-

6 —[...].

7 — [Revogado].

8 — [Revogado].

9 — [Revogado].

10 — Os candidatos sao
ordenados de acordo com as
alineas a) e ¢) do n.® 6,
sendo a lista divulgada na
pagina eletronica do
agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada.
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recrutamento que obedece

as disposicdes constantes dos
nameros seguintes.

2 — O concurso de contratacao
de escola realiza -se

através de uma aplicacao
informatica disponibilizada para
o efeito pela Direcao -Geral da
Administracéo Escolar.

3 — O procedimento de selecao
€ aberto pelo 6rgéo de

direcdo do agrupamento de
escola ou escola ndo agrupada,
pelo prazo de trés dias Uteis.

4 — A oferta de contratacdo de
escola é também divulgada

na pagina da Internet do
respetivo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.
5 — A publicitagéo referida no
namero anterior inclui

0S seguintes elementos:

a) ldentificagcdo da modalidade
de contrato de trabalho

a termo resolutivo;

b) Identificagdo da duracéo do
contrato;

c) ldentificacdo do local de
trabalho;

d) Caracterizacao das funcoes;

7 — [Revogado].

8 — [Revogado].

9 — [Revogado].

11 — [Anterior n.° 10]

12 — S&o critérios objetivos
de selecdo, a seguir
obrigatoriamente, para os
técnicos especializados:

a) A avaliacao do portfélio
com uma ponderacgao de 30
%3

b) Numero de anos de
experiéncia profissional na
area, com uma ponderacao
de 35 %.;

c) Entrevista de avaliacao
de competéncias com uma
ponderacao de 35 %,
aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a
convocar por tranches
sucessivas, por ordem
decrescente de
classificacao conjunta das
alineas a) e b).

13 — Nos casos referidos no
numero anterior, as
ponderacoes a aplicar a cada
critério devem constar na
aplicacao eletronica, para
conhecimento dos
candidatos.

14 — Ao disposto no n.° 12
aplicam-se as normas
constantes na Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro,
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e) Requisitos de admisséo e
critérios de selecéo.

6 — Sao critérios objetivos de
selecéo, a sequir
obrigatoriamente, para 0s grupos
de recrutamento previstos no
Decreto -Lei n.° 27/2006, de 10
de fevereiro, e no Decreto -Lei
n.° 176/2014, de 12 de
dezembro:

a) A graduacéo profissional nos
termos do n.° 1 do artigo 11.°; b)
[Revogada]; c) Para efeitos de
desempate é utilizado o previsto
no n.° 2 do artigo 12.°.

11 — [Anterior n.° 10]

12 — [Anterior n.° 11];

13 — Nos casos referidos no
ndmero anterior, as

15 — [anterior n.° 13].

16 — [anterior n.° 14].

alterada pela Portaria n.°
145 -A/2011, de 6 de abril.
15 — [...]-

16 — A selecao é transmitida
aos candidatos através da
aplicacao eletronica da
Direcao-Geral da
Administracao Escolar.

17 — A aceitacao da
colocacao pelo candidato
efetua-se por via da
aplicacao, referida no
numero anterior, até ao
primeiro dia Gtil seguinte ao
da comunicagao da selecao.
18 — [...].

19 —[...].

20 - Os candidatos
colocados ao abrigo da
contratacdo de escola, que
tenham sido opositores a
reserva de recrutamento e
cuja colocagao caduque,
podem regressar ao
concurso referido no artigo
36.° para efeitos de nova
colocacao.
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10 — Esgotada a possibilidade
de colocacédo de docentes
profissionalizados, pode a
escola, a titulo excecional,
selecionar docentes com
habilitacéo propria, seguindo os
critérios de selecédo identificados
no n.° 6, substituindo a
graduacéo profissional pela
classificacdo académica,
acrescida de 0,5 pontos por cada
ano escolar completo,

ponderacfes a aplicar a cada
critério devem constar na
aplicacao eletronica, para
conhecimento dos candidatos.
14 — Ao disposto no n.° 11
aplicam -se as normas
constantes na Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145 -
A/2011, de 6 de abril.

15 —[...].

16 — A selecédo é transmitida
aos candidatos atraves da
aplicacao eletrénica da Direcdo-
Geral da Administracao Escolar.

17 — A aceitacao da colocacao
pelo candidato efetua—se por
via da aplicacéo, referida no
namero anterior, até ao primeiro
dia atil seguinte ao da selecao.
18 —1...].

19 —...].
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arredondada as milésimas, nos
termos da subalinea iii) da alinea
b) do n.° 1 do artigo 11.°.

11 — Sa&o critérios objetivos de
selecao, a seqguir
obrigatoriamente,

para o0s técnicos especializados:
a) A avaliacao do portfolio com
uma ponderacéao de

30 %;

b) Entrevista de avaliacao de
competéncias com uma
ponderacéo de 35 %;

c) Nimero de anos de
experiéncia profissional na area,
com uma ponderacéo de 35 %.
12 — Nos casos referidos nas
alineas a) e b) do numero
anterior, as ponderacdes a
aplicar a cada critério devem
constar na aplicacao eletronica,
para conhecimento dos
candidatos.

locais-
14 — Ao disposto na alinea b) do
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n.° 6 e nas alineas a)

e b) do n.° 11 aplicam -se as
normas constantes na Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria

n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.
15 — Terminado o procedimento
de selecdo, o érgao

de direcdo aprova e publicita a
lista final ordenada do
concurso na pagina na Internet
do respetivo agrupamento

de escolas ou escola nao
agrupada e em local visivel da
escola ou da sede do
agrupamento.

16 — A deciséao é igualmente
comunicada aos candidatos
através da aplicacao eletronica
da Direcao -Geral da
Administracéo Escolar.

17 — A aceitacao da colocacao
pelo candidato efetua -se

por via da aplicagéo, referida no
namero anterior, até ao

primeiro dia Gtil seguinte ao da
comunicagdo-da-colocagao.

18 — A apresentacgéo € realizada
no agrupamento de

71




escolas ou escola nao agrupada
até ao segundo dia util

seguinte ao da comunicacao da
colocacéo.

19 — O néo cumprimento dos
prazos referidos nos

nameros anteriores determina a
anulacéo da colocacgéao e

a aplicacdo do disposto na alinea
c) do artigo 18.°

SECCAO VI

Contrato

Artigo 42.°

Contrato a termo resolutivo
1 — Os contratos a termo
resolutivo tém como duracéo
minima 30 dias e maxima, um
ano escolar.

2 — Os contratos a termo
resolutivo sucessivos celebrados
com o Ministério da Educacéo e
Ciéncia em horario

anual e completo, no mesmo
grupo de recrutamento, nao
podem exceder o

Artigo 42.°

1 — O contrato de trabalho a
termo resolutivo produz efeitos
a partir do

, € tem a duracéo
minima de 30 dias e maxima até

Artigo 42.°

[...]

1 — O contrato de trabalho a
termo resolutivo produz
efeitos a partir do primeiro
dia (til imediatamente a
seguir ao da aceitacao, e
tem a duracdo minima de 30
dias e maxima até ao final do
ano escolar, incluindo
periodo de férias.

2 — A sucessao de contratos
de trabalho a termo
resolutivo celebrados com o
Ministério da Educacao na
sequéncia de colocacao
obtida em horario anual e
completo, no mesmo grupo
de recrutamento, nao pode
exceder o limite de 4 anos ou
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3 — A renovacéao do contrato a
termo resolutivo em

horario anual e completo
depende do preenchimento
cumulativo

dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de
carreira no grupo de
recrutamento a concurso e que
tenham manifestado preferéncia
por esse agrupamento de
escolas ou escola ndo
agrupada;

b) Manutencédo do horario letivo
anual e completo, apurado

a data em que a necessidade é
declarada;

c) Avaliacdo de desempenho
com a classificacdo minima

de Bom;

d) Concordancia expressa das
partes.

4 — A renovacdo do contrato é
sujeita a forma escrita.

5 — A verificagcdo dos requisitos

4 — [anterior n.° 3]

5 — [anterior n.° 4].

6 — A verificagdo dos requisitos
das alineas do N.24 é efetuada
num unico momento, atraves da
plataforma eletrénica da
Direcao-Geral da Administracéo
Escolar.

3 renovacoes.

3 — Os contratos celebrados
nos termos do nimero
anterior, correspondem , ao
intervalo definido no artigo
42.°-A, pelo que, para
efeitos de aplicacao do
presente artigo nao se
consideram os
completamentos e
aditamentos ao horario de
colocacao.

4 — [anterior n.° 3].

5 — [anterior n.° 4].

6 — A verificacao dos
requisitos das alineas do n.°
4 é efetuada num Uunico
momento, através da
plataforma eletrénica da
Direcao-Geral da
Administracao Escolar.
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das alineas do I8
é efetuada num Unico momento,
através da plataforma

eletronica da Direcdo -Geral da
Administracdo Escolar.

6 — A renovacao dos contratos &
sempre subsidiaria a

satisfacdo das necessidades por
docentes da carreira.

7 — O contrato destinado a
lecionacao das disciplinas

ou mddulos de uma disciplina de
natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou
artistica dos ensinos basico

e secundéario vigora apenas pelo
periodo de duracédo do

servico letivo distribuido e dos
respetivos procedimentos

de avaliacéo.

8 — Ao contrato referido no
namero anterior aplica -se

o disposto no artigo 76.° do ECD,
incluindo as atividades
administrativas inerentes a
avaliacao, a prestacao de servico
especializado em estruturas de
apoio educativo no

ambito do respetivo agrupamento
de escolas ou escola nao

7 — [anterior n.° 6].

8 — [anterior n.° 7].

9 — [anterior n.° 8].

10 — [anterior n.° 9].

11 — [anterior n.° 10].

12 — A verificacdo do limite
indicado no n.° 2 determina a
abertura de vaga no quadro de
zona pedagogica onde se situa
0 agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada em que o

7 — [anterior n.° 6].

8 — Néao ha lugar a
renovacao dos contratos nos
anos escolares em que se
realizam colocacées
decorrentes do concurso
interno.
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agrupada, integrada na
componente nao letiva.

9 — O contrato destinado a
substituicdo temporaria de
docente vigora pelo tempo
necessario a sua substituicdo
ou até ao 3.° dia util a contar do
dia imediato ao da apresentacéo
do docente substituido, sem
prejuizo do disposto

no nimero seguinte.

10 — No caso do docente
substituido se apresentar
durante o periodo de realizacdo
dos trabalhos de avaliagéo,

0 contrato mantém -se em vigor
até a sua respetiva

concluséo.

11 — A verificacdo do limite
indicado no n.° 2 determina

a abertura de vaga no quadro de
zona pedagdgica

onde se situa o Ultimo
agrupamento ou escola nao
agrupada

em que o docente lecionou.

12 — Para efeitos do disposto no
namero anterior, s
releva o tempo de servico

docente se BAcoNtra alecionar.

13 — Para efeitos do disposto
no namero anterior, sé releva o
tempo de servico prestado em
estabelecimentos de educagéo
ou ensino da rede do Ministério
da Educacgéo, em grupo de
recrutamento, com qualificacéo
profissional e componente
letiva.

15—1[...]

16 — Para efeitos do disposto
no presente artigo, considera-se
horario anual aquele que
decorre da colocagéo do
concurso de contratacéo
inicial.»
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prestado em estabelecimentos
de educacéo ou ensino da rede
do Ministério da Educacao

e Ciéncia, em grupo de
recrutamento, com habilitacéo
rofissional e componente letiva,

13 — Os contratos de trabalho e
as renovacdes sao outorgados
pelo 6rgdo de direcdo da escola
ou agrupamento

de escolas em representacao do
Estado.

14 — Os modelos destinados a
celebracdo do contrato

e a renovacao sao aprovados
pela Direcao -Geral da
Administragéo Escolar estando
disponibilizados na respetiva
aplicacao informatica.

Artigo 43.°

Retribuicao

1 — Os docentes contratados a
termo resolutivo sao
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remunerados pelo indice 167 da
escala indiciaria constante

em anexo ao ECD, sendo a
retribuicdo mensal respetiva
calculada na proporcéao do
periodo normal de trabalho
semanal.

2 — Completados 1461 dias de
servico efetivo em horario
anual, completo e sucessivo o
docente contratado

passa a ser remunerado pelo
indice 188, da mesma escala
indiciaria.

3 — A transicao ao nivel
remuneratério 188, além do
tempo de servico, é sujeita a
verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Avaliacao anual de
desempenho com a mencéo
minima

de Bom;

b) Frequéncia, com
aproveitamento, de formagao
continua

no minimo de 50 horas.

4 — A contagem do tempo de
servico é sujeita as regras
gerais aplicadas a Administracao
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Publica em matéria de
contagem de tempo para efeitos
da carreira.

5 — Aos técnicos especiais é
aplicada a tabela do anexo

ao presente diploma, que dele
faz parte integrante, sendo

a retribuicdo mensal respetiva
calculada na proporcédo do
periodo normal de trabalho
semanal.

Artigo 44.°

Periodo experimental e
denuncia de contrato

1 — O periodo experimental é
cumprido no primeiro

contrato celebrado em cada ano
escolar.

2 — Ao periodo experimental
aplica -se o regime da

lei geral destinado aos contratos
de trabalho em funcdes
publicas.

3 — A denudncia do contrato pelo
candidato no decurso

do periodo experimental impede
0 Seu regresso a reserva

de recrutamento, bem como
outra colocagdo no mesmo
agrupamento de escolas ou
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escola ndo agrupada nesse
ano escolar.

4 — A dendncia do contrato pelo
candidato fora do

periodo experimental impede a
celebracéo de qualquer

outro contrato ao abrigo do
presente diploma no mesmo
ano escolar.

5 — Ao periodo experimental
nao é aplicado o disposto

no artigo 288.° do Regime do
Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas.

CAPITULO IV

Situacdes especiais
SECCAO |

Licenca sem vencimento de
longa duracéo

Artigo 45.°

Docentes em gozo de licenca
sem vencimento de longa
duracéao

1 — Os docentes que se
encontram em licenga sem
vencimento de longa duracéo
podem, nos termos do artigo
107.° do ECD, requerer até final
do més de setembro

do ano anterior o regresso ao

79




lugar de origem.

2 — A autorizacao so6 é
concedida se o0 agrupamento
de escolas ou escola nao
agrupada dispuser de vaga e de
horario nos termos dos artigos
77.°e 79.°do ECD.

SECCAO Il

Permutas

Artigo 46.°

Ambito de aplicacéo

1 — Aos docentes colocados nos
CONCUrsos previstos

nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 5.° e nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 28.° pode ser
autorizada a permuta, desde
que o0s permutantes se
encontrem em exercicio efetivo
de

funcdes no mesmo grupo de
recrutamento e com igual
duracdo e 0 mesmo numero de
horas de componente letiva.

2 — Os docentes colocados no
concurso de contratacéo

inicial podem permutar entre si,
desde que se encontrem

em exercicio efetivo de fungbes
no mesmo grupo de
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recrutamento,

com horéario anual e completo.

3 — A permuta autorizada entre
docentes colocados

NOS CONCUrsos interno e externo
vigora obrigatoriamente

pelo periodo correspondente a
quatro anos escolares, sem
prejuizo da perda da
componente letiva que ocorra no
seu

periodo de duracao.

4 — O disposto na parte final do
namero anterior obriga

a gue o docente que perde a
componente letiva seja opositor
ao disposto na alinea a) don.° 1
do artigo 28.°

5 — A permuta dos docentes
colocados no procedimento

de mobilidade interna e no
concurso de contratacéo

inicial vigora pelo periodo
correspondente as respetivas
colocacfbes, sem prejuizo de
cada um dos permutantes ser
obrigado a permanecer no lugar
para que permutou pelo

periodo correspondente a sua
colocacao em plurianualidade
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nos termos do presente diploma.
6 — A colocacédo em permuta
reporta os seus efeitos a

data de inicio do ano letivo.

7 — Verificado o decurso do
prazo previsto no n.° 3, a
permuta dos docentes de
carreira consolida -se, caso nao
haja oposicao declarada pelos
permutantes e desde que

ambos permanecam em
exercicio efetivo de funcdes.

8 — As docentes que em
resultado de gravidez de risco
pretendam mudar de
estabelecimento devem primeiro
€s2954-(

20) Diario da Republica, 1.2 série
— N.°99 — 23 de maio de 2014
gotar a possibilidade de permutar
antes de serem deslocalizadas
para outro estabelecimento mais
préximo do local

de assisténcia.

Artigo 47.°

Procedimento da permuta

1 — O pedido de permuta, com o
acordo expresso dos
interessados, deve ser
apresentado ao diretor -geral da

82




Administracéo

Escolar no prazo de 10 dias,
contados a partir

da data de publicagéo das listas
definitivas de colocacéo

dos concursos referidos nos n.os
1 e 2 do artigo anterior ou

da comunicacéo da decisao de
colocacao em mobilidade
prevista no n.° 5 do referido
artigo.

2 — O requerimento de permuta
€ instruido com declaracao

de consentimento dos diretores
dos agrupamentos de

escolas ou escolas néo
agrupadas permutadas.

3 — A decisao sobre o pedido de
permuta devera ser

proferida pelo diretor -geral da
Administracdo Escolar no

prazo de cinco dias, contados a
partir da data de rececao

do requerimento.

4 — Se a decisdo néo for
proferida no prazo estabelecido
no nimero anterior, a pretensao
dos requerentes

considera -se tacitamente
deferida.
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5 — O deferimento dos pedidos
é comunicado pelo

diretor -geral da Administracao
Escolar aos diretores dos
agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas dos
docentes permutantes.

6 — N&o é admitida a
desisténcia da permuta apos o
seu deferimento.

SECCAO IlI

Mobilidade por iniciativa da
Administracéo

Artigo 47.° -A

Natureza

A presente secc¢dao regula a
mobilidade prevista no n.° 3

do artigo 64.° do ECD.

Artigo 47.° -B

Ambito de aplicacéo

1 — Os procedimentos previstos
na presente secgao

sao aplicados aos docentes dos
quadros de agrupamento

ou de escola nédo agrupada ou
providos em quadro de zona
pedagogica sem componente
letiva.

2 — Cabe ao diretor -geral da
Administracdo Escolar
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efetivar a presente mobilidade.
Artigo 47.°-C

Ambito geograéfico

1 — A mobilidade dos docentes
de quadro de agrupamento

ou de escola ndo agrupada
ocorre dentro do espaco
geografico correspondente ao
quadro de zona pedagogica
onde se encontra situado o
estabelecimento de ensino ou
de educacéo de provimento.

2 — A mobilidade dos docentes
de quadro de zona pedagogica,
além do seu quadro de
colocacao, ocorre dentro

do segundo quadro de zona
pedagdgica identificado no

n.° 4 do artigo 9.° do presente
decreto -lei.

3 — A mobilidade pode ter a
duracéo de quatro anos,

desde que o docente mantenha a

componente letiva.

4 — Sem prejuizo do disposto no
namero anterior, 0s

docentes podem anualmente ser
opositores a mobilidade

interna na primeira prioridade,
considerando o disposto
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no n.° 4 do artigo 28.°

5 — Os docentes identificados
no n.° 1 podem requerer

0 regresso ao estabelecimento
de origem, desde que se
verifique a existéncia de horario
com componente letiva.

Artigo 47.°-D

Identificacdo dos docentes

A identificacdo dos docentes a
guem se aplicam os
procedimentos da mobilidade
obedece as seguintes regras:
a) Havendo no agrupamento de
escolas ou escola ndo
agrupada mais docentes
interessados na mobilidade que
0S necessarios, os candidatos
sao identificados por ordem
decrescente da graduacao
profissional,

b) Havendo no agrupamento de
escolas ou escola nao
agrupada um numero insuficiente
de docentes interessados

na mobilidade, os docentes séo
identificados por ordem
crescente da sua graduacgéao
profissional,

c) Na identificagdo dos docentes
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de quadro de zona

pedagdgica aplica -se o disposto
nas alineas anteriores,
considerando a lista de
graduacéo por quadro de zona
pedagdgica.

Artigo 47.° -E

Manifestagao de preferéncias
1 — Para efeitos do presente
procedimento, podem os
docentes manifestar preferéncias
de acordo com o disposto

no n.° 2 do artigo 8.° quanto aos
grupos para 0s guais possuem
habilitacdo profissional e nos
termos do artigo 9.°,

sem prejuizo do disposto nos
n.os 1 e 2 do artigo 47.° -C.

2 — ApoOs a aplicacao dos
procedimentos previstos na
presente secc¢ao e verificadas as
condicdes para a mobilidade,
pode a Administracdo Escolar
aplicar o disposto no

artigo 61.°da Lei n.° 12 -A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.os 64 -A/2008, de 31
de dezembro, 3 -B/2010,

de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55 -A/2010, de
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31 de dezembro, 64 -B/2011, de
30 de dezembro, 66/2012,

de 31 de dezembro, e 66 -
B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto -Lei n.° 47/2013, de
5 de abril.

Artigo 47.° -F

Procedimentos

Os procedimentos destinados a
colocagéo em mobilidade

séo definidos em aviso de
abertura a publicitar na

pagina eletronica da
Administracéo Escolar.
SECCAO IV

Requalificagéo

Artigo 47.° -G

Requalificagéo

1 — Sem prejuizo do disposto
nos artigos anteriores,

o sistema de requalificacao
previsto no artigo 64.° -A do
ECD é aplicado aos docentes de
carreira que nédo obtenham
colocacéo através do concurso
da mobilidade interna até

31 de janeiro do ano letivo em
curso.

2 — Cabe ao docente que se
encontra em situacao de
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requalificacdo manifestar
interesse em se manter na lista
Diario da Republica, 1.2 série —
N.° 99 — 23 de maio de 2014
2954-(21)

de néo colocados para efeitos de
procedimentos concursais
destinados a satisfacao de
necessidades temporarias até ao
final do ano letivo em curso.

3 — Os docentes que se
encontram em situacao de
requalificacao

a data de abertura do concurso
interno ou

do concurso destinado a
satisfacdo de necessidades
temporarias

sdo opositores na 1.2 prioridade
nos termos do

presente decreto -lei.

Artigo 47.° -H

Contagem do prazo

1 — A atribuicdo de horario letivo
durante, pelo menos,

90 dias uteis consecutivos
interrompe o prazo para efeitos
de requalificacao.

2 — Para efeitos do disposto no
namero anterior, € considerado

89




o periodo letivo referido no n.° 4
do artigo 28.°

Artigo 47.° -I

Regime supletivo

Em tudo o que néo estiver
previsto na presente secgao,
aplica -se o regime juridico da
requalificacao de trabalhadores
em funcdes publicas.

SECCAO V

Normas transitorias

Artigo 48.°

Consolidacdo da mobilidade
Considerando o disposto no
artigo 64.° da Lei

n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, alterado pelo artigo
35.°

da Lei n.° 64 -B/2011, de 30 de
dezembro, é consolidada a
mobilidade dos docentes
portadores de deficiéncia visual
total, ambliopes ou que se
deslocam em cadeira de rodas
desde que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se
encontram no exercicio

das suas func¢des possua as
condicbes fisicas e materiais
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gue garantam o exercicio de
funcgodes letivas;

b) O docente tenha no presente
ano componente letiva

nao inferior a seis horas e seja
garantida a sua continuidade;

c) Seja requerida pelo docente.
Artigo 49.°

Situacdes especificas de
graduacéo profissional

1 — Os docentes de carreira
com formagcao inicial conferente
do grau académico de
bacharelato que,
complementarmente

a formacdo profissional inicial,
tenham concluido

um dos cursos identificados nos
despachos referidos nos

n.os 2 e 3 do artigo 55.° do ECD
até a entrada em vigor do
Decreto -Lei n.° 15/2007, de 19
de janeiro, podem optar,

para efeitos de graduacéo
profissional, entre a classificagao
profissional relativa a formacéo
inicial ou a classificacao
conjunta da formacéo inicial e
daquele curso.

2 — Aos docentes de carreira
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com formacao especializada

em educacéo especial aplica -se
o disposto no n.° 4

do artigo 11.°

3 — Para efeito do disposto no
n.° 1 e sempre que nao

tenha sido atribuida classificacao
final ponderada, esta é
determinada através da formula
seguinte, cujo quociente

é arredondado as milésimas:
(3CP + 2C)/5

sendo que CP corresponde a
classificacao profissional,

obtida na formagcdo inicial e C
corresponde a classificacdo
obtida no curso a que se refere o
n.° 1 do presente artigo.

4 — A graduacao profissional
dos professores de carreira

com nomeacéo definitiva que
adquiriram a categoria

de efetivo ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 1.° do

Decreto -Lei n.° 150 -A/85, de 8
de maio, na redacéo dada

pela Lei n.° 8/86, de 15 de abril,
gue nédo sejam
profissionalizados,

€ determinada pelo resultado da

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho

Séo aditados ao Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, os
artigos 42.°-A e 50.°-A com a
seguinte redacao:

«Artigo 42.°-A

Horéario Anual

1 — Para efeitos do disposto no
presente diploma, considera-se
horéario anual, aquele que decorre
da colocacédo do concurso de
contratacao inicial.

2 — E considerado equiparado a
horério anual, aquele que
corresponde a colocacgéo atraves
da reserva de recrutamento, no
intervalo entre, pelo menos, o
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soma, com
arredondamento as milésimas,
da classificacdo académica,
expressa na escalade 0 a 20, e
com o namero de casas
decimais igual ao constante no
documento comprovativo,

com o resultado da diviséo por
365, com arredondamento

as milésimas, do numero de dias
de servico docente ou
equiparado avaliado com
mencao de Bom contados a
partir

do dia 1 de setembro de 1985
até ao dia 31 de agosto
imediatamente anterior ao
CONCurso.

5 — A graduacao profissional
dos professores dispensados
da profissionalizacdo em servico
ao abrigo dos respetivos
despachos publicados no Diario
da Republica é

determinada nos termos
seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com
arredondamento as

milésimas, da classificacao
académica expressa na escala

altimo dia estabelecido pelo
calendario escolar para o inicio
das atividades educativas ou
letivas e o fim do ano escolar.

3 — A qualificacéo estabelecida
no ndimero anterior produz os
mesmos efeitos que a
estabelecida non.° 1, com
execcdo dos remuneratorios.
Artigo 50.°-A

Consolidacao da mobilidade

b) O docente tenha componente
letiva ndo inferior a oito horas e
seja garantida a sua
continuidade;

Artigo 4.°
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de 0 a 20, e com 0 numero de
casas decimais igual ao
constante no documento
comprovativo;

b) Com o resultado da divisao
por 365, com arredondamento
as milésimas, do resultado da
soma:

i) Do namero de dias de servigo
docente ou equiparado,
contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que

o docente obteve a dispensa da
profissionalizacdo, para o
grupo de docéncia a que é
opositor, até ao dia 31 de agosto
do ano imediatamente anterior
ao da data da abertura do
CONCUrSO;

i) Com o numero de dias de
servico docente ou equiparado
prestado anteriormente a
obtencao da dispensa da
profissionalizacéo, ponderado
pelo fator 0,5, com

«Artigo 50.°-A

Consolidacao da mobilidade
Pode ser consolidada a
mobilidade dos docentes
portadores de deficiéncia visual
total, ambliopes ou portadores
de deficiéncia motora, de
caracter permanente e que
impliqgue a locomocdo em
cadeira de rodas, desde que
satisfacam os seguintes
requisitos:

a) O estabelecimento onde se
encontram no exercicio das
suas fun¢des possua as
condicdes fisicas e materiais
gue garantam o exercicio de
fungodes letivas;

b) O docente tenha no presente
ano componente letiva ndo
inferior a oito horas e seja
garantida a sua continuidade;
c) Seja requerida pelo docente.»

arredondamento

as milésimas. Artigo 4.°

CAPITULO V

Disposicdes finais Regime de integracdo
Artigo 50.° excecional de docentes

Regime de integragéo
extraordinario de docentes
contratados mediante concurso

1 — O presente diploma
estabelece um concurso
extraordinario para a selecdo e o
recrutamento do pessoal docente
dos estabelecimentos publicos de
educacédo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario da
rede do Ministério da Educacéao.
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Autorizacao para a celebragéo
de contratos atermo
resolutivo

A contratagéo de pessoal
docente em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo
depende de despacho de
autorizacdo dos membros do
Governo responsaveis pelas
areas das financas e da
educacao que fixa a quota anual
de contratos a celebrar.

Artigo 51.°

Falsas declaracdes

1 — Sem prejuizo dos
procedimentos disciplinar e
criminal

a gue haja lugar, as falsas
declaracdes e confirmacdes
dos elementos necessarios a
instrugéo dos procedimentos
previstos no presente diploma é
aplicado o disposto no

artigo 18.°

2 — As confirmacdes indevidas
dos elementos constantes

da candidatura por parte das
entidades intervenientes fazem
incorrer 0s seus agentes em

contratados mediante concurso

1 — O presente diploma
estabelece um concurso
excecional para a selecao e o
recrutamento do pessoal
docente dos estabelecimentos
publicos de educacéo pré-
escolar e dos ensinos basico e
secundario da rede do
Ministério da Educacao.

2 — A selecao e o recrutamento
previstos no numero anterior
operam-se mediante concurso
externo extraordinario, a realizar
no ano escolar 2016/2017.

Artigo 5.°

Ambito de aplicacdo do
concurso externo extraordinario
O concurso previsto no presente
diploma aplica-se a educadores
de infancia, professores do 1.°,
2.2 e 3.° ciclos do ensino basico,
do ensino secundario e do
ensino especial, portadores de
qualificagcao profissional para a
docéncia, com contrato a termo
resolutivo celebrado nos
estabelecimentos referidos no
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procedimento disciplinar.
2954-(22) Diéario da Repubilica,
1.2 série — N.° 99 — 23 de maio
de 2014

Artigo 52.°

Educacdo moral e religiosa
catdlica

[Revogado].

Artigo 53.°

Legislac&o subsidiaria

Em tudo o que néo estiver
regulado no presente diploma

é aplicavel o regime geral de
recrutamento dos trabalhadores
gue exercem funcgdes publicas e
0 regime do contrato

de trabalho em funcdes publicas.

Artigo 54.°

Norma transitoria

Para efeitos de prosseguimento
do concurso de professores
para o0 ano escolar de 2012 -
2013, a referéncia

aos candidatos a contratacao
inicial prevista na alinea e)

do artigo 26.° do presente
diploma considera -se feita aos
candidatos a contratacéo anual
abrangidos pela alinea f)

do artigo 38.° -A do Decreto -Lei

n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 6.°

Requisitos para o concurso
externo extraordinario

1 — A integracdo, mediante
concurso, dos docentes referida
nos artigos anteriores ocorre
desde que verificados os
requisitos cumulativos a definir
por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas
areas das financas e da
educacéo.

2 — A verificagdo dos requisitos
referidos no nimero anterior
determina a abertura de vaga
no quadro de zona pedagogica
onde se situa o agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada
em que o docente se encontra a
lecionar.

3 — O néao preenchimento dos
requisitos constantes da portaria
referida no n.° 1 determina a
nulidade da colocacéao.

Artigo 7.°

Regime aplicavel

Ao procedimento do concurso
externo extraordinario a que se
refere o artigo 4.° aplica-se o

Artigo 9.°

Remisséo

A remisséo constante da
subalinea i) da alinea b) don.° 1
do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 23.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.°
146/2013, de 22 de outubro, pela
Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, pelo
Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de
margo, e pela Lei n.° 12/2016, de
28 de abril, paraon.° 11 do
artigo 42.°, entende-se feita para
0 n.° 12 do mesmo artigo.
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n.° 20/2006, de 31 de

janeiro, na redacao que lhe foi
conferida pelo Decreto -Lei

n.° 51/2009, de 27 de fevereiro.

regime estabelecido no diploma
gue regula os concursos para
selecéo e recrutamento do
pessoal docente da educacgao
pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario.

Artigo 8.°

Referéncias legais

As referéncias legais a
«Ministério da Educacéo e
Ciéncia» e «relacdo juridica de
emprego publico» constantes do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 146/2013, de 22 de outubro,
pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, pelo
Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de
margo, e pela Lei n.° 12/2016,
de 28 de abril, devem
considerar-se feitas a
«Ministério da Educagéo» e
«vinculo de emprego publico»
respetivamente.

Artigo 9.°

Norma revogatoria

Séo revogados o n.° 11 do
artigo 9.°, 0 n.° 2 e a alinea c)
do n.° 3 do artigo 10°, as

Artigo 10.°

Norma revogatoria

Séo revogados os n.°s 3 e 11 do
artigo 9.2, a alinea c) do n.° 3 do
artigo 10°, as alineas c) e d) do
n.° 1 do artigo 11°, o n.° 3 do
artigo 16.°, a alinea c) do artigo
23.°, 0 n.° 2 do artigo 25.°, 0s n.°s
5, 6 e 8do artigo 28.°, o n.° 3do
artigo 30.°, o n.° 3 do artigo 36.°,
0 n.° 10 do artigo 37.°, 0 n.° 6 do
artigo 38.°, a alinea c) do n.° 1 do
artigo 41.°, os artigos 46.° e 47.°,
os artigos 47.°-Aa47.°-Fe o
artigo 48.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de
22 de outubro, pela Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro,
pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, pelo Decreto-Lei
n.° 9/2016, de 7 de marco, e pela
Lei n.° 12/2016, de 28 de abril.
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alineas c) e d) do n.° 1 do artigo
11° o0 n.°3 do artigo 16.°, a
alinea c) do artigo 23.°, 0n.°2
do artigo 25.°,0sn.°s 2,5, 6e8
do artigo 28.°, 0o n.° 3 do artigo
30.% 0 n.° 3 do artigo 36.°, 0 n.°
10 do artigo 37.°, 0 n.° 6 do
artigo 38.°, 0 n.° 13 do artigo
39.° as alineas c) e d) do n.°1
do artigo 41.°, o artigo 46.°, o
artigo 47-°, o artigo 47.°-A, o
artigo 47.°-B, o

artigo 47.°-C, o artigo 47.°-D, o
artigo 47.°-E, o artigo 47.°-Fe o
artigo 48.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 146/2013,
de 22 de outubro, pela Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro,
pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, pelo Decreto-Lei
n.° 9/2016, de 7 de marco, e
pela Lei n.° 12/2016, de 28 de
abril, e 0 n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 16/2016, de 17 de junho.

Artigo 10.°

Republicagéo

E republicado no anexo ao
presente decreto -lei, do qual
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faz parte integrante, o Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.°
146/2013, de 22 de outubro,
pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, pelo
Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de
marco, e pela Lei n.° 12/2016,
de 28 de abril.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

1 - O presente diploma entra em
vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, sem prejuizo do
ndamero seguinte.

2 — O disposto no n.° 2 do artigo
42° produz efeitos no ano
escolar 2018/2019.

Anexo

(a que se refere o artigo 10.9)

Artigo 11.°

Republicacéo

E republicado no anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz
parte integrante, o Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de
22 de outubro, pela Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro,
pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, pelo Decreto-Lei
n.° 9/2016, de 7 de marco, e pela
Lei n.° 12/2016, de 28 de abril.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
1 — O presente diploma entra

Artigo 12.°

Entrada em vigor

1 — O presente diploma
entra em vigor no dia
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em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo, sem prejuizo do
namero seguinte.

2 — O disposto no n.° 2 do artigo
42.° produz efeitos no ano
escolar 2018/2019.

Anexo
(a que se refere o artigo 11.°)

seguinte ao da sua
publicacao.
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