Os objetivos prioritarios da politica educativa do XXI Governo Constitucional, configurados no
seu programa estratégico, contém duas medidas essenciais, a de garantia da estabilidade do
trabalho nas escolas e a de revisao do processo de recrutamento de educadores e professores. As
prioridades invocadas contribuem para o objetivo estratégico de colocar a educa¢io como um
meio privilegiado de promoc¢ao de justi¢a social e de igualdade de oportunidades.

Sem prejuizo de uma alteracdo mais profunda, considerando que as reformas sio sempre
progressivas, planeadas, negociadas e avaliadas com todas as entidades envolvidas, torna-se
necessario de imediato efetuar alteragdes urgentes ao atual instrumento de gestao dos recursos
humanos docentes do sistema educativo, designadamente o concurso da Bolsa de Contratacdo
de Escola.

O procedimento concursal mencionado foi introduzido através do Decreto-Lei n.° 83-A /2014,
de 23 de maio, e é o processo de sele¢io utilizado pelos agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas designados de Territério Educativos de Intervengao Prioritaria e com contrato de
autonomia.

Todavia, volvidos dois anos apos a sua introducio, verifica-se que o concurso em causa nao
introduziu a esperada melhoria nos procedimentos e nas praticas de selegdo, recrutamento e
mobilidade do pessoal docente. Pelo contrario, confirma-se que o processo é burocratico e
moroso, nao proporcionado aos professores e alunos um bom servigo educativo.

Pretende-se, em primeira instancia, combater a morosidade e a complexidade do Concurso de
Bolsa de Contratagiao de Escola, tornando o sistema de coloca¢des mais eficaz, eficiente e justo.
E desejavel a convivéncia entre um sistema universal e centralizado de colocagio do pessoal
docente nas escolas e um sistema descentralizado, operacional e eficaz, através do qual cada
escola possa contratar com base em critérios adequados ao seu contexto. Contudo, tendo em
conta a limitagdo imposta pelos prazos determinados do procedimento legislativo, aliada a
necessidade imperiosa de providenciar um inicio de ano letivo tranquilo para as familias e
professores, tal ensejo nio é, para ja, possivel.

Foi ouvido o Conselho de Escolas.

Foram observados os procedimentos de negociagdo coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fun¢Ses Publicas.

Assim:

Nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto



O presente decreto-lei procede a quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, que estabelece o regime de
recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de formadores

e técnicos especializados.
Artigo 2.°
Alteracio

Os artigos 32.%, 36.°, 37.°, 38.° ¢ 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e pelo

Decreto-Lei n.° 83-A /2014, de 23 de maio, passam a ter a redagao seguinte:
«Artigo 32.°

]

O disposto na presente secgao é também aplicavel aos agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas abrangidos pelo Programa Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria e/ou com

contrato de autonomia.

Artigo 306.°

]

1 — O disposto na presente sec¢ao é também aplicavel aos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas abrangidos pelo Programa Territ6rios Educativos de Intervencio Prioritaria e/ou

com contrato de autonomia.
2 — [Anterior n.” 1.
3 — [Awnterior n.” 2].
4 — [Anterior n.” 3].
Artigo 37.°

]

4 — A colocaciao de candidatos a contratagdo através do procedimento previsto neste artigo

realiza-se até ao final do ano letivo.



Artigo 38.°

]

a) — |Revogadal;

b) - [.];

c) - As que resultem de horarios nio ocupados na reserva de recrutamento;

d) [..]-

Artigo 39.°

]



6 — Séo critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente, para os grupos de recrutamento
previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12

de dezembro:
a) A graduacao profissional nos termos do n.” 1 do artigo 11.%
b) [Revogadal;
¢) Para efeitos de desempate ¢ utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.°.
7 — [Revogadb.
8 — [Revogado).
9 — [Revogado).

10 — Esgotada a possibilidade de colocacao de docentes profissionalizados, pode a escola, a titulo
excecional, selecionar docentes com habilitagdo propria, seguindo os critérios de selecao
identificados no n.” 6, substituindo a graduagdao profissional pela classificagdio académica
acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos

da subalinea 7%), da alinea /), do n.° 1 do artigo 11.°.

1= [.:
a) - [];
b) - [..];
) - []

12— [..].

13 - [..].

14— [..].

15— [..].

16 - [....

17 [..].

18 — [...

19— [...]»



Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sio revogados a alinea a) do n.° 2 do artigo 38.°%, a alinea b) do n.” 6 e 0s n.°s 7 a 9 do artigo 39.°,

o artigo 40.° e a alinea d) do n.° 1 do artigo 41.°.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia util subsequente ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro das Financas

O Ministro da Educacio



