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Em reunido da direc¢do nacional do SPLIU foram debatidas algumas
reivindicagoes a apresentar ao novo governo (grupos parlamentares e equipa
ministerial) para negociagdo, das quais se destacam as acima elencadas:

1- REGIME ESPECIAL DE APOSENTACAO

A especificidade da profissdo docente conjugada com o constante desgaste fisico, psicologico e
emocional deveria obedecer a condigdes especificas de aposentacdo para os docentes de todos os
niveis de ensino.

No entanto, os anteriores Governos decidiram integrar os professores no regime geral de
aposentacgao.

O anterior Governo poderia ter considerado a docéncia como uma profissdo de desgaste a
semelhanca de outros corpos especiais (...), pois a especificidade da profissdo docente exige um
tratamento especial, suportado por todos os pareceres clinicos de psicologos que conhecem de
perto a realidade e o dia-a-dia da classe docente.

Assim, o SPLIU propde que seja discutida a instituigdo de um regime especial de pré-
aposentacdo e aposentagdo para os docentes de todos os niveis de ensino, através da alteragdo ao
Estatuto dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario (ECD),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, com as posteriores alteragdes.

Propoe-se:

O anterior Governo, alegadamente no quadro das iniciativas destinadas a refor¢ar a convergéncia entre

os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, por via do Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de

dezembro, alterou o regime especial de aposentagdo existente para os professores do 1° Ciclo do Ensino

Basico e Educadores de Infancia, entdo previsto nos artigos 120° e 127° do Estatuto da Carreira Docente

dos Educadores e Professores do Ensino Basico e Secundério, aprovado pelo D. L. N° 139 —-A/90 e

alterado pelo D.L. N° 1/98 de 2 de Janeiro;
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O art.® 5° do citado Decreto-Lei n.° 229/2005, entretanto revogado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de

dezembro, regulava as condi¢des de aposentacdo e regimes transitdrios, entre outros, dos professores do

1° Ciclo do Ensino Basico e Educadores de Infancia;

A revogacdo deste regime especial de aposentacdo foi geradora de desigualdades e disparidades, de
forma incongruente e injusta, tendo atempadamente o ora requerente dado conhecimento ptblico da sua

posicao.

Foram e ainda sdo evidentes as distingdes discriminatorias e desigualdades criadas, sem qualquer

fundamento razoavel ou justificacdo objetiva e racional.

O D.L. N° 139-A/90 (Estatuto da Carreira Docente dos Educadores e Professores do Ensino Bésico e
Secundario), com as alteragdes do D.L. N° 1/98 de 2 de Janeiro, previu desde o inicio o regime especial
de aposentagdo para os professores do 1°Ciclo do Ensino Bésico e Educadores de Infancia, dado que
estes ndo poderiam usufruir ao longo da carreira de qualquer reducdo da componente letiva. Na verdade,
mantiveram até hoje, um horario de 25 horas, em regime de monodocéncia e consequente atribui¢dao da

titularidade de turma a um unico professor.

Também os professores dos 2° e 3° ciclos, e secundario, por for¢a da alteragcdo ao art.° 79° do ECD,
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, viram ser-lhes diminuidas as reducdes que

usufruiriam ao longo da carreira no seu horario de 22 e 20 horas, respetivamente.

E uma profissdao de enorme desgaste fisico, psicologico e emocional — que se acentua exponencialmente

com o aumento da idade dos docentes — mas vital para todo o pais.

Os principios enformadores do nosso Estado de Direito, exigem que a contribuicdo e esforco devam ser
repartidas generalizadamente, mas de forma proporcional, mantendo os equilibrios existentes entre os

destinatarios da norma.
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Como ¢ sabido a especificidade da profissdo docente conjugada com o constante desgaste fisico e

psicoldgico deveria obedecer a condi¢des especificas de aposentagdo para os docentes de todos os niveis

de ensino.

No entanto, o Governo em vez de caminhar por ai, preferiu “distinguir” os professores integrando-os no

regime geral de aposentacao.

O Governo poderia ao longo do tempo ter considerado a docéncia como uma profissdo de desgaste a
semelhanca de outros corpos especiais (...), pois a especificidade da profissdo docente exige um
tratamento especial, suportado por todos os pareceres clinicos de psicélogos que conhecem de perto a

realidade e o dia-a-dia da classe docente.

De facto, esta associacdo sindical tem recebido quase diariamente queixas e desabafos da classe docente
que dao conta das sucessivas baixas médicas por motivos de depressdo, que se vao acentuando ao longo

do tempo sobretudo quando ultrapassados os 32 anos de servigo.

Consultada a base de dados da actividade parlamentar, ndo foi localizada nenhuma outra peticdo ou

qualquer outra iniciativa legislativa pendente sobre esta matéria.

Assim, em representacido dos seus associados e do interesse geral da classe docente, o SPLIU
propée que seja discutida em sede parlamentar a instituicio de um regime especial de pré-
aposentaciao e aposentacdo para os docentes de todos os niveis de ensino, através da alteracao ao
Estatuto dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, com as posteriores alteracoes, através do

aditamento dos seguintes artigos:

CAPITULO ...
APOSENTACAO
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Artigo ...

Pré-Aposentagio

1 — Pré-aposentagdo é a situag¢do para a qual transita o pessoal docente que declare manter-se
disponivel para o servigo, desde que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

a) Tenha pelo menos 55 anos de idade e 32 anos de servigo e requeira a passagem a situacdo de pré-
aposenta¢do;

b) Seja considerado pela Junta Médica com incapacidade parcial permanente para o exercicio das
correspondentes fungoes, mas apresente capacidade para o desempenho de outras fung¢oes docentes.

2 — A declaragdo de disponibilidade para o servico a que se refere o numero anterior deve ser
apresentada até ao final do ano lectivo anterior a passagem a situa¢do de pré-aposentagdo,
conjuntamente com o requerimento a solicitar a mudanga de situagdo.

3 — Ao pessoal abrangido em situagdo de pré-aposentagdo nao pode ser distribuido servi¢o docente que
inclua a titularidade de turma de alunos.

4 - Na situagdo de pré-aposentagdo, o pessoal continua sujeito ao regime de incompatibilidades e
conserva os direitos e regalias do pessoal com fungoes letivas atribuidas.

5 — A passagem a situagdo de pré-aposenta¢do depende, em todos os casos, de despacho do Ministro
da Educacdo e Ciéncia, podendo esta competéncia ser delegada nos termos legais.

6 — O pessoal abrangido pelas situagoes de pré-aposentacdo pode, a todo o tempo, renunciar a essa
situagdo, ficando sujeito ao regime especial de aposenta¢do para a classe docente prevista neste

diploma legal.

Artigo ...
Regime Especial de Aposentagdo

1 — A aposentagdo do pessoal com fungoes docentes rege-se pela legislagcdo aplicdavel aos funcionarios
e agentes da Administra¢do Publica, com a especificidade dos artigos seguintes.
2 — Os docentes de todos os niveis de ensino tém direito a aposentarem-se com pensdo por inteiro com

36 anos de servigo, independentemente da idade.

SEDE NACIONAL: Praca Nuno Gongalves, n° 2 A — 1600 - 170 LISBOA
Telefone: 21 781 57 40 Fax: 21 793 80 34 E-mail: spliu@spliu.pt Home Page: www.spliu.pt



\ Sindicato Nacional dos Professores Licenciados

Q !v pelos Politécnicos e Universidades

3 — Sem prejuizo do numero anterior, os docentes em regime de monodocéncia tém direito a
aposentarem-se com pensdo por inteiro aos 35 anos de servico, desde que ndo tenham usufruido da
dispensa total da componente lectiva pelo periodo de um ano escolar, previsto no art.” 79°, n° 3, do
Estatuto dos Educadores de Infdancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD),
aprovado, pelo Decreto-Lei n° 139-A4/90, de 28 de abril.

4 — Apos o reconhecimento da aposentagdo pela entidade publica e a respetiva publicagdo legal, o

beneficidrio mantém os respetivos descontos para o regime contributivo (CGA ou Seguranga Social) até

ao limite de idade estabelecido no art.” 37°, n° 1, do Estatuto da Aposentagdo.

2- REVISAO DO MODELO DE CONCURSOS

Depois de véarios anos de confusdo, de anomalias e de injusticas que marcaram o regime de
alguns concursos torna-se imperioso negociar a implementa¢do de novas regras privilegiando
sobretudo o respeito por uma lista graduada nacional para todos os concursos.

O SPLIU defende um conjunto de principios e de linhas estratégicas que entende serem
essenciais para uma adequada gestdo de recursos humanos do pessoal docente necessario ao bom
funcionamento das escolas:

Propoe-se:

- O imediato e rigoroso apuramento das necessidades permanentes de docentes nas Escolas, uma
vez que, no passado recente, necessidades permanentes das Escolas foram consideradas como
necessidades transitérias, provocando tal facto, desvios e injusticas em sede do concurso interno
de 2015;

- A extingdo dos QZP enquanto unidades organizacionais na agregagdo e gestao da colocagdo de
professores, com uma cldusula de salvaguarda territorial relativa aos QZP em que estdo
atualmente integrados os docentes;

- Os QA/QE deverao ser os unicos quadros a ter em conta para efeitos de vinculagdo dos
docentes;
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- A obrigatoriedade de vincular todos os docentes que, com qualificagdo profissional, tenham
cumprido 3 anos de contratos de trabalho sucessivos com horario completo em estabelecimentos
publicos de educagdo de infancia ou dos ensinos basico e secundario, estabelecendo-se desta

forma uma convergéncia com as disposi¢des vertidas no Codigo do Trabalho sobre esta matéria,
e a resposta adequada ao cumprimento a Diretiva Comunitaria 1999/70/CE, de 28 de Junho;

- A obrigatoriedade de criar lugares de QA/QE sempre que uma necessidade de
escola/agrupamento se mantenham durante 3 anos consecutivos;

- Os concursos de seleccao e recrutamento do pessoal docente, interno e externo, deverao ter
uma periodicidade anual,

- Se alterem as prioridades na ordenagao dos candidatos, nomeadamente na Mobilidade Interna,
existindo somente uma prioridade para todos os docentes de carreira QA e QZP;

- Se elimine a influéncia do resultado da avaliagdo do desempenho sobre a graduacdo
profissional;

- As colocagdes dos docentes passe pela formagdo de uma lista nacional de candidatos,
estabelecida com base na sua graduacdo profissional, a partir da qual os servigos centrais do
Ministério da Educagdo procedam as colocacdes, em fungao das necessidades identificadas;

- As regras para a contratacdo de escola sejam uniformes a nivel nacional, devendo a graduagao
profissional (classificacao profissional e o tempo de servigo antes e apoOs a profissionalizag¢ao) ser
0 Unico critério aplicavel;

- A contrata¢do de escola s6 acontega quando: j& ndo existam candidatos na lista de Reserva de
Recrutamento; se verifiquem horarios com duas recusas; sejam indicados horarios inferiores a 6
horas e persistam horarios fora dos grupos de recrutamento existentes;

- O procedimento de colocacdo através da reserva de recrutamento deverd manter-se a nivel
nacional e ao longo de todo o ano;

- A renovagao das colocagoes deve ser extinta;

- As Escolas com contrato de autonomia e as escolas TEIP ndo devem ser exce¢do em qualquer
tipo de contratagao;

- A antecipag¢do de todos os procedimentos concursais, de modo a que as colocagdes estejam
concluidas antes do inicio do ano escolar;
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- A realizagdo de um concurso interno de docentes ja em 2016, justificado pela saida de milhares
de docentes dos quadros, por motivo de aposentacdo ou de rescisdes por mutuo acordo, e da
entrada de professores nos quadros pela via do concurso de vinculagdo extraordinéria, cujo
objetivo se centra na reorganizacdo dos quadros, numa logica justa e adequada de igualdade de
oportunidades, proporcionando-se assim aos docentes, com contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado (QA/QE e QZP), a oportunidade de mobilidade interna, no
sentido de se procederem as necessarias corregdes sobre injusticas verificadas no concurso
externo/interno realizado em 2015, prevenindo-se ainda dessa forma, casos indesejaveis de
eventuais ultrapassagens, ap6s o concurso de vinculagdo extraordindria, no acesso as vagas
permanentes ou transitorias apuradas.

3- MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

Ao longo dos ultimos anos os docentes tém visto aumentar o seu tempo de trabalho em
detrimento das suas condigdes para o efectivo exercicio profissional.

E necessario:

- Reconsiderar uma distribuicdo adequada das tarefas profissionais entre as componentes letiva e
ndo letiva, considerando que todo o trabalho desenvolvido com os alunos devera ser incluido na
componente letiva dos professores;

- Garantir que na componente nao letiva, as horas deverdo ser bem definidas no que concerne a
componente de trabalho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel de estabelecimento.
Na componente nao letiva de trabalho individual terdo que se definir as horas especificas afetas
sO a esse trabalho, nas quais nao podem ser consideradas as horas para reunides. A componente
nao letiva a nivel de estabelecimento tera as horas sobrantes, incluindo as reunides. As redugoes
a que o docente tem direito pela idade e tempo de servico ndo deverdo ser consideradas na
componente nao letiva de estabelecimento mas sim na componente ndo letiva de trabalho
individual,;

- Garantir um tempo a componente nao letiva de trabalho individual imprescindivel para a
preparagdo de aulas, para a preparagdo e analise dos instrumentos de avaliagdo, para atualizagao
de conhecimentos, para a investigacdo, para a preparacdo da sua participagdo em reunides de
conselho de turma, do departamento e do conselho de docentes, para a preparacao de encontros
com os encarregados de educacdo, para a preparagdo de atividades complementares que a escola
deve desenvolver e para corrigir trabalhos, testes e exames.
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Propoe-se:

- A atribui¢do de 22 horas semanais (1100 minutos) na componente letiva aos educadores de
infancia e a todos os docentes do ensino basico e secundario;

- A atribuicao de 2 horas semanais (100 minutos) na componente nao letiva de estabelecimento
aos educadores de infancia e a todos os docentes do ensino basico e secundario, as quais serao
geridas para a realizagdo de reunides, para o atendimento dos encarregados de educagdo e para a
frequéncia de formacao continua;

- As restantes horas do horario semanal dos docentes serdo atribuidas & componente nao lectiva
de trabalho individual;

- A defini¢do da hora letiva em todos os niveis e ciclos de ensino ¢ o periodo de tempo de 50
minutos, sendo o tempo dos intervalos contabilizado na componente letiva,

- O limite maximo a atribuir a cada docente sera de 5 turmas e de 2 niveis, com horarios e turnos
adequados a exigéncia da profissdo;

- Na constitui¢ao de turmas estabelecer o limite maximo de 20 alunos por turma na educacao
pré- escolar e no 1° ciclo e de 22 nos outros niveis e ciclos de educagao e ensino;

- Eliminar as tarefas burocraticas e administrativas que sejam dispensaveis.

4- DESCONGELAMENTO DAS CARREIRAS

O SPLIU intervird no sentido do aumento do rendimento disponivel dos docentes, através do
descongelamento das progressdes na carreira docente, do acesso ao nivel remuneratorio mais
elevado e da integracdo no escaldo salarial a que tem direito de todos os docentes que
ingressaram por concursos externos.

Propoe-se:

- O descongelamento da carreira;
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- A reposigdo do tempo de servico congelado;
- A contagem integral de todo o tempo de servigo para efeitos de progressao;
- A eliminagao das vagas para progressao aos 5° ¢ 7° escaldes da carreira;

- O reposicionamento no escaldo a que tem direito de todos os docentes que ingressaram
recentemente nos QZP.

5-FIM DA P.A.C.C.

Eliminar a P.A.C.C. e revogar todos os seus efeitos nos concursos, reintegrando todos os
docentes que foram retirados.

Propoe-se:

- Eliminar a P.A.C.C. e revogar os seus efeitos no Estatuto da Carreira Docente.

6- NAO A MUNICIPALIZACAO DA EDUCACAO

O SPLIU considera fundamental rever todo o processo que estabelece os principios para a
celebracdo de contratos para delegacdo de competéncias aos Municipios.

O SPLIU defende os mecanismos de efectiva autonomia e descentralizagao.

Propoe-se:

- O efetivo funcionamento dos Conselhos de Escola, com créditos horarios compativeis com o
exercicio das respetivas competéncias consignadas na lei;

- O funcionamento dos Conselhos Municipais de Educagdo, de acordo com as competéncias
atuais;

10
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- O cumprimento dos contratos de execucdo ja celebrados, no que toca a manutengdo de
equipamentos, e sua generalizag@o a todas as escolas;

- A gestdo do pessoal ndo docente apenas feito por uma entidade em cada agrupamento;
- A competéncia curricular de ambito nacional e componente local definida pelos agrupamentos;

- A redefinicdo da dimensao dos “mega agrupamentos”, tendo em conta a sua governabilidade e
respeitando a cultura e a identidade propria de cada escola;

- A agilizacdo da circulacdo da informagdo através da participacdo dos coordenadores de
estabelecimento nos respetivos conselhos geral e pedagogico;

- A libertacdo dos orgdos de gestdo e administracdo das escolas do papel de “guarda noturno”,
assumido pelo ministério perante as empresas de video vigilancia e de alarmes de seguranca.

Lisboa, 6 de novembro de 2015

Pela Dire¢ao Nacional
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