
 

 

BOLSA DE CONTRATAÇÃO 

CRITÉRIOS PARA CONCRETIZAR A AVALIAÇÃO CURRICULAR PREVISTA NA CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 

1. Habilitações e formações complementares (Máximo – 10 pontos): 

- Licenciatura via Ensino ou do Ramo Educacional, Mestrado em Ensino (2.º Ciclo do Processo de Bolonha), ou outra 
formação que confere qualificação profissional para o grupo de docência a que concorre: 3 pontos 

- Mestrado adicional ao da formação inicial: 2 Pontos 

- Doutoramento: 3 Pontos 

- Formações creditadas: 0,25 pontos por cada crédito, até ao limite de 2 pontos. 
 

2. Experiência Profissional (Máximo 30 pontos): 

2.1. Número de anos que leciona no grupo para o qual se candidata: 

2.1.1. < 1 ano – 8 pontos; 

2.1.2. [1 ; 2[ – 10 pontos; 

2.1.3. [2 ; 3[ – 12 pontos; 

2.1.4. [3 ; 4[ – 14 pontos; 

2.1.5. [4 ; 5[ – 16 pontos; 

2.1.6. [5 ; 6[ – 17 pontos; 

2.1.7. [6 ; 8[ – 18 pontos; 

2.1.8. [8 ; 10[ – 19 pontos; 

2.1.9. ≥ 10 – 20 pontos. 

 

2.2. Desempenho de cargo(s) pedagógicos: 

2.2.1. [1 ; 3[ anos - 2 pontos; 

2.2.2. [3 ; 5[ anos - 4 pontos 

2.2.3. ≥ 5 anos - 5 Pontos. 

 

2.3. Desenvolvimento de projetos escolares 

2.3.1. colaborador de projetos escolares - 2 pontos. 

2.3.2. [1 ; 3[ como coordenador de projetos- 4 pontos; 

2.3.3. ≥ 3 Como coordenador de projetos - 5 Pontos. 

3. Avaliação de desempenho (máximo – 10 pontos) média quantitativa das avaliações de desempenho dos 

últimos 3 anos letivos (sempre que o docente não tenha avaliação é considerado uma avaliação de 7 pontos 

para efeitos de cálculo da média). 
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