MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA Bgrepomente de Escolas

Guilherme €orreida de quv«lh@

@ GOVERNO DE
A PORTUGAL

BOLSA DE CONTRATACAO
CRITERIOS PARA CONCRETIZAR A AVALIACAO CURRICULAR PREVISTA NA CONTRATACAO DE ESCOLA
1. Habilitagoes e formagdes complementares (Maximo — 10 pontos):

- Licenciatura via Ensino ou do Ramo Educacional, Mestrado em Ensino (2.2 Ciclo do Processo de Bolonha), ou outra
formacao que confere qualificacao profissional para o grupo de docéncia a que concorre: 3 pontos

- Mestrado adicional ao da formacao inicial: 2 Pontos
- Doutoramento: 3 Pontos

- Formacgdes creditadas: 0,25 pontos por cada crédito, até ao limite de 2 pontos.

2. Experiéncia Profissional (Maximo 30 pontos):
2.1. Numero de anos que leciona no grupo para o qual se candidata:

2.1.1.< 1 ano -8 pontos;

2.1.2.[1; 2[ - 10 pontos;

2.1.3.[2; 3[-12 pontos;

2.1.4.[3; 4] - 14 pontos;

2.1.5. [4; 5[ - 16 pontos;

2.1.6.[5; 6[—17 pontos;

2.1.7.[6; 8[ — 18 pontos;

2.1.8.[8; 10[ — 19 pontos;
2.1.9.2> 10 - 20 pontos.

2.2. Desempenho de cargo(s) pedagdgicos:
2.2.1.[1; 3[ anos - 2 pontos;
2.2.2.[3; 5[ anos - 4 pontos

2.2.3. 25 anos - 5 Pontos.

2.3. Desenvolvimento de projetos escolares

2.3.1. colaborador de projetos escolares - 2 pontos.
2.3.2.[1; 3[ como coordenador de projetos- 4 pontos;
2.3.3. >3 Como coordenador de projetos - 5 Pontos.

3. Avaliagdo de desempenho (maximo — 10 pontos) média quantitativa das avaliacGes de desempenho dos
ultimos 3 anos letivos (sempre que o docente ndo tenha avaliagcdo é considerado uma avaliacdo de 7 pontos
para efeitos de célculo da média).

Seia 2 de julho de 2014

O Diretor do Agrupamento de Escolas Guilherme Correia de Carvalho
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