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O presente documento relne a informacdo necessaria a utilizacdo da aplicacdo informatica SIGRHE
disponibilizada aos Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE). Esta aplicagdo informatica é constituida por um conjunto de menus e

submenus que permitirdo facilitar o registo de horarios e contratos, bem como a gestdo dos mesmos.

As colocacdes em Mobilidade Interna, Contratacdo Inicial, Reserva de Recrutamento e em Contratagao
de Escola cumprem o estabelecido pelo Decreto-Lei n.9132/2012, de 27 de junho, devendo os
Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas pedir os horarios que necessitam, selecionando o
tipo de necessidade (Grupo de Recrutamento/Técnico Especializado), o nimero de horas e a duragdo

prevista do horario.
A contratagdo prevista no supracitado Decreto-Lei pode ter por objeto:

e 0 exercicio de funcGes docentes no ambito dos diversos niveis de ensino e Grupos de
Recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n.%2 27/2006, de 10 de fevereiro;

e as atividades funcionais executadas por Técnicos Especializados para formacdo ou Técnicos
Especializados para desempenho de outras fungBes, em areas profissionais, tecnoldgicas,

vocacionais ou artisticas do ensino basico e secundario.

O Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada e o docente sao responsaveis pela
insercao/manutencao dos dados na aplicagao.

O presente manual ilustra e explicita as instrugdes de utilizacdo da aplicacdo. No entanto, em caso de
duvidas, podera contactar o Centro de Atendimento Telefénico (CAT) - 213 943 480, ou dirigir-se

a loja DGAE, no seguinte horario (dias Uteis):
De fevereiro a junho e durante o més de setembro: 10h - 18h.

Nos restantes meses: 9h30 - 12h30 e 14h - 17h.
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O acesso a aplicagdo SIGRHE, efetua-se através dos codigos de um dos elementos da Direcdo do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada: o numero de utilizador (que corresponde ao n.° de

utilizador individual do Diretor ou do Subdiretor) e a respetiva palavra-chave.

Os ecras disponibilizados neste manual sao meramente ilustrativos, podendo conter ligeiras
diferencas face aos ecras finais apresentados.
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2 Instrucoes de utilizacao SIGRHE

2.1 Acesso a aplicagao

A aplicacdo encontra-se disponivel no Portal da DGAE, nas areas de Docente, Escola; no Portal da

DGESstE ou através do enderego: https://sigrhe.dgae.mec.pt.

Nota: A aplicacdo encontra-se otimizada para o Google Chrome 11 e Mozilla Firefox 3 e é compativel
com Google Chrome 11, Mozilla Firefox 3, Apple Safari 5, Opera 11 e Microsoft Internet Explorer 8 pelo
que € aconselhado a atualizacdo do software nas referidas versdes, para uma melhor utilizagdo da

aplicagdo.

2.2 Funcionamento geral do SIGRHE

As instrugOes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual de Utilizagdo Geral do
SIGRHE, disponivel do lado direito do ecra de entrada (apds autenticagdo), na area
DOCUMENTAGAO.

INFORMAGGES A

BEM-VINDO AO SIGRHE!

- SERVICOS

W

DOCUMENTAGAO 2

Imagem 1 - Ecra Inicial
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2.3 Modulo RR/Contratacao de Escola

Apds a entrada no ecra inicial, acedendo ao separador Situagao Profissional, no menu visivel do lado

esquerdo, é possivel selecionar a opcdo RR/Contratacao de Escola.

p RR/Contratacao Escola

wI013/2014
Horarios RRESCE

Imagem 2 - Menus da Aplicagao
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O Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada podera pedir horarios para a Contratacdo de
Escola, bem como efetuar todos os procedimentos associados a sua gestdo, no submenu Horarios
RR/CE.

Para efetuar um novo pedido de horario, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada deve

carregar no botao .

Cédigo de AE ou Escola nio agrupada : toncelha : Zona Pedagégica :

N¢ do Hordrio : Tipo de Necessidade : Grupo de Recrutamento : Niimero de Hora:

v v

Estado | Login do Candidato Selecionado Periado de Colocac3o :
- De =la |
Horarios
e TIPO DE GRUPO DE NUMERD DE TIPO, DATA DATA DATA FINAL DATA FINAL DE ESTADD DO CANDIDATO
HORARID  NECESSIDADE RECRUTAMENTD HODRAS HORARID PEDIDO YALIDACAD COLDCAGAD CANDIDATURA HORARID SELECIONADD

Imagem 3 - Criagdo de um novo horario

De seguida, serao descritos, de forma objetiva, os passos a dar na aplicacdo para efetuar o pedido de

um novo horario.

Todos os horarios pedidos, a data, para Grupos de Recrutamento ou para Técnicos Especializados
(para formacdo ou para desempenho de outras fungbes), irdo para a Contratacao de Escola,

independentemente do nimero de horas pedidas.

2013/2014 Manual de Utilizador - ESCOLA Pag. 13 de 59



GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL ECIENCIA

Direccdo-Geral da Administragao Escolar

3.1.1.2 Tipo de Necessidade

No novo ecrd devera ser indicado, num primeiro passo, o Tipo de Necessidade que suscita a oferta:
lecionacdo de uma disciplina de um Grupo de Recrutamento ou necessidade de Técnicos

Especializados.

Dados do Horario

Tipo de Necessidade :

Grupo de Recrutarmento

Imagem 4 - Tipo de Necessidade

3.1.1.2.1 Pedido de horario para Grupo de Recrutamento

No pedido de um horario para um Grupo de Recrutamento, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo

Agrupada devera:

. Indicar o Grupo de Recrutamento para o qual necessita efetuar a oferta;

. Indicar a Disciplina/Projeto correspondente a oferta.

Imagem 5 - Grupo de Recrutamento

3.1.1.2.2 Pedido de horario para Técnico Especializado

No pedido de um horario para um Técnico Especializado, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada devera indicar se pretende selecionar um Técnico Especializado para formacdo ou um

Técnico Especializado para desempenho de outras funcées.
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Dados do Horario

Tipo de Mecessidade @

o

Imagem 6 — Técnico Especializado

No caso do pedido de um Técnico Especializado para formacao, o Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada deverd indicar se a necessidade podera ser suprida por alguma das categorias
disciplinares especificas do GR 530.

< horario enquadra-ze nurma categoria disciplinar especfica do GR 5307 @

Imagem 7 - Colocacgao de docente de quadro do GR 530

Caso responda afirmativamente, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera selecionar
em qual das seguintes categorias se integra a necessidade em causa.

Categoria disciplinar especifica do GR 530

Imagem 8 - Categorias Disciplinares GR 530

No caso de ter sido escolhido Técnico Especializado para desempenho de outras funcgdes, o
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera indicar a fungdo que o técnico ira
desempenhar.

Tipo de Mecessidade
Téenico Especislizada :

Técnico Especializada para outras fungées

Imagem 9 - Técnico Especializado para desempenho de outras fungoes

2013/2014 Manual de Utilizador - ESCOLA Pag. 15 de 59



GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL | ccénc

Direccdo-Geral da Administragao Escolar

3.1.1.3 Motivo

Em seguida, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera indicar qual o Motivo que deu

origem ao horario.

Maotiva

Imagem 10 - Motivo

No caso de indicar que se trata de um pedido de horario, ao abrigo da alinea a) do artigo 93.° do
RCTFP, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera especificar, no campo Detalhe do
Motivo, o motivo que origina a substituigao.

Distrito :

R/Contratagdo Escola
Estado

w2013/2014
Hararios RR/CE

Rascunho

Dados do Horsrio

= Tipo de Necessidade |

.
savtade pucpinasros .

Motiva :

Jeriodn Probatario betolhe do Mot
etalhe do Motivo |

Jermutas Tipo Duragke ©
Marnero de Haras ¢

ndicagdn da Cormponente Letiva
Dadas do Docente subs!

3estdn de Colocagdes/ Contratis

e Utilizador

CL2-2013/2014 Mame

NIF ¢
CL RR - 2013/2014

Informacio Adicional a

decessidades Ternporarias 2013 Carateres dispeniveis: 5

:Concurso

Gestio Horario

Imagem 11 - Detalhe do Motivo

O Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada podera ainda pedir horarios pelo motivo Aumento
de Turmas, ao abrigo da alinea h) do artigo 93.° do RCTFP.
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Carga horaria semanal

Devera ser indicado o namero de horas semanais necessarias, tendo em conta os limites maximos

estipulados. (Ver Imagem n.% 51)

3.1.1.5

Tipo de Duragao

O tipo de duragdo de um horério sera determinado em fungdo do motivo pelo qual o horario foi pedido,

podendo ser Anual ou Temporario.

Tipo Duraglo

Imagem 12 - Tipo de Duragao

Na tabela seguinte estdo indicados os Motivos de Substituicao e os respetivos Tipos de Duragao.

2013/2014

Motivo de Substituicao

Tipo de Duragao

Substituicao por doenga

Temporario

Substituicdo por parentalidade

Temporario

Substituicdo por mobilidade

Anual ou Temporario

Substituicdo por aposentagao

Anual

Substituicdo por exoneragdo Anual

Substituicdo por falecimento Anual

Substituicdo por nomeacdo em drgdo de gestdo Anual ou Temporario
Substitui¢do por dispensa para amamentacdo/aleitacido Temporario
Substituicdo por aplicagdo de pena disciplinar Temporario
Substituicdo por gravidez de risco Temporario
Substituicdo por licenca sem vencimento Anual ou Temporario
Substituicdo por participagdo na campanha eleitoral Temporario

Substituicdo por aplicacdo de san¢do de natureza penal

Anual ou Temporario

Substituicdo por redugdo da componente letiva

Anual

Substituicdo por Exercicio a meio tempo por eleito local

Anual ou Tempordrio
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Os pedidos de horarios de tipo Temporario, sio pelo periodo minimo de 30 dias e ddo origem a
contratos a termo incerto, de acordo com o estipulado no n.°2, do art.© 42°, do Decreto-Lei
n.°132/2012, de 27 de junho (incluindo o periodo de férias).

Sendo um contrato a termo incerto, a colocacdo, podera manter-se, para além dos 30 dias, até que

cesse a necessidade que levou a contratacdo.

O tipo de duragdo de um horario pedido pelo motivo Aumento de Turmas, ao abrigo da alinea h) do
artigo 93.9 do RCTFP, é Anual.

No entanto, quando o pedido de um horario estiver relacionado com a lecionagdo de um
moédulo/disciplina de carater temporario, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada
devera selecionar o motivo Aumento de Turmas, ao abrigo da alinea h) do artigo 93.° do RCTFP,

com o tipo de duragdao Temporario, surgindo no ecra a seguinte questao:

"Este horario destina-se a lecionagdo de um modulo/disciplina de carater temporario?”

Esta questdo devera ser assinalada com ‘/, para permitir a duragdo temporaria do horario pelo motivo

Aumento de turmas.

Motivo : |Humentn de turmas (alinea h) do arti ¥ |

Tipo Duragdo |Tempnra'r|'n Vl Este hordrio destina-se 3 lecionagdo de um médule/disciplina de cardter tempordrio? @ v

Nimero de Horas &

O horario ird para : Fase Reserva Recrutamento :

Imagem 13 - Motivo alinea h) e horario de carater temporario

A A gestdo da permanéncia do candidato no Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada cabe a Diregcdao, sendo que o mesmo se pode manter em fungées enquanto durar a

auséncia do docente titular do lugar ou enquanto persistir a necessidade que a originou.
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No caso de ter sido indicado o pedido de um horario ao abrigo da alinea a) do artigo 93.° do RCTFP, o
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada deverd introduzir, no campo Dados do Docente

substituido, o numero de utilizador do docente a ser substituido.

Dados do Docente substituido

Mo Ltilizadaor ¢

Morme :

MIF @

Imagem 14 - Dados do Docente substituido

No caso de o horario ser pedido para a substituicdo de um docente contratado que esteja a substituir
outro, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera pedir o horario com o motivo que
levou a substituicdo. Caso se verifigue mais alguma substituicdo (substituicdo sucessiva), o
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera pedir o horario sempre pelo motivo que

levou a substituicao de cada docente.

Por exemplo, o docente A, titular do horario; foi substituido pelo candidato B, que por sua vez, foi
substituido pelo candidato C, e este por fim, foi substituido pelo D:

B substituiu o A, pelo motivo que levou a substituicdo de A;

C substituiu o B, pelo motivo que levou a substituicdo de B;

D substituiu o C, pelo motivo que levou a substituicdo de C.

Nestes casos, as colocacOes dos candidatos contratados finalizardao quando o docente que
deu origem ao pedido do 1° horario se apresenta.

No exemplo referido anteriormente, as colocagdes de B, C e D finalizardo quando A se apresenta,
desde que, cada um deles, tenha cumprido a duracdo minima estipulada, ou seja, um periodo minimo

de 30 dias (incluindo o periodo de férias).

Tratando-se do pedido de um horario ao abrigo da alinea h) do artigo 93.2 do RCTFP (aumento de
turmas), o campo Justificacdo da Necessidade fica ativo e o seu preenchimento é obrigatério (o

campo surge a verde escuro).
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Justificacio da Necessidade

Imagem 15 - Justificacdo da necessidade

Terminada a insergdo dos dados relativos ao pedido de horario, o Agrupamento de Escolas ou Escola
ndo Agrupada devera confirma-los e carregar no botdo _

Caso pretenda efetuar alguma alteracdo, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera

carregar no botdo _ e modificar os campos pretendidos.

Caso pretenda submeter o pedido do horario, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada

devera escrever a palavra-chave e carregar no botao | submeter ||

3.1.1.7 Outros campos - Técnicos Especializados

No caso de se tratar de um horario para contratacdo de um Técnico Especializado, para as areas
profissionais, tecnoldgicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos basico e secundario, o curso/a

disciplina a ministrar deve ser indicado, bem como a habilitagdo requerida.

Curso /HabilitacSo

Imagem 16 - Curso e Habilitagbes

3.1.1.8 Critérios

Tendo em conta que os horarios pedidos vdao diretamente para a Contratacdo de Escola, os critérios
devem ser indicados, nos termos do definido no Decreto-Lei n.°© 132/2012, de 27 de junho.
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Sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente, para os Grupos de Recrutamento
previstos no Decreto-Lei n.© 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) A graduacgdo profissional calculada nos termos do n.° 1, do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, com a ponderacao de 50%;

b) Um dos seguintes critérios com a ponderagao de 50%:
i) Entrevista de avaliagdo de competéncias;

ii) Avaliagao curricular.

Crtérios Obrigatirios

Graduacao Profissional - Ponderacao 50%%

Ternpao de Servico antes da profissionalizacdo
Ternpo de Servico apds a profissionalizacio
Claszificagdo Profizsional
Data de CObtencdo de Clazsificacio Profissional
Cata de Mascimento

Entrevista /Avaliacdo Curricular - Ponderacio 50%

Imagem 17 - Critérios dos Grupos de Recrutamento

Sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente, para os Técnicos Especializados,
nos termos do n.° 11, do art.° 39.9, do Decreto-Lei n.© 132/2012, de 27 de junho:

a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagéo de 30%;
b) Entrevista de avaliacao de competéncias com uma ponderacdo de 35%;

c) Namero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagdo de 35%.

Crtérios Obrgatirios

Ponderacdo da Avaliacio do Portefdlio - 20%
Ponderagdo da Entrevista - 35%
Ponderagdo do Himero de Anos de Experigéncia Profizsional - 35%

Imagem 18 - Critérios dos Técnicos Especializados
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Tendo como base os critérios e ponderacoes definidas na legislacdao, relativos aos critérios
Entrevista ou Avaliagdo Curricular (Grupos de Recrutamento) e Avaliacdo do Portefélio e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (técnicos especializados), o Agrupamento de Escolas ou Escola nao

Agrupada devera inserir os sub-critérios e a respetiva sub-ponderacéo.

Para tal, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada deve carregar em _ e
em seguida, em .

Posteriormente, para cada um dos critérios, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera

I

introduzir os respetivos sub-critérios e sub-ponderacGes. Devera ter em atengdo que o somatério das
sub-ponderagdes atribuidas aos sub-critérios ndo podera ultrapassar, nem ser inferior a ponderagdo do

critério.

SubCritérios

Tipo de Critério

Ponderagio do Subcritério

SubCritério

Imagem 19 - Insercao de sub-critérios

Terminada a insercdo dos sub-critérios, caso pretenda que os mesmos sejam associados ao horario a
ser pedido, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada deverd confirmar todos os dados e
carregar no botdo _.

Caso pretenda efetuar alguma alteracdo, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera

carregar no botdo _ e alterar os campos pretendidos.

Caso pretenda submeter o pedido do horario, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada

devera escrever a palavra-chave e carregar no botdo bt

2013/2014 Manual de Utilizador - ESCOLA Pag. 22 de 59



PORTUGAL E CIENCIA

Direccdo-Geral da Administragao Escolar

@ GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
d

A O preenchimento dos sub-critérios reveste-se de particular importancia, uma vez que
a definicao do perfil do candidato a selecionar depende dos mesmos. Recorda-se que a
definicdo dos sub-critérios deve cumprir o disposto na Circular B12029396X, de 16-10-2012.

Um horario de Contratacao de Escola apenas podera ser anulado quando:

e Apesar de ter candidaturas, nenhuma foi selecionada.
e O ultimo candidato selecionado ndo procedeu a aceitagdo no prazo estipulado.
e O ultimo candidato selecionado aceitou o horario, mas desistiu do mesmo, na aplicagcdo, em

tempo util.

Caso um horario se encontre numa das condicOes atras indicadas, poder-se-a proceder a anulagdo do
mesmo. Para tal, devera aceder ao horario, em modo de edigdo, e preencher o campo Justificacao da

Anulagao (obrigatério) com o motivo que levou a anulagdo do horério. Para finalizar o processo,

devera carregar no botdo .

Justificagio da Anulagio

Anular

Imagem 20 - Justificacdo da Anulacao
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3.2 Procedimentos de Selecao

Ao aceder ao submenu Horarios RR/CE, podera consultar todos os horarios que ja foram pedidos e
os estados respetivos.

Para consultar a informagdo detalhada sobre um horario ou sobre as candidaturas que foram

submetidas, devera selecionar a linha correspondente e aceder ao modo consulta.

3.2.1 Procedimentos para a selecao de candidaturas para horarios
de Grupos de Recrutamento previstos no Decreto-Lei n.°
27/2006, de 10 de fevereiro

3.2.1.1 Ordenacao e exportacao de candidaturas

No caso de um horario pedido para suprir uma necessidade de um Grupo de Recrutamento
(Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro) o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada

devera, em primeiro lugar, proceder a ordenacgdo da lista, em funcdo da graduagdo profissional dos
candidatos.

A lista é gerada automaticamente na aplicagdo, apds carregar no botdo -

Resposta aos Critérios 1-20de52 b B
i GRADUAGAD = 5
ORDENACAOD NOME LOGIN PROFISSIONAL GRAU ACADEMICO TIPO DE HABILITACAO  ESTADOD

1 R e SHIGUNET 24,422 RACE Al Submetida

fadE 23,371 il

Subrmetido

Subrnetido

Submetido

Subrmetido

Subrnetido

Imagem 21 - Lista ordenada
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Se pretender exportar para Excel os dados das candidaturas, associados a um determinado horario,

=
devera carregar no botdo e terd acesso a informagdo referente a todas as

candidaturas em formato Excel.

Se pretender dados sobre cada uma das candidaturas, devera clicar na linha respetiva.
3.2.1.2 Notificacdo de candidatos

Apods a ordenacgdo da lista das candidaturas, associadas a um determinado horario, devera proceder a

selegdo da primeira tranche de 5 candidatos, por ordem decrescente de graduacao.

Recorde-se que o n.°6, do artigo 39.°, do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
determina que “'sdo critérios objetivos de selecao, a seguir obrigatoriamente, para os grupos

de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:
a) A graduacao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, com a ponderacao de 50%;
b) Um dos seguintes critérios com a ponderacdo de 50%:

i) Entrevista de avaliacdo de competéncias;

i) Avaliagao curricular.”

No mesmo diploma, o n.° 9, do artigo 39° refere que “A aplicacdao do disposto na alinea b) é
feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduacgao até

a satisfacdao das necessidades.”

Obtida a lista graduada, ficara disponivel o botdo _ . Os cinco primeiros candidatos

serdo notificados apds carregar no referido botdo.

Resposta aos Critérios 1-20de 539 b b
ORDENAGAO NOME LOGIN GRADUAGAO PROFISSIONAL  GRAU ACADEMICO  TIPO DE HABILITACAO ESTADO

1 i o > Notificado para critério de selegio
Notificado para critério de selecio
Notificado para critério de selegdo

- Notificado para critério de selec3o

a s @ N

00000

Notificado para critério de selegio

Imagem 22 - Candidatos Notificados
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A Sempre que os 5 candidatos sdo notificados, é-lhes enviado um e-mail sugerindo o contacto com

o Agrupamento de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas.

A aplicacdo do critério de selecdo adotado (Entrevista de avaliacdo de competéncias ou Avaliagao
curricular) deve ter em atencdo o estipulado na Circular n°® B12029396X, de 16-10-2012,

nomeadamente nos seguintes aspetos:

Determina o n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por remissao do n.° 14
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, que o método da entrevista deve
permitir uma anadlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacoes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacoes reais e
vivenciadas pelo candidato.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo a aplicacdo do método da entrevista baseia-
se num guidao de entrevista composto por um conjunto de questdoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

No que se refere a avaliacdo curricular, estabelece o artigo 11.° da Portaria n.° 83-
A/2009 que a mesma visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, sendo ponderados obrigatoriamente os elementos seguintes:

a) A habilitacao académica (qualificacao profissional ou habilitagcdo propria
quando admitida);

b) A formacao profissional, considerando-se as dareas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacao do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndao superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

No caso de empate, aplica-se a regra constante do n.° 9 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, ou seja, prevalece a candidatura com maior graduacao profissional.

Ainda nos termos da Portaria n.? 83-A/2009, devem ser elaboradas atas pelo juri que
proceda a entrevista ou avaliagcao curricular, onde constem os parametros de
avaliagdo e o sistema de valoragao final do método, a facultar aos candidatos sempre
que solicitadas.

A aplicacdo do critério da entrevista ou avaliacao curricular por tranches sucessivas
de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduacao, s6 admite que se prossiga
para a tranche seguinte, se dos cinco candidatos a avaliar, ndo for possivel a selecao
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dos necessarios para preenchimento dos horarios em concurso, por ndo reunirem os
requisitos de admissao ou por ndo comprovarem documentalmente os elementos da
candidatura, quando solicitados.

¢ N3ao sdao admissiveis sub-critérios de entrevista (perguntas) ou avaliacdao curricular
(itens) que violem os principios da legalidade e igualdade entre os candidatos, a que
a Administracdo esta vinculada, nomeadamente:
a) Continuidade pedagégica ou lecionacdo no estabelecimento de ensino
em anos anteriores;
b) Experiéncia de ensino na escola TEIP que procede a oferta de escola;
c) Experiéncia de ensino em determinada oferta educativa ou formativa
(ex: cursos CEF, EFA e cursos profissionais, formagcao modulares e CNO);
d) Conhecimento da realidade socioeconémica do agrupamento;
e) Critérios de selecdao em razao de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territorio, religido, convicgées politicas ou ideoldgicas, situacao
econdémica, condicao social ou orientagao sexual.

Por fim, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada podera proceder a selecdo de um dos cinco
candidatos notificados.

No caso de um dos candidatos ndo poder ser considerado no processo de selegdo em curso, a

candidatura do mesmo devera ser assinalada como N&o considerar. Para tal, devera ser utilizado o

botdo @ .

Apds a confirmacgdo da intencdo de Nao considerar dever-se-a ainda justificar o porqué da ndo

consideragao e voltar a confirmar essa decisdo.

Justificacio da Nio Consideracio

Carateras disponiveiz: 250

Imagem 23 - Justificacdo da nao consideracgao

Dentro de cada tranche de 5 candidatos, a opcdo Nao considerar podera ser revertida.

Se aos 5 primeiros candidatos da lista for colocado, na aplicagdo, nao considerar pela entidade
responsavel pela selecdo (por ex.: se nenhum dos 5 tiver comparecido a entrevista), ou se os

candidatos selecionados nao aceitarem a selecao, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada
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poderda passar a selecdo da proxima tranche de 5 candidatos, utilizando o botdo

_ que ficara disponivel. Devera entdo recomegar o processo de selegdo dos

candidatos.

3.2.2 Procedimento para a selecao de candidaturas para horarios de
Técnicos Especializados e Grupos de Recrutamento: Misica
(M) e Danga (D)

No caso dos procedimentos para a selecdo de candidaturas para horarios de Técnicos Especializados
(TE) e Grupos de Recrutamento Musica (M) e Danca (D), a lista das candidaturas podera ser
consultada a partir do modo de edigdo do horario.

Resposta aos Critérios 1-7de7

ORDENACAO NOME LOGIN NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL NA AREA GRAU ACADEMICO

E
HABILITACAO ESTADE
1 ; 2 Submetido

2 , = " ; Submetido

3 o ' Nio aceite em
ternpo Util

4 T s N3o aceite pelo
’ Candidato

S Subrnetido
[ » g > s Submetido

7 , . Submetido

1-7de7

Imagem 24 - Lista de candidaturas

Se pretender exportar para um documento de Excel os dados das candidaturas associados a um

determinado horario, devera carregar no botdo _ e terd acesso a informacéo

referente a todas as candidaturas, em formato Excel.

No documento, exportado em formato Excel, os candidatos a um horario de Grupo de Recrutamento
surgirdo ordenados, por ordem decrescente, de acordo com a sua Graduacao Profissional e o seu tipo
de habilitacdo. Os candidatos a horarios de Técnicos Especializados surgirdo ordenados por ordem
alfabética.
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No caso de se tratar de um horario para um Grupo de Recrutamento, previsto no Decreto-Lei n.°
27/2006, de 10 de fevereiro, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada apenas podera
proceder a selecdo de um dos candidatos que pertenca a tranche dos 5 que foram

notificados para selegdo, uma vez que a funcionalidade ndo se encontra disponivel para candidatos
ainda ndo notificados.

Para proceder a selegao de um candidato, devera escolher a opcao

Resposta aos Critérios

DRDENACKG NOME LOGIN GRADUACAD PROFISSIONAL GRAU ACADEMICO TIPO DE HABILITAQAO ESTADO

00000

Imagem 25 - Selecao de candidato (Grupo de Recrutamento)

No caso de se tratar de um horario para TE, M ou D, apés a aplicacao dos critérios de selecao
a todos os candidatos, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera proceder a
selecao do candidato melhor ordenado.

Resposta aos Critérios

NOME LOGIN NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA

i TIPO DE
PROFISSIONAL NA AREA GRAU ACADEMICO

HABILITACAD ESTADC
P
Subrnetids

Subrnetida

Subrnetida

Submetido

Submetido

Imagem 26 - Selegado de candidato (Técnico Especializado ou Grupo de Recrutamento: M e D)

A Para cada selecdo efetuada é enviado um e-mail de alerta ao candidato.
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Apods a selecdo do candidato, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera comprovar

ou ndo comprovar os dados do mesmo, utilizando as funcionalidades © e =, respetivamente.

A funcionalidade Ndo apresentacgdo, destina-se apenas as situagdes em que os candidatos aceitaram
na aplicagdo a sua colocagdo mas que ndo se apresentaram no Agrupamento de Escolas ou Escola nao
Agrupada, até ao 20 dia (til, seguinte ao da selecdo/colocacdo. Assim, e de acordo com o artigo 189,
do Decreto-Lei n.°132/2012, de 27 de junho, “O ndao cumprimento dos deveres de aceitacao
e apresentacao é considerado, para todos os efeitos legais, como nao aceitacdao da colocacao

e determina a: a) Anulagao da colocacao obtida”.

Se a situagdo anterior ocorrer, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera indicar que

houve a Nao apresentacao do candidato em relagdo ao horario para o qual foi colocado/selecionado e

cuja colocagao/selecdo aceitou. Na aplicacdo eletréonica devera utilizar o icone o

Surgira um pedido para confirmar que é intencao do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada

declarar a Nao apresentacgao.

Confirma que o Candidato ndo se apresentou?

(]'8 | [ Cancelar

Imagem 27 - Confirmacgao de “"ndao apresentagao”
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Em seguida, a escola devera justificar a razdo pela qual esta a indicar a Nao apresentacgdo do
candidato.

Justificagao da Mo Apresentacio

Carateres disponiveis: 250

Imagem 28 - Justificacdo de “"'nao apresentagdao”

Confirmada a Nao apresentacdo, o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada podera passar a
selecdo do candidato seguinte.
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Gestao de Colocacoes

/Contratos
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No submenu Colocagdes/Contratos 2013/2014 podera gerir as colocagées/contratos resultantes

da Mobilidade Interna, Contratagao Inicial, Reserva de Recrutamento e Contratacao de Escola.

p Gestdo de Colocacdes/Contratos

p Colocagties/Contratos 201342014

Imagem 29 - Detalhe do menu Colocag6ées/Contratos

Neste submenu é possivel proceder:
e A consulta da lista de todas as colocacdes;
e A denuncia e finalizagdo de colocacdes/contratos;
e A elaboracdo e anulacdo de colocagdes/contratos;
e A elaboracdo, finalizagdo e anulagdo de aditamentos.

Para formalizar um contrato, para uma nova colocacdo ou para a regularizacdo de uma colocacdo ja
existente, o Agrupamento de Escolas ou a Escola ndo Agrupada deverd aceder a Gestdo de
Colocacoes/Contratos > Colocacdes e Contratos 2013/2014 > Contratos.

No caso das colocagdes obtidas em resultado da aceitagdo de um horario em Contratacao de
Escola, s6 sera possivel proceder ao preenchimento e respetiva submissao do contrato apoés

a comprovacao dos dados do candidato selecionado.
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Contratos
Ne Utlizador : Tipo de Contrato Estado Nam. Hordrio : Tipo de Necessidade : N? de horas :
| x| 4 | L]
Inicio do contrato : Fim do contrato : Motivo : cédigo :
De Hla ] pe Hla =N Ml
je  Contratos 2013/2014 1-2dez
0 NN, = N° DE TIPO DE GRUPOD DE i DATA DE DATA DI
CODIGO & N® HORAS DATA DE INICIO DATA DE FIM 2 -
Py EDRARID ETILIZRDDR NOME & EDRAS ATUATS & NECESSIDADE EECRUTRMENTD CONTRATO & CONTRATO & ESTADO 2% EINAI.IZAGRD EENUNCI.R
P LateeR A% T &F AR Rt A G
P yun g A & i T e T T, iy amkataskn o -
&7 LERRRE A7 % W iR EietE AR L IRBWERE e T iy

Imagem 30 - Listagem dos Contratos

Neste ecrd, irad visualizar a lista de todos os contratos que ja foram submetidos. Podera sempre efetuar

a consulta dos dados introduzidos e a impressdao do documento.
Para tal, devera selecionar a linha pretendida e consultar os dados introduzidos para essa colocacéo.

Contratos =8
[(Mawa | z2dez

Nomero da Colocagio @ 4E&aix

Tipo de Contrato Estada 1

Tipe de Hecessidads :

Dsta de Salegdo : ©74%

Data de Aceitagdo :
1° Dutorgante

Escala / Agruparnento @ Agrapatednbs B Seisins $2 Afaes

NIF @ oy

Morada : b, 5
Horme do Representante :
Tipo doc. identificagBo @ Bdadd WO doc, identificaglo @ 44 3AnE
Data ermizsZo doc identificaglo @ Gk B
2° Dutorgante
He Utilizador 1 &858880955
Home @ £z dia My

Tipo doc. identificagdo @ &% Ho dac, identificagdo : ARTiEE

Data emissdo doc identificagdo @ 47

NIF @ 2%

N Seg Sodalf/C. G Aposentaghes @ e

Morada @ S =

ey St Sdabhe SRS ¥ SRR LAY

Imagem 31 - Dados do Contrato
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Para imprimir o contrato devera carregar no botdo que é disponibilizado no final

do ecra. Surgira entdo uma versao do contrato, em formato pdf, que podera ser impressa e assinada.
B iR |

S A R R, a1

R R

B G T MR B . S R S S B o S
e N

e e Sy o e . ot AT S 4l A R e A 00 1R ST
b S s A Y s P PR, o Py S e S

S R S P A
L e
g R o e Rt 3 e e R o IS Pt . ol

i s e A . s
A S ! SRy g S

A

o
St e 5 S, R ot

ety 6 A S Wb AT
B e ]
g i T s ety i S B T it ety e et

e T

Considarands qus:

R TR A ¢ R b sy LA i Ny, e

Pagoa 1 du 6

Imagem 32 - Contrato

4.1.2 Gerar Contrato

Para criar um contrato, devera comecgar por selecionar o submenu Contratos e carregar no botdo

(ver Imagem 30).

Em seguida, devera escolher a colocagdo que pretende associar ao contrato. Para tal, deverd acionar a

pesquisa, carregando na lupa.
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’ [ravar | [_cancalar |

Nimero da Colocagio :

SR RN

wokdines

S5

o
ARG B engaecar LY

¥
4
*
»
B eyt
¥
’
»
» Gestdo de Colocagdes/Contratos
W Colocagdes/Cantratos 2013/2014
Consulta Colocagbes
ColocagBes CE
ColocagBes MI
Colocagdes RR
Colocagdes RRO1/CI
Colocagdes MA
Colocages GR290
Contratos
Aditamentos

Todas as colocagdes surgirdao elencadas numa lista, sendo disponibilizados diversos itens para

pesquisa.

GOVERNO DE
PORTUGAL

Direccdo-Geral da Administragao Escolar

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

de2 > W

Clique na lupa disponibilizada no campo para selecionar um horirio/colocagio de base que ird gerar o contrato,

Imagem 33 - Selegao de Colocagao

Pesquisar

Ne Utilizador :

Nome :

| |

Tipo de Colocacio :

Tipo de Necessidade : Grupo de Recrutamento : Tipo Duracéo do

(

2] 2 7]

Cédigo UD :

No do Horério &

I ]

Estado :

(

gﬁnmu ;;ggmn E[E';ESEEI]AI]E RECRUTAMENTO ;?ﬂ.fm
TiuEs 1 #
1EkESE & ::i:;it-m& :

wnEn 2 st

FreTa P e St

gt ¥ m“yxf :

TEREEL § gf“«:&ffw

3ROk TR ;iﬁ;ﬁme«ﬁa

ny a s Shanin
: s it

v
1
DATA DE
y DATA DEFIM N TIPO DE DA’
i INICIO oy " CONTRATO TIPODE . i
EI]LI]EAI;AI] CONTRATO EDLI]EAI;AI] [‘ZANI]]I]ATD NOME 2 = COLOCACAD & [‘ZANI]]I]ATD ESTADO 2 i[NAL]ZAI;t
Vo Joid "
SR RS i 04 | Cemekn Yk

Rawatin Honms s s

Sigaiors 36
W st s

ks AR SELE T LEE opkeabane Wik

RuSHrs Pa

P
R RAIRE) GRaREELRT % ot Fngdvainder ihde

o itin, Wik
farampiers

Csrsing AR

Hipimeyes Teoisade

AL

SRS PESinG Prsiiie b

Basdony o 3
e

TR S RS

SR iiLs VRIIRGNE :m
iy

Rautpe de  8dw

SRR CYRERE Pe Rl AR il

Sk @ o

2013/2014

Imagem 34 - Lista de colocagées
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A partir da lista apresentada, devera selecionar a colocagdo pretendida.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Podera formalizar assim o contrato de qualquer colocacdo efetuada no Agrupamento de Escolas ou na

Escola ndo Agrupada relativamente a Contratacao Inicial, 8 Reserva de Recrutamento e a Contratacdo

de Escola.

4.1.2.1

10 e 20 Qutorgantes

No formulario do contrato surgirdo pré-preenchidos alguns dados do 1.0 outorgante, representante do

Agrupamento de Escolas ou da Escola ndo Agrupada e do 2° outorgante, o candidato.

PACC

Concurso Nacional 201372014
Concursa Nacional 201472015
Concurso Externo Extraordindrio
Concurso Nacional 201372014

Concurso Ext. Extra.- Execugio de
Sentenga
Licengas

RRfContratagdo Escola

AEC

wohilidade

Progressdo (ndice 245 para 272
Permutas

Indicagdo da Componente Letiva

4
4
4
»
p Periodo Probatario
»
»
»
»

Gestdo de Colocacées/Contratos

w Colocagiies/Contratos 2013/2014
Consulta Colocagies
Colocagfies CE
Colocagdes MI
Colocagies RR
Colocagies RRO1/CI
Colocaghes MA
Colocagies GR290
Contratas
Aditamenitos

Contratos
[_@rausr || cancelar |

Tipo de Contrata ©

Tipe de

Bareen 4 Foaantamam v

s de ik v

Dats de Padido em Reserua ¢

Data de Aceitasio :

1° Outorgante

Escols / Agrupaments ¢
HIF &

Morada

Marne do Representants ©
Tipo doc identificagsa +

Data emissdo dec identificasdo

20 Outorgante

Ho Utilizader ¢

Home

Tipo doc identificagso +

Data emissio doc identificasdc
WIF

Morada

Dados para Cliusulas

Data de Infdio Comtrato @

Tipe Duragie de Hordrio +

Grupo de Recruta

Motiva

ko

2%

e

g ik e b o it
EERT

i i P Btarebin - B iy B, ey YPEG-TE

By o Boangan St

[E RN o doc, identificazia |
T
i Wond Pudipde s breesads sy
v 1o dac, identificaggo |

e g Heapies, Loveod, Fagy, Sacankein DTN TN

AEAHEIL Data de Fim Contrato :
s v

L v

Sy ie Cabiies o1 33 acipe 3% S RLTRE) v Detalhes do motivo
L 4L o AL

Imagem 35 - Dados dos Outorgantes

Os dados dos 19 e 2.9 outorgantes deverao ser completados.

2013/2014
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4.1.2.2

Os dados necessarios a especificacdao das clausulas do contrato terdo de ser introduzidos.

Colocagies MI
Colocagiies RR
Colocagies RROL/CI
Colocagfies MA
Colocagiies GR290
Contratos
Aditamentos

p ICL 2 - 201372014
p ICLRR-2013/2014

} Mecessidades Temporarias 2013

Direccdo-Geral da Administragao Escolar

Dados para Clausulas

GOVERNO DE
PORTUGAL

E CIENCIA

Dados para as clausulas

MINISTERIO DA EDUCACAO

Data de Inico Contrato :

Tipe Duragio do Hardrio ©

Grupe d= Recutamento :
Motiva ¢

Home do Docente Substituido :

ne de horas ¢

Habilitago :

Endereso do local de trabalho / deslocasio :
indice de Remuneracic :

Remunerasio base :

Lacal da assinatura

Validaggo de Utilizador

ot

g e v
FEE T TR v
T st Difewd 2L S8 RS AN ¥

s ity e B

k23

Data de Fim Contrato ;

Detalhes da mative

o2 STt

Roddnds g ie Seaten

Palaura-chave : |

DGAE
DBIRECGAQ-GERAL [ ADMINISTRACAD ESCOLAR

Imagem 36 - Dados para Clausulas

Data de Inicio do Contrato

Otiraizado para 1024x768

GOVERNODE | msssttmo s ovescio
PORTUGAL | foivn

Face ao disposto na Nota Informativa N.© 15/DGPF/2013, a data de inicio dos contratos sera:

“1. Considerando o disposto nos art.© 33.9, 36.9 e 38.° do Decreto-Lei n.© 132/2012, de 27 de junho,

os docentes colocados através de contratacao inicial, em 12 de setembro de 2013, e os

docentes colocados através da contratacdo de escola, que viram as suas colocagoes

renovadas para o ano letivo 2013/2014, sao remunerados com efeitos a 1 de setembro de

2013, ainda que a aceitacao dessas colocacles se tenha dado em data posterior.

2. Para as restantes colocagdes, ndao abrangidas pela orientagdo constante do ponto anterior, é

aplicavel o estatuido no n.°2 do art.° 42, do referido diploma, pelo que os contratos de trabalho sé

produzirdo efeitos a partir do 1.° dia atil imediatamente a seguir ao da aceitagdao, sendo a

remuneracao devida apenas a partir desta data.”

2013/2014
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Habilitagcao (Apenas em Contratacdo de Escola)

Devera explicitar com que habilitacdo o candidato foi contratado. Para isso, devera indicar se tem

qualificagdo profissional, habilitacdo prdopria ou outra €, no campo seguinte, devera especifica-la.

No &ambito de outras habilitagcbes, nomeadamente nas habilitacdes para o Grupo de

Recrutamento 350, devera ser considerado o estipulado na Nota Informativa de 27/09/2013.
Assim:

Na auséncia de docentes detentores de qualificacdo profissional e de habilitagdo propria para o grupo
de recrutamento 350 - Espanhol, poderdo os candidatos detentores de uma das habilitacdes abaixo

referidas, candidatar-se a este Grupo de Recrutamento:

- “Candidatos que possuam uma licenciatura com a componente de Espanhol (pré ou pos-processo de
Bolonha), constituida por 6 disciplinas semestrais e/ou um minimo de 36 ECTS de lingua espanhola;

ou

- Candidatos profissionalizados ou detentores de habilitacdo prépria para qualquer outro grupo de
recrutamento que possuam formacdo adicional constituida por 6 disciplinas semestrais e/ou um

minimo de 36 ECTS de lingua espanhola, obtidas no ambito de curso de nivel superior. *

Local de Trabalho/Deslocacao

Se, no ambito do contrato, o docente exercer a sua atividade no Agrupamento de Escolas ou na Escola
ndo Agrupada e fora dele/a, como é o caso dos Estabelecimentos Prisionais, devera ser referido neste
campo. Assim, terd que ser indicada a morada do primeiro contratante, seguida da indicacdo do local

onde decorrera o exercicio da atividade fora do agrupamento.

Indice Remuneratoério

O indice remuneratoério devera ser selecionado de acordo com a habilitacdo do docente. Este campo,

por defeito, ndo aparece preenchido.
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Remuneracao Base

Devera introduzir a remuneracdo base por extenso para que conste no contrato, de acordo com o

numero de horas prestadas pelo candidato.

Local da Assinatura

Devera introduzir a localidade onde vai ocorrer a assinatura do contrato.

4.2 Colocacoes do GR 290 e Minutas Avulsas (criacao de colocacao)

Para criar um contrato para o Grupo de Recrutamento 290 - Educacdo Moral e Religiosa Catdlica,
. . ~ ~ o M
devera, a partir do submenu Gestao de Colocagcoes/Contratos, carregar no botao .
- . . . ~ . . ]
Apos clicar na lupa, ao visualizar a lista de colocagdes, devera carregar novamente no botao

e, escolhendo fazer nova pesquisa (carregando novamente na lupa), deverd introduzir o nimero de

utilizador do candidato.

Contratos
[aravar | [ cancalar | -d

o
8]

Himsre da Colocasio |

Cligue na lupa disponibilizada no campo para selecionar urn hordriod/colocagdo de base que ird gerar o contrato,

Imagem 37 - Criacao de Nova colocagdo I
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Pesquisar
N° ilizador © Nome ;
I | |
Tipo de Colocagio : Tipo de Necessidade : Grupo de Recrutamento : Tipo Duracio do
( 2] vl vl
Cadigo UO N do Horario :
( I |
Estado :
( v
[rezauisar | ((have ] [[Fechar |
1

Imagem 38 - Criacdo de Nova Colocacgao II

Colocagao
[CSravar | [(Fachar |

Ano Letiva @ 2013/2014

Informacio do Candidato

Morme ¢ Afas M Sidang St

Informacdo da Colocagio

Tipo de Colocagdo :
Tipa de Mecassidade

Motiva

Tipo Duragdo do Hordrio

Horas Sermanais

v
pats d2 Colocacso + () cata de Fim colocagso

Imagem 39 - Criacdo de Nova Colocagao III

Ao aparecer a informacgao relativa ao candidato, devera selecionar a linha para aparecer um novo ecra.

Devera preencher os campos que surgem no ecrd e carregar, em seguida, em - S6 entdo se

abrird um novo ecra que permitird gerar o contrato que ficara associado a colocacdo.
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Pesquisar
Mo Utilizador : NIF o ¢ Mo Identificaglo :
| st I 1
[(Pesauizar] [ Fechar |
1-1det

N2 UTILIZADOR NIF NOME TIPO TRABALHADOR

T i i - Tmasgiia, VO SN

Imagem 40 - Criagao de Nova Colocagao IV

Recorda-se que o preenchimento das Necessidades Temporarias para o Grupo de Recrutamento 290 é
feito por colocacdo do Bispo da Diocese a que pertence o Agrupamento de Escola ou a Escola nao
Agrupada. Assim, ndo existira, na aplicacdo, como para os restantes Grupos de Recrutamento, uma

oferta/colocacdo associada a um pedido de horario.

O Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera, numa primeira fase, indicar qual o tipo de
colocacao que deseja efetuar - associada ao GR 290 ou, para resolucdo de situagdes excecionais, gerar

uma minuta avulsa (MA).

Informiacio da Colocacao

Tipo de Colocagio
Tipo de Mecessidade

Motivo

Imagem 41 - Tipo de Colocagao

No caso de se tratar de uma minuta avulsa (MA) o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada

devera indicar qual o tipo de necessidade subjacente a elaboracdo da minuta.
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Colocacgao
[Ceravar | [[Fechar |

Ano Letive 20132014
Informacio do Candidato

Morne e e B gkl Mstinesde

Informacio da Colocag3o

Tipo de Colocagdo
©s contratas do Tipo Minuts Avulsa sé poderdo ser impressas apés validagie por parte da DGEStE,
Tipo de Mecessidade :

Motivo ¢

Data da Colocaglo : Data de Fim Colocaglo :

Tipo Curago do Hordrio

Horas Sermanais

Imagem 42 - Dados da Colocagao

Os dados necessarios a especificacdo da colocagdo terdao que ser introduzidos.
Devera selecionar a data de inicio do contrato, devendo esta data estar compreendida entre o dia
1 de setembro de 2013 e o dia 31 de agosto de 2014. Para tal, devera utilizar o calendario que é

disponibilizado.
Deverd, ainda, inserir o tipo de duracgdo da colocacdo - anual ou temporaria.

Em seguida, devera selecionar o motivo que justifica a colocagdo - Aumento de Turmas ou

Substituicdo, bem como o nimero de horas semanais e outras observagdes que considere pertinentes.

19 Outorgante

Escola / Agrupamento @ Higigueres-dd Tuiheg e St
NIF @ RS
Marads @ s e S i S e Sen sl v BRI
Home do Representante © S S e St
Tipo doc. identificaglio :  B.L/C.C. Ne doc, identificagao SR

Dats emiss&o doc. identificagio : | =]

2° Dutorgante

Mo Utilizador : Bl L
Mome : skl desiay S Tt i e

Tipo doc. identificagio :  B.L/C.C. v Mo doc. identificagio :  EEEsTRLE
Dats emiss&o doc. identificagio : | =]

Morads © a5 S St W B i Beamihii salleon - i Vil g den

Imagem 43 - Preenchimento do Contrato
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No formulario do contrato j& surgem parcialmente preenchidos os dados do 1.9 outorgante
(representante do Agrupamento de Escolas ou da Escola ndao Agrupada) e do 2.° outorgante

(candidato), devendo ser completados.

Devera confirmar o tipo de documento de identificacao (Bilhete de Identidade, Passaporte,
Autorizacdo de Residéncia ou Cartdo de Cidaddo). Quando este ndo for o Cartdo de Cidadao,

devera ainda introduzir a data de emissdo e o arquivo ou entidade emissora do mesmo.

Devera introduzir o nimero de Seguranga Social ou o0 nimero da Caixa Geral de Aposentacoes.

4.2.1 Dados para as clausulas

Os dados necessarios a especificagdo das clausulas do contrato terdo de ser inseridos nos contratos do

Grupo de Recrutamento 290 e nas Minutas Avulsas.

A

mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

Nao é possivel criar um novo contrato se o candidato ja tiver um contrato ativo com o

Dados para Clausulas

Data de Inicio Contrato : ywkv“&.mt Data de Fim Contrato @ @niepisg
Tipo Duragfo do Hordrio 1 Jgedi v Curagdo em dias) @ 355
Grupo de Recrutaments v
Mative
Justificagdo
“
Mo de haras ©

Enderage do local de trabalhe / deslocasio ¢

indics ds Rermunerasio :

Local da assinatura ¢

validacio de Utilizador

Imagem 44 - Submissao do Contrato
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As Minutas Avulsas necessitam sempre de ser validadas pela DGEstE, ap6s a sua submissédo.

Para terminar o processo, devera submeter os dados, que ficardao associados ao contrato.

Podera sempre efetuar a consulta dos dados introduzidos e/ou impressao do documento.

1]
o

Contratos
[CGravar’] [[cancalar | -de2 b W

Os contratos do Tipo Minuta Avulsa sé poder3o ser impressos apés validagio por parte da DGEStE.

Tipo de Contrato : v Estado :  Famisiue v

Tipo de Necessidade @ Simisis 28 nsgaaiedtiay v
1° Outorgante

Escola / Agrupamento @ g et P, Bk ey SR

NIF @ e
Morada @ Huskd it RN B R, nbdieatn, SEREANY
Nome do Representante 1 S6wk D e SRt
Tipo doc. identificacio :  B.L/C.C. No doc. identificacio 1 N
Data emiss3o doc. identificacho : SUANARALENE =
20 Qutorgante
NO Utilizador @ 33y
Norne @ imeine Bors vl Jmon o8 RS HI S d kol

Tipo doc. identificacio :  B.L/C.C. v No doc. identificacio @ AEARTATS

Data emiss3o doc. identificagio : |RiedRy g =

NIF :
bR, B XS O Saowia SBEL A  HTOAS ke OEBARY

Morada : &

Dados para Clausulas

2 e

Data de Firn Contrato :

Data de Inicio Contrato : &

Tipo Durag3o do Hordrio | ks v Duragdo (em dias) :

Grupo de Recrutamento :

Motivo ¢ BUedssdisiy, b Wi ion Sobenm el . fiof i S

Justificag3o :

Imagem 45 - Resumo do Contrato

Para imprimir o contrato devera carregar no botdo que é disponibilizado no final

do ecra. Surgird entdo uma versao deste, em formato pdf, que poderad ser impressa e assinada.

2013/2014 Manual de Utilizador - ESCOLA Pag. 45 de 59



GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL ECIENCIA

Direccdo-Geral da Administragao Escolar

4.3 Finalizacao da Colocacao

Apods a selecdo da linha respeitante a colocacdo pretendida, surgird um ecrd onde podera consultar
todos os detalhes da colocagdo. Se pretender finalizar a colocacdo deverd carregar no botdo

Surgird um alerta onde se solicita a confirmagdo da intengdo de finalizagcdo da colocagao.

Tem a certeza que pretende finalizar a colocacdo?

| ok | [ Cancelar

Imagem 46 - Confirmacao da finalizagdao da colocagao

Confirmada a intencdo de finalizar a colocagdo, o elemento do 6rgdo de gestdo devera selecionar a

data em que pretende finalizar a respetiva colocagdo. Devera ainda introduzir a palavra-chave e

carregar mais uma vez e R

Finalizar Colocagao

Data da Finalizacso (MM

Palawra-chave :

Imagem 47 - Finalizacao da colocacao

Salienta-se que, de acordo com o estipulado no n.°2, do artigo 42.°9, do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, o contrato de trabalho tem a duracdo minima de 30 dias,
incluindo o periodo de férias. Acresce referir que os dias de férias deverao corresponder a

dias uteis.
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No submenu Colocagcoes/Contratos 2013/2014, o Agrupamento de Escolas ou Escola nao
Agrupada terda acesso a lista de todos os docentes, de carreira ou contratados, colocados no
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada através de Mobilidade Interna, Contratagdo Inicial,
Reserva de Recrutamento ou Contratacdo de Escola. A funcionalidade “dentincia de colocagdo”

apenas estara disponivel quando o horario for ocupado por um candidato contratado.

patiss Colocagoes
p Concurso Nacional 2013/2014
Ano Letivo ¢ cédigo | N° do Hordrio @ Ne utilizador :
) Concurso Externo Extraordinario
Data da Colocacio © Data de Fim Colocacio |
p Concurso Nacional 2013/2014 pe i 7 ve i
) Concurso Ext. Extra - Exacugio de
Sentenga
LVCEH;ES GRUPO DE HORAS DATA DA DATAOE DATADE

conIGo

nicio P
CONTRATO  COLOCAGAD

NeDO  TIPODE Tro 50 b DAT a
HORARIO NECESSIDADE RECRUTAMENTO SEMANALS COLOCAGAO cannipatg  NOME  CONTRATO ¢qacacig canpmaTo ESTAPO  pinairzacAo DENONCIA

RR/Contratagdo Escola

sy
i s

AEC & LN &

Periodo Probatario

Permutas P

Indicagio da Componente Letiva

»
»
4
) Mobilidade
»
»
>

p Gestdo de Colocagdes/Contratos

W Colocagfes/Contratos 2013/2014

Consulta Colocagties

Colocagies CE
Colocagées MI

Colocagdes RR

Calocagies RROL/CI & viansk v BeaE B e omiadide £

Imagem 48 - Denuncia de Colocacgao

Sempre que pretender denunciar uma colocagdo, devera selecionar a linha respeitante ao candidato e

a funcionalidade ficara disponivel.

Apds a selecao da linha respeitante a colocagdo pretendida, surgird um ecra onde poderd consultar

todos os detalhes da colocacdo. No final da pagina, do lado esquerdo, ira visualizar o botdo
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Colocagoes

Estado da Colocacso
Estado : valide
Informagio da Colocagie

Himero da Golocagho 1 Sk Tipo Hecessidade | Grupo de Recrutamenta

Entidade Sigls : Grupa Recrutamenta : 220

Entidade Home : b i femien W Seg h Hisne. seds
Ano Letive : Mimero de Horas 20
Data Inicio : $845-Lifis Tipo Duragfo 1 Anual
Dats Fim : Duragio : 365
Tipo Golocagio © Wirmers Hordrio @ 3

Motiva ¥

Informacio da candidato

N Candidato : B

Home @ £y Tipe Candidate 1 4

Datas de Operaciio

Aceitou 3 candidatura em ¢ SQSLE R E DT

Imagem 49 - Denuncia da Colocagao - Candidato Contratado

O Agrupamento de Escolas ou a Escola ndo Agrupada poderda fazer a denlncia de uma

colocagao/contrato.

O periodo experimental é de 15 dias para as/os colocacdes/contratos cuja duragdo seja
inferior a seis meses e de 30 dias para os restantes, decorrendo apenas da primeira

colocacao do corrente ano letivo.

No caso de ser selecionada a opcao Denunciar, surgird um novo ecra onde se solicitard a confirmacao
da intencdo de denuncia, quer por parte do Agrupamento de Escolas ou Escola Nao Agrupada, quer
pelo Candidato.

Neste ecra, é disponibilizada a informacao sobre a data limite para denincia, dentro do
periodo experimental. O Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada devera indicar a data em
que ocorreu a denuncia, indicar quem denunciou a colocagdo, bem como a justificacdo para a mesma.

Devera voltar a escrever a palavra-chave do elemento do 6rgdo de gestdo responsavel e confirmar a

~ o v
sua declaragao carregando no botao _
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Confirmar Denuncia

Esta colocagio esta a ser denunciada dentro do periodo experimentall Caso o Horario pedido inicialmente ja ndo seja necessario por ter
havido reqularizac8o de processos, solicita-se que proceda 4 anulacdo do Hordrio,

Data Inicio Contrato @ S8R

rno periodo exparimental

Data limite para dendncia E.ﬁﬁ?%’&«?

Dats de Dendincia @ &

A dendncia partiu do candidato : [

Justificagdao @

Imagem 50 - Confirmagdo da Denuncia

4.5 Aditamentos

Um aditamento é uma alteracdo ao contrato inicial, necessaria quando se verificam alteracbes as

circunstancias iniciais. Um aditamento devera ser impresso e assinado pelos dois outorgantes.

S6 poderdo ser submetidos aditamentos com um maximo de 7H (Aditamento substitutivo
em fungdo do aumento de horas e Aditamento em funcdo do acréscimo de Grupo de

Recrutamento).

Face as diferentes necessidades que surgem nos Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndao
Agrupadas, o candidato podera permanecer em exercicio de fungdées apods a finalizacdo da
colocagao inicial desde que se encontre a vigorar um aditamento substitutivo em fungado do
aumento de horas ou um aditamento em funcao do acréscimo de Grupo de Recrutamento.

Aquando da submissdao de um aditamento substitutivo em funcdo da diminuicao de horas, a

finalizagcdo da colocacgéo inicial implica a finalizagdo do respetivo aditamento.

Poderao vigorar varios aditamentos em simultaneo.
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Os aditamentos aplicam-se as situagbes de completamento de horario do candidato até ao limite

maximo de horas permitido.

2013/2014

So pode

25H 25H completar
horario como
Técnico

Especializado

para formacao
até ao limite
maximo de 22H.

25H 22H

S6 pode completar horario como

Técnico Especializado para

~ ., . i 22H
formacgao até ao limite maximo de
22H.

S6 pode completar horario como Técnico Especializado
para desempenho de outras funcGes até ao limite
maximo de 40H.

So pode
completar horario
como Técnico

Especializado
para desempenho
de outras funcoes
até ao limite
maximo de 40H.

Imagem 51 - Tabela do limite maximo de horas para completamento de horario
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Nos submenus Gestdo de Colocacoes/Contratos > Aditamentos podera submeter aditamentos aos
contratos resultantes da Contratagdo Inicial, Reserva de Recrutamento, Contratacao de Escola, GR 290

e Minutas Avulsas.

p Gestdo de Colocacdes/Contratos

w Colocagles/Contratos 2013/2014
Consulta Colocagdes
Colocacies CE
Colocagles MI
Colocacies RR
Colocacies RRO1ACT
Colocagies MA
Colocacies GRZ290
Contratos

Aditarmentas

Imagem 52 - Detalhe do menu Gestdo de Colocagdoes/Aditamentos

Os aditamentos poderao ser efetuados sempre que surja a necessidade de:

¢ Aumentar o nimero de horas de um horario, no ambito do n.° 3, n.° 4 e n.° 5 do
despacho interno n.° 2/SEE/2008:

!

e Diminuir o nimero de horas de um horario, desde que este tenha sido pedido pelo
motivo Substituicdo por Doenga, Substituicdo por Parentalidade ou Substituicao por
Gravidez de Risco, no ambito do n.% 3, n.° 4 e n.° 5 do despacho interno n.° 2/SEE/2008:

!

¢ Retificar o indice remuneratério e/ou o valor da Remuneragao base:

!

e Acrescer um novo Grupo de Recrutamento:
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Para criar um aditamento, deverd, a partir do ecra inicial, carregar no botao - .

Do elenco dos contratos, deverd escolher o contrato que pretende aditar e, em seguida, devera
selecionar o tipo de aditamento que pretende efetuar, recorrendo para o efeito ao elevador. De acordo
com a escolha feita, aparecerdao campos no ecra que deverao ser preenchidos com os dados para a

clausula do aditamento respetivo.

4.5.1 Aditamento substitutivo em funcao do aumento ou diminuicao
de horas

Dados para Cla

Tipo de Aditamento :
Motive Aditamento

Tipo Duracdo do Aditamento
Aumento/Reducdo :

M? de Horas Aditadas @

indice de Remuneracdo ¢
Remunerscio Base :

Data Inicio do Aditamento @

Validacdo de Utilizador

Palzvra-chave : |saessers

Imagem 53 - Aditamento substitutivo em funcdo do aumento ou diminuicao de horas

Motivo do Aditamento

Devera selecionar, a partir do elevador, o motivo que deu origem ao aditamento.
Tipo de Duragao do Aditamento

Devera selecionar o tipo de duragdo do aditamento: Temporéario ou Anual.
Aumento/Reducao

Devera especificar a opgdo pretendida.

N.° de Horas Aditadas

Devera introduzir o nimero de horas que pretende aditar.

Exemplo: num contrato de 11 horas semanais poderdo aditar-se mais 2 horas, indicando, na aplicagao,

o numero de horas que irdo ser aditadas (2 horas).
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O limite maximo de horas para acumulagédo varia consoante o tipo de necessidade: Grupo de

Recrutamento ou Técnicos Especializados. Assim:

LIMITE MAXIMO DE HORAS PARA ACUMULACAO

Grupos de Grupos de Tecnico Técnico Especializado

Recrutamento | Recrutamento ESPe;LargzadO para desempenho de
100 e 110 200 a 930 formacio outras fungdes

Grupos de
Recrutamento

100e 110

Nao pode efetuar

Grupos de acumulagBes nem em

Recrutamento Grupo de Recrutamento
200 a 930 nem como Técnico
N Especializado para
Técnico formacao ou para
Especializado 31H 28H 28H desempenho de outras
»ara formacso funcoes. Apenas

completa horario até as
Técnico 40H.

Especializado

para desempenho
de outras funcoes

Imagem 54 - Tabela do limite maximo de horas para acumulagao

indice de Remuneracdo

Devera selecionar o indice de remuneracao correto, utilizando para o efeito o respetivo elevador.
Remuneragao Base

Devera introduzir a remuneragao base, por extenso, para que conste do aditamento.

Data de Inicio do Aditamento

Devera introduzir a data de inicio do aditamento correspondente. Ndo serd possivel introduzir uma

data de inicio anterior a data de inicio do contrato, nem introduzir uma data posterior a do final do ano
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letivo. A submissdo de um aditamento ndo podera, de igual forma, ser feita com data de inicio anterior

a data de inicio de aditamentos ja submetidos.

Para finalizar o processo, devera ser introduzida a palavra-chave de um dos elementos do érgdo de

- o &
gestdo, e carregar no botdo _

Depois de submetido o aditamento, este podera ser impresso, anulado ou finalizado. Estes botGes

surgirdo apds a respetiva submissao.

Estado :
Ne Contrato : Q
Informacio Geral
Escola / Agrupamento :
Nimero de Utilizador :
Nome do Docente :
Tipo de Contrato :
Tipo de Necessidade :
Disciplina/Projeto :
Ne Hordrio ¢
Tipo Duragdo do Hordrio :
Data de Inicio Contrato :
Data de Fim Contrato :
Ndmero de horas contratadas nesta escola :
Nimero de horas total do docente :
Dades para Clausulas
Tipo de Aditamento :
indice de Remuneracio :

Remuneraco Base :
Justificagdo do Aditamento :

Data Inicio do Aditamento :

Imagem 55 - Resumo do aditamento
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4.5.2 Aditamento retificativo quanto ao indice/remuneracao

Estado :

Geral

Escola / Agrupamento :
Nimero de Utilizador :

Nome do Docente :

Tipo de Contrato ©

Tipo de Necessidade :

Disciplina/Projeto :

N® Hordrio &

Tipe Duragdo do Hordrio :

Data de Inicio Contrato :

Data de Fim Contrato :

Nimero de horas contratadas nests escola :
Nimero de horas total do docente :

Dados para Cléusulas

Tipo de Aditamento :
indice de Remunaracio :

Remunaracio Base :

Justificacio do Aditamento :

Data Inicio do Aditamento :

Validacdo de Utilizador

I ————
 ________________________________________________________|
o

lsimaer

Palavra-chave :

Imagem 56 - Aditamento retificativo quanto ao indice/remuneragao

indice de Remuneracido

Devera selecionar, recorrendo ao elevador, o novo indice remuneratoério a ser considerado.
Remuneracao Base

Devera introduzir a remuneragdo base por extenso para que assim conste do aditamento.
Justificacao do Aditamento

Devera explicitar a razdo de se efetuar este aditamento, elaborando, para esse efeito e neste campo, a
respetiva justificacao.

Data de Inicio do Aditamento

Deverd introduzir a data de inicio do aditamento correspondente. N3o serad possivel introduzir uma
data de inicio anterior a data de inicio do contrato, nem introduzir uma data posterior a do final do ano

letivo, nem uma data anterior a data de inicio de aditamentos ja submetidos.

Para finalizar o processo, devera ser introduzida a palavra-chave de um dos elementos do érgao de

~ ~
gestdo, e carregar no botdo .

2013/2014 Manual de Utilizador - ESCOLA Pag. 55 de 59



GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAO
PORTUGAL E CIENCIA

Direccdo-Geral da Administragao Escolar

Para imprimir o aditamento, deverda clicar em _ A semelhanca dos

contratos, os aditamentos também deverdo ser assinados pelos dois outorgantes.

=
Para anular um aditamento, devera clicar em _e, em seguida, introduzir o N° de

Utilizador de um dos elementos do 6érgao de gestdo, a respetiva palavra-chave e clicar em

Confirmar anulagdo

Ne Utilizador :

Imagem 57 - Confirmagao da anulagdo do aditamento

Para finalizar um aditamento, devera clicar em _e selecionar a data de fim

pretendida, introduzir o N° de Utilizador de um dos elementos do 6rgao de gestdo, a respetiva palavra-

F
r.
b

chave e clicar em

Confirmar finalizagao

Data de Finalizagdo :

Palavra-chave :

Imagem 58 - Confirmacao da finalizacao de um aditamento
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4.5.3 Aditamento em fungao do acréscimo de Grupo de Recrutamento

Dados para Cla

Tipo de Aditamento :
Motive Aditamento

Tipo Duragdo do Aditamento

Tipo de Habilitacdo :

Qual :

Grupe de Recrutamento :

M? de Horas Aditadas @

indice de Remuneragdo

Remuneracio Base :

Data Inicio do Aditamento @

Validacdo de Utilizador

i

Palzvra-chave : [sssssses

Imagem 59 - Aditamento em fungédo do acréscimo de Grupo de Recrutamento

Motivo do Aditamento

Devera selecionar, a partir do elevador, o motivo que deu origem ao aditamento.
Tipo de Duragado do Aditamento

Devera selecionar o tipo de duragdo do aditamento: Temporario ou Anual.
Tipo de Habilitacdo

Devera selecionar, a partir do elevador, a opgdo pretendida.

Qual

Devera especificar a habilitagdo correspondente.

Grupo de Recrutamento

Devera especificar a opgdo pretendida.

N.° de Horas Aditadas

Devera introduzir o nimero de horas que o Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada pretende
aditar.

Exemplo: num contrato de 11 horas semanais poderdo aditar-se mais 2 horas, indicando, na aplicagao,

0 numero de horas que irdo ser aditadas (2 horas).
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indice de Remuneracéo

Devera selecionar o indice de remuneracgdo correto, utilizando, para o efeito o respetivo elevador.
Remuneragao Base

Devera introduzir a remuneragdo base por extenso para que conste do aditamento.

Data de Inicio do Aditamento

Devera introduzir a data de inicio do aditamento correspondente. Nao serad possivel introduzir uma
data de inicio anterior a data de inicio do contrato, nem introduzir uma data posterior a do final do ano

letivo, nem uma data anterior a data de inicio de aditamentos ja submetidos.

Para finalizar o processo, devera ser introduzida a palavra-chave de um dos elementos do 6rgdo de

gestdo, e carregar no botao .

Para consultar os aditamentos submetidos, devera clicar em Aditamentos no submenu Gestdo de
Colocagoes/Contratos, onde estardao elencados todos os aditamentos submetidos pelo Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada, quer sejam aditamentos substitutivos em funcdao do
aumento ou diminuicdo de horas, aditamentos em funcdao do acréscimo de Grupo de

Recrutamento ou aditamentos retificativos quanto ao indice/remuneracgao.

) Gestao de Colocagées/Contratos
e
Contratos Aditamentos

Aditamentos e Ne DE DATA INiCIO

Ne TIPO DE GRUPO DE
HORARIO UTILIZADOR  DOCENTE

NECESSIDADE RECRUTAMENTO

DATAFIMDO  DATA DE TIPO DE

ADITAMENTO  ACAO CONTRATO  TIPO DE ADITAMENTO ESTADO

HORAS Do
SEMANAIS ADITAMENTO
Aditamento substitutivo
em fungo do aumento ou  Finalizado
diminuicdo de horas

Aditamento substitutivo
em funcdo do aumento ou  Submetido
diminuigdo de horas

Aditamento retificativo
* quanto a0 Submetido
indice /remuneracio

Aditamento retificativo
7 quanto ao Submetido
indice /remuneracio

Imagem 60 - Elenco dos aditamentos submetidos

Para verificar as alteragdes introduzidas aos contratos, recorrendo ao Aditamento substitutivo em
funcao do aumento ou diminuicdao de horas, deve clicar em Contratos, no separador Gestdo de

Colocagoes/Contratos.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CIENCIA

HORAS
, poderd consultar o nimero de horas iniciais e na coluna ATUAIS noderd consultar

o numero de horas que terd o contrato, apds a submissdo do aditamento. Caso o nimero das duas

colunas seja igual, é porque ndo houve lugar a qualquer aditamento para alteragdo do nimero do

numero de horas do contrato.

r/Finalizar

2013/2014

NGM.. N o NeDE M. TIPODI GRUPO DE DATADE DATADEFIM  TIPODE
HORARIO UTILIZADOR HORAS ATUAIS NECESSIDADE RECRUTAMENTO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
2 25 25

3 16

< 8 20

53 25 25

s4 25 25

56 25 25

Imagem 61 - Consulta de alteragao do nimero de horas
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DATA DE

ESTADO  piNALTZACAO  DENUNCIA

Submetido
Submetido

Submetido

Finalizado 31/10/2011

Finalizado 05/11/2011

Finalizado 09/11/2011
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