Ydgaep

direcgBo-geral da administracio
e do emprego publico

[ 1

Ex.m"1 Senhor.

I 30-07-2013 Ent I de 07-08-2013 DGAE/DRJE

Assunto: Lei n.° 39/2013, de 21 de junho - Cessagéo do contrato de trabalho em fungdes publicas —
Compensagao a atribuir ao trabalhador

Sobre a questdo identificada em epigrafe, objeto da mensagem dirigida a esta Direg&o Geral, cumpre
informar V.Ex.2 do seguinte:

1. Em condigGes normais de subsisténcia do contrato de trabalho em fungées publicas, a Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, que aprovou o regime juridico do Contrato de Trabalho em
Fungdes Pablicas (RCTFP), dispde, no seu artigo 208.° (n.° 2,) ter o trabalhador direito, para
além da correspondente remuneragdo que aufere quando em servigo efetivo, também ao
pagamento de um subsidio de férias de valor igual a um més de remuneragéo base mensal,
cujo conceito se encontra definido no artigo 70.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2. O subsidio de férias, no quadro regulado no n.° 2 do citado artigo 208.° do RCTFP, deve ser
pago por inteiro no més de junho de cada ano ou em conjunto com a remuneragdo mensal do
més anterior ao gozo de férias, quando a aquisi¢o do respetivo direito ocorrer em momento
posterior. Deste modo, as obrigagdes de pagar a retribuigdo de férias, como a obrigagdo de
pagar o subsidio de ferias, inserem-se num contrato com prestagdes de execugao continuada e
tém um prazo certo de vencimento (artigo 805.°, n.° 2 do Cédigo Civil).

3. AlLein.°39/2013, de 21 de junho veio regular a reposicéo, para o ano de 2013, do subsidio de
férias para os trabalhadores publicos, aposentados, reformados e demais pensionistas. Pela
metodologia adotada para a reposicéo daquele subsidio que havia sido suspenso pelo artigo
29.° da Lei do orgamento de Estado para 2013, é claro ter esta lei alterado, em determinadas
situagdes, o momento do seu pagamento, afastando a regra prevista no n.° 2 do artigo 208.° do
RCTFP que determina o pagamento por inteiro no més de junho.
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4. Por essa razéo se dispde, no artigo 5.° da Lei n.° 39/2013, ter o regime nela fixado uma
natureza imperativa excecional, prevalecendo sobre quaisquer normas, especiais ou
excecionais em contrario e instrumentos de regulamentag&o coletiva de trabalho e, bem assim,
também de contratos de trabalho. Uma das normas afastada por este regime excecional é
justamente o n.° 2 do artigo 208.° do RCTFP no segmento que determina o pagamento do
subsidio no més de junho para aqueles trabalhadores cuja remunerag&o base mensal seja
superior a 1100 € (alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 39/2013).

5. Todavia, as consideragfes expostas nos nimeros anteriores, evidentemente, néo tém lugar
quando nos confrontamos com qualquer das modalidades que determinam a cessagéo
do contrato previstas no artigo 248.° do RCTFP, a que acresce a extingdo do posto de
trabalho ou o despedimento coletivo, por forga do disposto nos artigos 17.° e 18.° da Lei n.°
23/2004, de 22 de junho, cuja vigéncia foi expressamente salvaguardada pela alinea f) do
artigo 18.° da parte preambular da Lei n.° 59/2009, de 11 de setembro. Nestes casos, o que 0
RCTFP determina no n.° 1 do seu artigo 180.° é que ao trabalhador seja pago a remuneragéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até & data
da cessagéo, bem como ao respetivo subsidio, pelo que é no momento da cessagéo (e n&o no
momento em que se vence o pagamento do subsidio de férias em situagdes de subsisténcia do
contrato) que se vence a obrigagdo em que se constitui a entidade empregadora piblica para
com o trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros 2, 3 e 4 do referido artigo 180.° do
RCTFP.

6. Relativamente a compensagéo a atribuir relativamente a cessag&o do contrato a termo certo
por caducidade quando esta ndo decorra da vontade do trabalhador a mesma é determinada
nos termos dos numeros 4 e 5 do artigo 252.° do RCTFP.

Com os melhores cumprimentos,

gna Ramos
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