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Proposta de revisao da AEEP é um recuo de mais de duas décadas nas condi¢oes de
exercicio profissional dos docentes do Ensino Particular e Cooperativo

A AEEP denunciou o Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) em vigor e apresentou a FNE uma nova proposta
para negociagdo cujas alteracdes fazem recuar as condi¢des do exercicio profissional dos docentes e pessoal
ndo docente em mais de duas décadas.

Da proposta apresentada salientamos os seguintes aspetos:

B Aumento dos horarios de trabalho

O horario de trabalho é agravado em 5 horas
semanais, passando para 40h o periodo normal de
trabalho. A componente letiva dos professores
pode ser de 30 horas semanais e a hora letiva
passa a corresponder a 60 minutos;

B Abolicao da componente nao letiva de trabalho
individual

O regime de horario de trabalho é alterado,
deixando de haver distingdo entre a componente
nao letiva de estabelecimento e a componente
nao letiva de trabalho individual.

ETrabalho de 40 horas nos periodos de
interrupgao letiva

Nos periodos de interrupgdo letiva cessa a
distingdo entre componente letiva e ndo letiva
podendo o docente ser obrigado a exercer
funcdes, nos estabelecimentos de ensino, dentro
das 40 h de trabalho;

B Redugao das tabelas salariais

As tabelas salariais sdo reduzidas globalmente em
cerca de 40%, apresentando para o inicio da
carreira da categoria A de docentes, o valor de
1.100 € e de 1.900 € para o nivel de topo.

B Agravamento dos salarios em estabelecimentos
de pequena dimensdo

As tabelas salariais sdo, ainda, agravadas com uma
reducdo adicional de 15%, no caso de
estabelecimentos com menos de 100 alunos e de
30%, no caso de estabelecimentos com menos de
50 alunos;

B As progressoes em carreira vio demorar mais
tempo

A estrutura das carreiras para os docentes sdo
alteradas, passando apenas para 5 niveis, tendo
cada nivel a duragdo de 8 anos. Esta alteragdo tem
como consequéncia a permanéncia de mais anos
em cada um dos niveis, refletindo-se numa
diminuicdo drastica de saldrios auferidos no
tempo global da carreira.

B A FNE reagiu com proposta fundamentada

A FNE reagiu no passado dia 11 de Junho com a
apresenta¢do de uma contraproposta
fundamentada (ver verso) recusando as
disposi¢des gravosas que a AEEP pretende colocar
nas condi¢des de trabalho para os
estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo.

B A FNE estara na primeira linha do debate,
negociagdo e da luta se necessario

A FNE entende rejeitar a proposta porque agrava
os horarios de trabalho e as condi¢bes de
exercicio profissional dos docentes, altera o
conteudo funcional especifico da profissdo
docente e reduz as suas remuneracgoes.

A FNE empreendera todos os esforgos na
negociagdo coletiva para que estas propostas nao
se concretizem.

A FNE, através dos seus sindicatos filiados, fara
uma ampla andlise com os trabalhadores docentes
e ndo docentes do ensino particular e cooperativo
procurando aprofundar as matérias que estdo em
cima da mesa das negociacdes com a AEEP,
procurando as melhores solugdes que respondam
aos interesses dos trabalhadores em causa.



FNE fundamenta a rejei¢ao da proposta de Contrato Coletivo Trabalho da AEEP

Na sequéncia da proposta da AEEP de um novo CCT, rececionada no passado dia 13 de maio, em resultado
da simultanea dentincia do CCT em vigor celebrado com a UGT e com outros Sindicatos da UGT, remetemos
a AEEP a devida contraproposta.

Apreciagao global

Em primeiro lugar, cabe-nos registar que, quer a denuncia, quer a nova proposta de clausulado, nos parecem
inoportunas e desajustadas.

Com efeito, ndo se vislumbram razGes suficientes para uma decisdo de tal dimensdo. A verdade é que o
clausulado em vigor tem sido sujeito ao longo dos anos, e em cada ano, a uma apreciacdo sumaria que mais
ndo tem concluido do que a necessidade de ir introduzindo corre¢cdes de pormenor, sendo ainda certo que
matérias de maior relevancia, nomeadamente em termos de desenvolvimento de carreira ou até de avaliacao
de desempenho, foram alvo de acordos recentes.

Por outro lado, entendemos que a nova proposta de convencdo apresentada pela AEEP ndo se revela
facilitadora de uma gestdo mais eficiente dos recursos humanos.

Mas também devemos afirmar desde ja que rejeitamos, nomeadamente, o principio que parece que esta
subjacente a esta proposta de que seja através da diminuicdo da remuneracdo e dos direitos dos
trabalhadores que se assegura a sustentabilidade e a eficiéncia dos estabelecimentos de ensino.

Acresce que, ao remeter para o Cédigo de Trabalho algumas das matérias consagradas na anterior convencao,
a proposta apresentada pela AEEP configura um recuo em relagdo a regulagdo das condi¢Ges de trabalho dos
trabalhadores do ensino particular e cooperativo até agora acordadas entre a FNE e os sindicatos da UGT e
gue constituiram passos importantes na dignificacdo do ensino particular e dos seus trabalhadores.

E por isso que, das matérias agora propostas pela AEEP, rejeitamos alteracdes que impliquem uma diminuic3o
dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente, no que diz respeito a componente de salarios.

Em termos globais, consideramos que a proposta de convengdo apresentada pela AEEP ndo representa um
tratamento globalmente mais favoravel aos trabalhadores relativamente as convengdes anteriores, pelo que
rejeitamos as propostas apresentadas pela AEEP e enviamos a nossa contraproposta.

Apreciagdo na especialidade
Entrando agora na aprecia¢do concreta das propostas que nos foram apresentadas e das razées que
motivam as nossas contrapropostas, passamos a enumeragao de alguns aspetos significativos.

BEMudanga de nivel salarial
Consideramos que, em matéria de acesso e

HPeriodo de vigéncia e sobrevigéncia do CCT
Entendemos que o ambito da vigéncia temporal

de dois anos permite uma maior estabilidade as
relagdes laborais entre empregador e
trabalhadores.

Deste modo, o regime de sobrevigéncia que
propomos afigura-se-nos como mais favoravel
para as partes.

HEComponente letiva e ndo letiva

Rejeitamos, por outro lado, a nova interpretacao
de componente letiva e ndo letiva dos docentes.
Entendemos, ainda, fundamental a necessidade
de se prever uma componente individual de
trabalho.

carreira profissional, as mudancas de nivel salarial,
devem ocorrer no dia 1 do més seguinte ao da
data em que se tiver perfeito o tempo de servico
necessario a progressao na carreira profissional.

BHordrio de trabalho

Rejeitamos o aumento do horario de trabalho e
entendemos que a organiza¢do do tempo de
trabalho dos docentes deve respeitar a
especificidade das fungbes, pelo que se devem
manter as trinta e cinco horas semanais com a
clara distingdo entre componente letiva e
componente nao letiva e, no ambito desta ultima,
a manutenc¢do de uma componente individual de
trabalho.



HFérias faltas e feriados

Entendemos defender a inclusdo o elenco das
faltas justificadas, de forma que os trabalhadores
possam aceder mais facilmente a esta informacao,
ja que muitas vezes existe um desconhecimento
da lei geral por parte dos trabalhadores.
Consideramos que é de manter o dia de Carnaval
como feriado, dada a tradicdo existente em
Portugal.

No que diz respeito as férias dos trabalhadores,
entendemos que o regime constante no Cddigo de
Trabalho é suficiente e perfeitamente adequado a
realidade dos estabelecimentos de educac¢do do
setor privado.

HTabelas salariais

Rejeitamos a existéncia de tabelas de
remuneracdo diferenciadas, tendo em conta a
dimensdo dos estabelecimentos de ensino, ja que
as fungbes desempenhadas pelos trabalhadores
sdo as mesmas, independentemente da dimensao
do estabelecimento

M Categorias profissionais

Consideramos que as atuais categorias
profissionais constantes no atual Contrato
Coletivo de Trabalho refletem melhor a realidade
existente nos estabelecimentos de ensino. No
entanto, disponibilizamos a nossa abertura para
se estudar a revisdo de algumas categorias, tendo
em linha de conta aquelas que hoje tenham uma
existéncia residual nos estabelecimentos de
ensino.
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HDijuturnidades

Consideramos essencial garantir a manutengdo
das diuturnidades aos trabalhadores. Entendemos
que as diuturnidades constituem um instrumento
justificavel para premiar a experiéncia profissional
dos trabalhadores e a sua fideliza¢do ao
estabelecimento de ensino, servindo ainda de
elemento de estimulo e motivagdo quando ja nao
existe possibilidade de promocao.

HTrabalho suplementar
Entendemos apresentar novos valores para o
trabalho suplementar.

B Avaliagao de desempenho

Concordamos, genericamente, com a proposta de
regulamento de avaliacdo, mas entendemos que a
mesma podera ser melhorada.

HDireitos sindicais

Consideramos a necessidade de dar maior
expressdo aos direitos sindicais como forma de
permitir aos dirigentes sindicais do setor privado
e, em particular, do ensino particular e
cooperativo a possibilidade de intervir
diretamente na negociagao coletiva do sector,
evitando que a dinamizagdo da negociagao
coletiva seja feita unicamente a custa de
dirigentes sindicais do setor publico.
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