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de

Considerando que o redimensionamento e qualificagdo dos recursos humanos das
administragdes publicas norteiam o sentido da reforma do Estado, e que apenas com uma
Administracao mais reduzida e mais qualificada, e com forte sentido de servico publico,

podera o pais ultrapassar os enormes desafios que enfrenta.

Considerando que a reforma do Estado implica ponderar uma utilizagdo mais racional dos
recursos existentes, definindo claramente a cadeia de valor de cada organizagao e o nivel
otimo de recursos que lhe deve ser alocada, competindo adequa-los ao cada vez mais

exigente perfil funcional da Administracao Publica.

Considerando que o processo de redimensionamento da administragdo central, com o
objetivo primacial de adequar a dimensao do Estado as suas reais capacidades financeiras,
ja se iniciou com o Plano de Reduc¢iao e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
através da extingao e reestruturagdo de 6rgaos e servigos e da redugao de cargos dirigentes,
com a simplificagao dos procedimentos de mobilidade interna e com o efetivo controlo de

admissoes e de contratos a termo.

Considerando que é fundamental conferir um impulso adicional aos programas de rescisao
por mutuo acordo, como complemento essencial a adequaciao da organizacao, estrutura e

qualidade da Administracao Publica as necessidades da sociedade.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Manda o Governo, ao abrigo do disposto no n.” 6 do artigo 255.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o

seguinte:
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Objeto

A presente portaria regulamenta o programa de reducao de efetivos a realizar no ambito
dos 6rgios e servicos da administracao central em 2013, adiante designado por Programa
de Rescisoes por Mutuo Acordo, estabelecendo a sua duracio, os requisitos e as condigdes
especificas a aplicar e a tramita¢ao do processo prévio ao acordo de cessagao do contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Artigo 2.°
Requisitos de acesso ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo

1- O Programa de Rescisdées por Mutuo Acordo abrange os trabalhadores da
administracao direta e indireta do Estado que reunam cumulativamente as seguintes

condigoes:
a) Tenham idade igual ou inferior a 59 anos;

b) Sejam detentores de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado;

¢) Estejam inseridos nas carreiras gerais de assistente técnico e de assistente
operacional ou em carreira ou categoria subsistente constante do Anexo a
presente portaria, da qual faz parte integrante, ou, ainda, desempenhem fungdes
para as quais seja exigida a titularidade da escolaridade obrigatéria, ainda que
acrescida de formagao profissional adequada ou a titularidade do 12.° ano de

escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

d) Se encontrem pelo menos a cinco anos de atingir o limite de idade legal para

aposenta¢ao que em cada caso lhes seja aplicavel.

2 - Naio sio abrangidos pelo Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo os trabalhadores
que, a data da entrada em vigor da presente portaria, se encontrem a aguardar decisao

de pedido de aposentagao ou de reforma antecipada.
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3- A adesio ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo tem por principio a
manifestacdo da vontade expressa do trabalhador, sem prejuizo das iniciativas que o
dirigente do 6rgao ou servigo possa desenvolver no sentido de reforgar o cumprimento
dos objetivos definidos para o respetivo ministério, tendo designadamente em conta a
determinagdo das areas onde pode haver reducao de trabalhadores sem afetar o regular
funcionamento das atribuicbes da entidade empregadora publica a cujo mapa o

trabalhador pertence, adiante designada por entidade empregadora.
Artigo 3.°
Condig¢oes do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo

1- A compensagio a atribuir ao trabalhador corresponde a remunera¢io base mensal,
acrescida dos suplementos remuneratérios atribuidos de forma permanente, quando for
o caso, calculados apds as reducbes que se encontrem em vigor no momento da sua

determinagdo, nos seguintes termos:

a) Caso o trabalhador tenha idade inferior a 50 anos, 1,5 meses de remuneracio
base e suplementos remuneratérios de carater permanente, por cada ano de

servico;

b) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre os 50 e os 54 anos de
idade, 1,25 meses de remuneragao base e suplementos remuneratérios de

carater permanente, por cada ano de servigo;

¢) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre os 55 e os 59 anos de
idade, 1 més de remuneragao base e suplementos remuneratorios de carater

permanente, por cada ano de servico.

2 - A idade relevante para efeito do nimero anterior é a detida pelo trabalhador a data da

entrada do requerimento referido no artigo 8.°.
Artigo 4.°

Remuneragao base e suplementos remuneratorios relevantes
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Para efeitos do Programa de RescisGes por Matuo Acordo, considera-se:

a) Remuneragdo base, a remuneragao como tal caracterizada no artigo 70.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como a remuneracio ou retribuicio base
caracterizada enquanto tal em outros sistemas ou regimes préprios aplicaveis,

designadamente no caso de carreiras nao revistas;

b) Suplementos remuneratérios, os atribuidos de forma permanente, como tal
caracterizados no artigo 73.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e que

tenham sido auferidos, de forma continuada, nos dltimos dois anos.

A compensagao ¢ aferida pelas condi¢bes de remuneragdo e suplementos
remuneratorios reunidas no més anterior a data de producio de efeitos do acordo de

€Eessacao.
Artigo 5.°
Tempo de trabalho relevante

Para efeitos do calculo da compensacao a atribuir ¢ contabilizado cada ano completo de
antiguidade, independentemente da respetiva modalidade de relagdo juridica de

emprego publico.

Em caso de fracio de ano, o montante da compensagdo ¢ calculado

b

proporcionalmente.

Exclui-se do n.° 1 o tempo de servico que ja tenha sido objeto de indemnizagao por

cessacao do contrato de trabalho.
Artigo 6.°
Coordenacao do Programa de Rescisdes por Matuo Acordo

O Programa de Rescisdes por Matuo Acordo é coordenado, em termos globais, pelo
Secretario de Estado da Administragao Puablica, a quem compete a autorizagao final dos

pedidos, obtido o acordo prévio do membro do Governo da tutela.
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A gestao do Programa de Rescisdes por Muatuo Acordo tem ainda um responsavel
sectorial, a designar pelo respetivo ministro, a quem compete a condugdo interna do
processo, designadamente ao nivel da definicio dos objetivos para o respetivo

ministério e consequente concretizagao.
Artigo 7.°
Apoio técnico

O apoio técnico ao Secretario de Estado da Administracio Publica, para efeitos do
Programa de Rescisbes por Mutuo Acordo, é prestado pela Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, e pela
Caixa Geral de Aposentagdes, 1.P., abreviadamente designada por CGA.

A DGAEP disponibiliza na sua pagina eletronica da Internet, em www.dgaep.gov.pt, o
modelo do requerimento referido no artigo seguinte, bem como as orientagdes técnicas

necessarias ao seu preenchimento.
Artigo 8.°
Requerimento e prazo

Os trabalhadores abrangidos pelo Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo podem
requerer, por escrito, a cessagao do seu contrato de trabalho, entre 1 de setembro de

2013 e 30 de novembro de 2013.

O requerimento a que se refere o numero anterior ¢ dirigido ao Secretario de Estado da
Administragao Publica, o qual define, por despacho, o modo de entrega, os termos e 0s

elementos que devem acompanhar o requerimento.
Artigo 9.°
Procedimento

O requerimento a que se refere o artigo anterior é apreciado para verificagao das

condig¢bes de admissibilidade e calculo provisério da compensacio.
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A remunerac¢iao mensal e a identificagao e montantes mensais de eventuais suplementos
remuneratorios atribuidos de forma permanente, bem como a antiguidade do

trabalhador, sao objeto de declaracio autenticada pela entidade empregadora publica.

Em caso de decisao de aceitacido proviséria do pedido do trabalhador, a proposta é
remetida ao membro do Governo da tutela respetivo, para prondncia, no prazo de 10
dias uteis, tendo em vista garantir o nimero global de postos de trabalho necessarios ao
desenvolvimento das atribui¢des cometidas aos diferentes 6rgaos e servigos do

respetivo ministério.

Apbs a proniuncia do membro do Governo da tutela é proferida decisdo final sobre o

requerimento.

Quando seja autorizada a celebracdo de acordo de cessagao do contrato de trabalho a
mesma ¢ comunicada a entidade empregadora publica para os efeitos previstos no

artigo seguinte.
Artigo 10.°
Comunicacao

A proposta de acordo de cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas,
contendo o valor da compensagao a atribuir, é notificada ao trabalhador pela entidade

empregadora publica, para, querendo, a aceitar no prazo de 10 dias uteis.

A aceitagdo consta de documento escrito, sendo comunicada pelo trabalhador a

entidade empregadora publica para efetivacao do acordo de cessagao.

Caso o trabalhador nao comunique, no prazo referido no n° 1, a decisio de aceitagao
da cessacdao do contrato, considera-se a mesma recusada, nao podendo o trabalhador

efetuar novo requerimento no ambito do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo.
Artigo 11.°

Efeitos

Nos termos do n.° 5 do artigo 255.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes

6



Ministério d

Portaria n.c

Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a aceitacio impede o
trabalhador de constituir nova relacio de vinculagao, a titulo de emprego publico ou outro,
incluindo prestagoes de servicos com os 6rgaos e servicos das administragdes direta e
indireta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as respetivas empresas publicas e
entidades publicas empresariais e com quaisquer outros 6rgaos do Estado ou pessoas

coletivas publicas.
Artigo 12.°
Colaboracao

Os orgaos e servicos a que pertencem os trabalhadores aderentes ao Programa de
Rescisoes por Mutuo Acordo fornecem a DGAEP e a CGA os elementos por estas
solicitados para instru¢do da decisao, devendo prestar toda a informacdo e colaboragio

necessarias.
Artigo 13.°
Autarquias

O Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo pode ser aplicado no ambito das autarquias
que a este resolvam aderir, sendo as competéncias previstas na presente portaria exercidas

pelos respetivos 6rgaos de governo proprio.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.
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Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n°® 1 do artigo 2°

Adjunto Administrativo (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas

(IROMA) prevista no Dectreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Adjunto de Administragdao (Categoria de diversos organismos do Ministério da saude - Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Hosp. De S. Jodo, Mat. Jalio Dinis, INS Dr.
Ricardo Jorge, Hosp. Sra da Oliveira, ex-Centro de Saude Mental de Portalegre - prevista no

Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Adjunto de Chefe de Divisdao (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural

e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Adjunto de Director de Servigos Clinicos (Categoria dos ex-Servicos Médico Sociais prevista no

Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Adjunto de Servico de Relagdes e Cooperagdo Internacionais (Categoria do Ministério da

Agticultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Dectreto Regulamentar n.° 43/91,

de 20.08)

Adjunto dos Servigos Gerais (Categoria do Instituto de Emprego e Formacio Profissional

prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Agente de Métodos de Classe A (Categoria do Instituto de Emprego e Formacio Profissional

prevista no Decteto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Agente de Verificagdo Técnica (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento

Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Ajudante de Secretaria (Categoria do Hospital de José Luciano de Castro — Anadia - prevista no

Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Assistente de Dador (Categoria dos ex-Servicos Médico Sociais prevista no Decreto Regulamentar

n.°23/91, de 19.04)

Auxiliar de Telecomunicagdes de Emergéncia (Categorias de Auxiliar de telecomunicac¢bes de

emergéncia principal e de 1* e 2* classe do Instituto Nacional de Emergéncia Médica previstas no
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Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n° 1 do artigo 2°

Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Capataz (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Capataz Agricola (Carreira de Pessoal ndo docente do Ensino ndo Superior prevista no Decreto-

Lei n.° 184/2004, de 29.07 —a extinguir)

Chefe de Armazém (Categoria da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa prevista no Decreto

Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Chefe de Armazém (Categoria da Secretaria-Geral do Ministério da Saude prevista no Decreto

Regulamentar n.* 23/91, de 19.04)

Chefe de Armazém (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas

(IROMA) prevista no Dectreto Regulamentar n.® 53/91, de 09.10)

Chefe de Armazém (Categoria do Pessoal Civil dos Servicos Departamentais das Forcas Armadas

prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22.11)

Chefe de Armazém (Categorias — duas - do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural

e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Chefe de Armazém de Frigorificos (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento

Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Chefe de Armazém e Depdsito (Categoria do Instituto de Investigagdo Cientifica e Tropical

prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17.04)

Chefe de Contabilidade (Categoria da Secretaria-Geral do Ministério da Satde prevista no

Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Contabilidade (Categoria de diversos organismos do Ministério da sadde - Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Hosp. De S. Jodo, Mat. Jalio Dinis, INS Dr.
Ricardo Jorge, Hosp. Sra da Oliveira, ex-Centro de Saude Mental de Portalegre - prevista no

Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)
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Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n° 1 do artigo 2°

Chefe de Cozinha (Categoria do Instituto Nacional de Saidde Dr. Ricardo Jorge prevista no

Decteto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Guarda-Fios (Categoria de Timor do ex- Quadro de Efectivos Interdepartamentais do

Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/95, de 03.06)

Chefe de Iluminagédo (Categoria dos Servicos Dependentes da Ex-Secretaria de Estado da Cultura

prevista no Dectreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Chefe de Mesa (Categoria do Pessoal Civil dos Servicos Departamentais das Forcas Armadas

prevista no Dectreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22.11)

Chefe de Oficinas de Encadernagdo (Categoria de Servicos e Organismos do Ministério do

Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Chefe de Oficinas Graficas (Categoria de Servigos e Organismos do Ministério do Trabalho e da

Solidatiedade Social prevista no Dectreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Chefe de Secretaria (Categoria de diversos organismos do Ministério da saide - Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil e Hosp. De S. Jodo, Mat. Jilio Dinis, INS Dr. Ricardo Jorge,
Hosp. Sra da Oliveira, ex-Centro de Saude Mental de Portalegre - prevista no Decreto Regulamentar

n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Sector (Categoria do Instituto Portugués do Sangue e das Escolas Superiores de

Enfermagem prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Sector Administrativo (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados

Agticolas IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Chefe de Sector Comercial (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados

Agticolas IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Chefe de Sector Técnico (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados

Agricolas IROMA) prevista no Decteto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Chefe de Servigo (Categoria da ex-Quadro de Efectivos Interdepartamentais do Ministério das

Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicag¢oes prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de
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Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n° 1 do artigo 2°

11.04)

Chefe de Servico de Apoio Geral (Categoria do Hospital Psiquiatrico do Lorvao prevista no

Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Servigos (Categoria do ex-Instituto de Promoc¢ido Turfstica prevista no Decreto

Regulamentar n.° 18/91, de 11.04)

Chefe de Servigos Técnicos Gerais (Categoria do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

prevista no Decteto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Controlador-Coordenador (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e

das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Coordenador de Vendas (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das

Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Coordenador Técnico Administrativo (Categoria da ex-Direc¢do-Geral da Comunicagio Social

prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Coordenador Técnico Administrativo (Categoria do ex-Quadro de Efectivos Interdepartamentais
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicages prevista no Decreto Regulamentar

n.°21/91, de 17.04)

Delegado (Categoria do ex-Quadro de Efectivos Interdepartamentais do ex-Ministério do

Comércio e Turismo prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11.04)

Delegado Regional (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas

(IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Delegado Regional (Categoria do Ministério da Agticultura, do Desenvolvimento Rural e das

Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encatregado (Categoria do Instituto de Desporto de Portugal prevista no Decreto Regulamentar

n.°04/92, de 02.04)

Encarregado da Seguranga e das Instalagées (Categoria do ex-Quadro de Efectivos
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Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n° 1 do artigo 2°

Interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91, de

24.09)

Encatregado de 1* Classe (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados

Agticolas IROMA) prevista no Decteto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de 1* Classe de Matadouro (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de

Mercados Agtricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de 2* Classe de Matadouro (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de

Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de Armazém (Categoria da ex-Direc¢io-Geral da Aviagio Civil prevista no Decreto

Regulamentar n.° 16/91, de 11.04)

Encarregado de Armazém (Categoria das Administragdes Regionais de Saude prevista nos

Decretos Regulamentares n.°s 23/91, de 19.04 ¢ 36/92, de 22.12)

Encarregado de Armazém (Categoria de Servigos e Organismos do Ministério do Trabalho e da

Solidatiedade Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Encarregado de Armazém (Categoria do pessoal ndo docente dos Estabelecimentos de Ensino

Supetior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15.01)

Encarregado de Arquivo (Categoria do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge prevista no

Decteto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Bagagem (Categoria de Pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros

prevista no Decteto Regulamentar n.° 22/91, de 17.04)

Encarregado de Biblioteca (Categoria dos Servicos Dependentes da Ex-Secretaria de Estado da

Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encarregado de Cimara Escura (Categoria do Ministério da Saide prevista no Decreto

Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Consetvagdo e Manutengido de Instalagdes (Categoria das Administragoes
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Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n° 1 do artigo 2°

Regionais de Satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Cozinha (Categoria de Servigos e Organismos do Ministério do Trabalho e da

Solidatiedade Social prevista no Dectreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Encarregado de Delegagio (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e

das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Exploragio (Categoria de Servigos e Organismos do Ministério do Trabalho e da

Solidatiedade Social prevista no Dectreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Encarregado de Garagem (Categoria do ex-Gabinete da area de Sines prevista no Decreto

Regulamentar n.* 21/91, de 17.04)

Encarregado de Garagem (Categoria do Quadro tnico do ex-Ministério do Planeamento e da

Administracio do Territdrio prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17.04)

Encarregado de Guardaria (Categoria do Pessoal de Museologia, Conservacio e Restauro prevista

no Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15.02 — a extinguir)

Encarregado de Impressdo (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e

das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Inalagdes (Categoria do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha prevista no

Decteto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Instalagdes (Categoria de Servigos e Organismos do Ministério do Trabalho e da

Solidatiedade Social prevista no Dectreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Encarregado de Instalagdes Desportivas (Categoria do Instituto de Desporto de Portugal

prevista no Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 02.04)

Encatregado de Jardim (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das

Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Limpeza (Categoria da ex-Junta Auténoma de Estradas prevista no Decreto

Regulamentar n.° 16/91, de 11.04)
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Portaria n.c

Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n° 1 do artigo 2°

Encatregado de Lubrif. Inst. Mec Electr. (Categoria das Administragbes Regionais de Sadde

prevista no Decteto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encatregado de Manutengdo e Conservagio de Instalagdes (Categoria da Direc¢do-Geral de

Saude prevista no Dectreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Matanga e Oficinas de 1° Classe (Categoria do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agticolas IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de
09.10)

Encarregado de Matanga e Oficinas de 2* Classe (Categoria do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agticolas IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de
09.10)

Encarregado de Oficinas (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e

das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Oficinas de Encadernagdo (Categoria do ex-Quadro de Efectivos
Interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91, de

24.09)

Encarregado de Oficinas de Impressdo (Categoria do ex-Quadro de Efectivos
Interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91, de

24.09)

Encarregado de Orquestra (Categoria a extinguir do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do

Ministério da Cultura)

Encarregado de Parque de Maquinas e Viaturas Automoéveis (Categoria do Ministério da

Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.® 43 /91,

de 20.08)

Encarregado de Parque de Viaturas (Categoria do Pessoal Auxiliar de regime geral)

Encarregado de Parque de Viaturas Automoveis (Categoria das AdministracGes Regionais de

Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)
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Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n° 1 do artigo 2°

Encarregado de Pessoal (Categoria do pessoal auxiliar da ex-Biblioteca Nacional)

Encarregado de Pessoal Auxiliar (Categoria dos Servicos Dependentes da Ex-Secretaria de

Estado da Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encarregado de Pessoal Auxiliar (Categoria prevista no Dectreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12)

Encarregado de Pessoal de Servigo Doméstico (Categoria de Servicos e Organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidatiedade Social prevista no Dectreto Regulamentar n.° 17/91, de

11.04)

Encarregado de Pessoal Doméstico (Categoria de Servicos e Organismos do Ministério do

Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Encarregado de Refeitorio (Categoria da Obra Social do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes prevista no Decreto-Lei n.° 360/90, de 14.11 entretanto revogado

pelo Decreto Regulamentar n.° 49/2007, de 27.04)

Encarregado de Refeitério (Categoria do Instituto Nacional de Administragio prevista no

Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encarregado de Refeitorio / Bar / Snack (Categoria do pessoal nio docente dos
Estabelecimentos de Ensino Superior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar

n.° 2/2002, de 15.01)

Encarregado de Reprografia (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados
Agticolas IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de Residéncia (Carreira do Laboratério Nacional de Engenharia Civil prevista no

Decreto Regulamentar n.° 31/99, de 20.12)

Encarregado de Residéncia (Categoria da ex-Quadro de Efectivos Interdepartamentais do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicac¢Ses prevista no Decreto Regulamentar n.°

16/91, de 11.04)

Encarregado de Secgdo (Categoria do Instituto de Investigagido Cientifica e Tropical prevista no

Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17.04)
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Encarregado de Secgdo (Categoria dos Servicos Dependentes da Ex-Secretaria de Estado da

Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encatregado de Sector (Categoria a extinguir do Pessoal Auxiliar dos Servigos da Seguranga Social

prevista no Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31.12)

Encarregado de Sector (Categoria de Chefia do Pessoal Auxiliar dos Servicos da Seguranca Social

prevista no Dectreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31.12)

Encarregado de Sector de Abastecimento (Categoria da Obra Social do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes prevista no Decreto-Lei n.° 360/90, de 14.11 entretanto

revogado pelo Dectreto Regulamentar n.° 49/2007, de 27.04)

Encarregado de Servigo Automovel (Categoria da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho

de Ministros prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encarregado de Servigos (Categoria a extinguir do Exército prevista no Decreto Regulamentar n.°

17/2000, de 22.11)

Encarregado de Servigos (Categoria do Pessoal Civil dos Servicos Departamentais das Forgas

Armadas prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22.11)

Encarregado de Servigos Domésticos (Categoria a extinguir do Pessoal Auxiliar dos Servigos da

Seguranca Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31.12)

Encarregado de Servigos Domésticos (Categoria de Servicos e Organismos do Ministério do

Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Encarregado de Servigos Domésticos (Categoria do pessoal ndo docente dos Estabelecimentos
de Ensino Supetior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de

15.01)

Encarregado de Servigos Gerais (Categoria de Servicos e Organismos do Ministério do Trabalho

e da Solidariedade Social prevista no Decteto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Encarregado de Transportes (Categoria da ex-Direccdo-Geral da Aviacdo Civil prevista no

Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11.04)
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Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. ¢) do n° 1 do artigo 2°

Encatregado de Vendas (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados

Agticolas IROMA) prevista no Decteto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encatregado de Viveiros (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e

das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Viveiros (Categoria dos Servicos Dependentes da Ex-Secretaria de Estado da

Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.® 26/91, de 07.05)

Encarregado do Parque de Viaturas Automoveis (Categoria de Pessoal do Ministério dos

Negécios Estrangeiros prevista no Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17.04)

Encarregado do Parque de Viaturas Automoveis (Categoria de Pessoal Auxiliar da Secretaria-

Geral da Presidéncia da Republica prevista no Dectreto Regulamentar n.° 21/2001, de 22.12)

Encarregado dos Servigos Sociais (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento

Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado Geral de Matadouro (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de

Mercados Agtricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado Geral de Matanga e Oficinas (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de

Mercados Agtricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado Geral de Oficinas (Categoria do pessoal nio docente dos Estabelecimentos de

Ensino Supetior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15.01)

Encarregado Geral do Sector Grafico (Categoria do ex-Quadro de Efectivos Interdepartamentais

do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91, de 24.09)

Encarregado-Geral (Categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das

Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Secretario (Categoria de diversos organismos do Ministério da sadde - Escola Superior de
Enfermagem de Francisco Gentil e Hosp. De S. Jodo, Mat. Julio Dinis, INS Dr. Ricardo Jorge,
Hosp. Sra da Oliveira, ex-Centro de Saude Mental de Portalegre - prevista no Decreto Regulamentar

n.° 23/91, de 19.04)
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Secretario (Categoria de diversos organismos do Ministério da sadde prevista no Decreto

Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Secretario (Categoria dos organismos e setvicos centrais e regionais do Ministério da Educacio

prevista no Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11.04)

Técnico de Conservagiao e Restauro de Documentagdo Grafica (Categorias de técnico de
conservagdo e restauro de documentagdo grafica principal e de 1° e 2* classe do Instituto de

Investigacao Cientifica e Tropical previstas no Decteto Regulamentar n.° 21/91, de 17.04)

Técnico de Conservagio e Restauro de Objectos Arquitectonicos e Etnograficos (Categorias
de técnico de conservagio e restauro de objectos arquitectdnicos e etnograficos principal e de 1% ¢ 2*
classe do Instituto de Investigacio Cientifica e Tropical previstas no Decreto Regulamentar n.°

21/91, de 17.04)

Técnico de Fotografia e Radiografia para a Conservagio (Carreira do Pessoal de Museologia,

Conservag¢io e Restauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15.02)

Técnico de Verificagdo dos Produtos da Pesca (Categorias de verificador-chefe, de verificador
principal, de 1* e de 27 classe e de verificador auxiliar de 1* e 2 classe do Ministério da Agticultura,

do Desenvolvimento Rural e das Pescas previstas no Dectreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Técnico Experimentador Principal (Categoria do pessoal nio docente dos Estabelecimentos de

Ensino Supetior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15.01)
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