FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Sua Referéncia: Exmo. Senhor

Inspetor-Geral da Educac3o e Ciéncia
Av. 24 de Julho, 136

Data: 21/09/2012 1350-346 LISBOA

Nossa Referéncia: FP-148/2012

Assunto: Irregularidades e ilegalidades nos horarios de trabalho nos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo

Senhor Inspetor-Geral,

Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, nomeadamente os que tém contrato de
associagfio, estiio abrangidos pelo CCT do EPC celebrado entre a AEEP e a FENPROF, publicado no
BTE n.® 30, de 15 de agosto de 2011, onde se encontra regulada a organiza¢io do horario letivo
semanal dos docentes dos 2.° e 3.° CEB e Ensino Secundario.

Por outro lado, foi publicado o Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 4 de junho, que
estabelece a forma de organizagio do hordrio letivo semanal dos referidos docentes, assim como a
totalidade da duragfio semanal letiva de 1100 minutos correspondente a um horario de 22 horas
letivas semanais.

A FENPROF tomou, entretanto, conhecimento de que indimeros estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, designadamente com contrato de associagdo e muitos deles pertencentes ao
grupo GPS, estdo a apresentar aos seus docentes declaragSes de aceitagdo de horarios de 20 horas
letivas, de que juntamos copia (Doc.1), em que cada tempo letivo tem a duragiio de 60 minutos, dai
resultando um cdmputo total de 1200 minutos. Tal situa¢io representa, em concreto, um acréscimo
de 100 minutos semanais letivos, o que perfaz um total de 24 horas letivas, o que em muitos casos,
significa ainda maior nimero de tempos letivos.

Nesta medida, a organizagdo do horario apresentado conduzird, inevitavelmente, ao
cumprimento de um horério letivo superior ao quadro legal aplicavel, sem que subsista o pagamento
de trabalho docente supiementar, porquanto o empregador referencia o pagamento de apenas 22
horas letivas, o que é uma manifesta violagio dos principios gerais de direito laboral. Sobre esta
situag@o em concreto tém chegado & FENPROF intmeras dentincias de professores, via e-mail, de
que juntamos, igualmente um exemplo (Doc.2), ou presencialmente, com ameagas de despedimento
por inadaptagdo e/ou de passagem de horario completo para horario a tempo parcial, caso nio
assinem a referida declarag3o, o que € de todo inaceitavel.

Rua Fialho de Almeida, n® 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; Fax. 213819198 - E.mail: fenprof@fenprof.pt
www.fenprof.pt



Mais inaceitavel e lamentavel, ainda, é o clima de medo e de repressao que se vive nestes
estabelecimentos de ensino e a gravidade de algumas das situagdes que nos tém sido relatadas por
muitos professores, de que enviamos, também, um exemplo (Doc.3).

Perante o acima exposto, vimos requerer a V. Ex.* que no ambito das suas competéncias
desencadeic as agdes inspetivas necessarias e adequadas nestes estabelecimentos de ensino,
nomeadamente nos que pertencem ao grupo GPS, de forma a restabelecer a legalidade.

Com os nossos cumprimentos

-

Secretariado Nacional

Secretario-Geral

Anexo: 3 documentos
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DECLARACAQ

Eu, : , residente em

contribuinte n.°

portador(a) do Cartdo de Cidadao éom 0 numero de

identificagdo civil n.° __ , valido até __/_/ (ou do
Bilhete de Identidade n® , emitidoem _ /_/ pelos SIC

de ), na qualidade de trabalhador(a) da sociedade Colégio Santo

André, S.A, proprietaria do estabelecimento de ensino denominado Colégio
Santo André, sito em Venda do Pinheiro, declaro expressamente autorizar a
atribuigdo diaria de um nlimero superior a sete horas de trabalho, conforine
conveniéncia do horario estabelecido pela supra indicada entidade patronal.
Mais declaro expressamente, para os devidos efeitos, ao abrigo do disposto
no n° 3 do artigo 15" do Contrato Coletivo de Trabatho publicado no BTE n°
30 (1* série) de 15 de agosto de 2011, que o periodo de trabalho consecutivo
. poderd exceder as cinco horas de trabalho e que o intervalo de descanso
legalmente estabelecido podera ser inferior a uma hora efou superior a duas
horas, conforme conveniéncia do horario letivo atribuido pela supra indicada

entidade patronal.

Venda do Pinheiro, dia __ de de 20 __




De: professores denunciam [mailto: professoresdenunciam@gmail.com]
Enviada: quinta-feira, 13 de Setembro de 2012 19:47

Para: fenprof@fenprof.pt
Assunto: Grupo GPS Educacdo

Caros senhores,

vimos por este meio informar que nos Colégios do Grupo GPS, estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo, continuam a passar-se as maiores atrocidades,
nomeadamente no Colégio Santo André, Rainha Dona Leonor, Miramar...

Nio obstante os horérios alargados em componente nio letiva, estes senhores acharam
por bem, 4 semelhanca do que ja se passou noutros anos letivos, nfio pagarem as horas
devidas aos trabalhadores. Segundo o despacho normativo 13 A de 5 de junho de 2012,
um horario completo de um professor dos 2.° e 3.° ciclos corresponde a 22 tempos
letivos de 50 minutos (1100 minutos). Nestes colégios estdo a obrigar os professores a
trabalharem em tempos letivos de 60m e a exigirem 20 horas para pagarem a retribui¢io
de um horario completo, ou seja, 1200 minutos. N#o estfo portanto a pagar o
correspondente a duas horas letivas.

Estfo a entregar os horarios e a coagir os professores a assinarem um "acordo” em como
aceitam ser pagos desta forma durante este ano letivo e deixando em aberto essa situgio
em anos posteriores ou até mesmo agrava-la. A maioria dos professores estd a assinar
com ameacas de desemprego por inadaptagfio, obrigacio de fazer mais horas na escola
nao relacionadas com as suas fungdes etc.

Quando € que, de uma vez por todas, alguém pde travio a estes senhores? Recebem o
Justo valor pago pelo Estado e nfo pagam devidamente aos trabalhadores. Para além do
terror psicologico e ameagas verbais...

Um grupo de professores
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De: Professores com forga [mailto:denunciagps@gmail.com]
Enviada: quarta-feira, 19 de Setembro de 2012 13:58

Assunto: GPS

Sou uma professora que sempre deu tudo o que tinha a escola. Abdiquei da familia do meu
tempo, das minhas noites, dos meus hobbies, investi em equipamentos didaticos pois os Colégios

nao os compram, para me dedicar quase a tempo inteiro 4 escola e a0 projeto em que acreditava.
E nunca fui tdo mal tratada.

Durante todos estes anos assisti a tudo e de tudo, fui mal tratada, ouvi coisas que nem um animal
deve de ouvir, vivi num clima de medo e de terror, tudo podia ser muito mau, a todo 0 momento
podia perder o emprego, a todo o momento a direco recebia queixas que afinal nunca existiram,
a todo 0 momento alguém podia entrar na sala onde estava a dar aulas e gritar comigo 4 frente
dos alunos, fui desautorizada varias vezes em frente aos alunos e encarregados de educacio, fui
obrigada a passar ou a reprovar alunos sem obterem notas para tal “arranjem uma desculpa
alterem a avaliagdo continua do ano inteiro (pois as contas estavam feitas e a distribuicio de
alunos para o ano seguinte tinha de ser feita) os alunos sde meros numeros. Num dos Colégios

(onde raramente reprova alguém) reprovaram 27 alunos o anc passado, porqué? Porque para o
ano servem para completar turmas que podiam acabar.

Colégios que obrigaram os professores, sem dar nas vistas, a esclarecer duvidas durante os
exames nacienais para conseguir bons resultados. Reprovam os alunos para ndo baixarem as
notas na ranking da escola, ou seja, néo sdo admitidos a exame nacional.

O que entristece € que todos sabem o que se passa, mas ninguém ousa fazer nada, com receio de
ser despedido. Os horarios para mostrar as inspegdes sdo uns, os verdadeiros sdo outros (com
mator carga horaria!!!!!). Trabalha-se, no minimo, 11 horas por dia. E, se porventura, um
professor se "atreve” a sair da escola antes das 8 da noite, € othado de lado pelo Diretor e ainda
tem de ouvir ameagas de despedimento.

Fui obrigado a participar em fudo o que queriam..... seja semana, noite, fim de semana, feriados,
térias...nada interessa a ndo ser o ganho deles. Modificam horéarios aos professores, faltas
injustificadas, despedimento para o ano.......etc, tudo servia para rebaixar os professores.

Os tuncionarios (sob ameaga), s&o colocados a supervisionar os professores anotando a hora de
chegada e de saida, o que fazem o que nio fazem etc.

Fui vitima de assédio sexual,

Os assédios sexuais sdo uma constante, muitas das diretoras pedagdgicas estio ld porque
cederam. Os assédios sfo feitos principalmente nas festas, Encontros GPS, Forum GPS e
entrevistas de emprego, é um convite quase obrigatério para uma boa noite de sexo com a
promessa de ficar na GPS (claro que tém de obedecer a algumas medidas de verdadeiros
modelos). Eles proprios discutem estas coisas entre diretores € prometendo trocas entre eles.
“tens de expernmentar com aquela...faz isto e aquilo..... ndo a podemos deixar ir embora”
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Nao acredito em Fantasmas mas......muitas das turmas tem alunos fantasma, alunos que ndo tem
processos, alunos que pediram transferéncia, alunos que nunca passaram pela escola, alunos de
outros Colégios GPS e fica tudo assim até ao final do ano...incrivel......as nspegdes sao compradas,
tudo serve para abrir turmas tudo se cala, as inspecdes chegam ao colégio, bebem o cafezinho, vio
para a diregdo, depois saem todos juntos em grandes risadas para almogar num bom restaurante e

estd tudo bem....engragado!!!!!l.... este ano existem bastantes turmas com alunos
fantasmas......como pode o estado permitir uma coisa destas

Nos Colégios com 1.°ciclo as AEC’s podem ocupar de 12 a 14h por semana, os professores nio sic
Pagos por isso, além disso tém mais 26 horas letivas de 2.° e 3.° ciclo, as reunides didrias com a

direcdo para receber ralhetes e pressdes que ninguém imagina. Professores com 40h semanais das
quans recebem o ordenado normal sem horas extra.

As atividades: Natal, Carnaval, Semana Cultural, Festa de Fina! de Ano, Passeios de finalistas, etc..
Noites, dias, manhds, dormidas fora de casa....... NUNCA sio pagas.

Fui chamada aigumas vezes a direcio porque se queria ficar efetiva no Colégio.... o melhor era
comprar uma casa perto do Colégio (construida pela GPS) e quem sabe colocar os meus filhos 14
também, era como um agradecimento que eu fazia a0 meu diretor por me dar emprego, diretores que

podiam gastar numa noite 25000€ no casino da Figueira da Foz com wmas meninas 2 mistura, tudo
com dinheiro do estado.

Sempre cumpri com tudo o que tinha de fazer, mas, as documentos desaparecem dos dossiers onde
os tinha colocado momentos antes, faltava sempre alguma coisa, 14 vém mais ameacas de processo
disciplinar pois ndo tinha os documentos em ordem. E uma perseguigdo total.

A qualquer momento ¢ marcada uma reuniio para “hoje” is 2lh...quem ndo vem tem falta
injustificada.

“hoje tens reunido no Infante Santo, amanhd em Monte Redondo™, carrinhas ndo hé.....levas o teu
carro e pagas tu.

“Tens atividades com os mitidos em Coimbra.....esta aqui a lista de alunos....levas tu a carrinha™..eu
nao sou condutora, néo posso conduzir uma carrinha do Colégio e transportar alunos..... se tenho um
acidente?. ou vais tu ou escreves aqui que nfo cumpres as ordens e tens um processo disciplinar.

casa...nao se pode alterar um pouco o horario??? Pode...claro que pode!!!!. ndo estas contente???,
tens sempre o despedimento...mas mesmo assim néo esta nada mal, podia estar pior e nv é ilegal,
podes meter um advogado e gastar dinheiro ™.

Por conveniéncia da GPS trabalha-se ao Sabado, Domingo, feriados porque ha esta ou aquela
atividade com ou sem alunos.....ou vio...ou assinam um documento que é entregue na altura.....falta
injustificada, processo disciplinar pela certa.

“Logo......afinal tenho duas reunides uma as 18h e outra as 20h, tenho de telefonar alguém!'!! tenho
de 1r buscar 0 meu filho!!!!!, alguém tem de fazer o jantar!!!!l, eu até tenho familia....... nada disso.
tenho de ir as reunides pois posso ter falta injustificada.”

“Para a semana hé agdo de formagdo para todos os professores das 19h as 21h todos os dias,
ninguém pode faltar...vdo receber qualquer coisa mas nem vai chegar para um café”. Conclusia:
tudo foi assinado no segundo dia de formagio (que acabou ali), foi feita a avaliacdo da propria acdo e
tormador. Nunca mais houve formagdo... A escola recebeu o dinheiro todo, cerca de 350€ por
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professor, nunca ninguém viu um céntimo.

“Reunido Geral hoje &s 21 horas”, & hora marcada estio os professores todos dentro da sala.....
2th30....220"0 Sr. Diretor telefonou a dizer que ainda demora um pouco, hinguém pode
san”....comegou as 23h04 e terminou eram 1h22. Nem pedido de desculpas, primeiras perguntas:
“alguém foi embora, estio todos?”, “se alguém quiser sair fica sujeito a um processo disciplinar....”

Os documentos sdo sempre pedidos para “amanhi” ou para “ontem”, chegar ao placard da sala de
professores ao final do dia e ver um pedido (com datas de dois ou trés dias antes) de um ou dois
dacumentos com 5 ou 6 paginas cada, para entregar na manha seguinte ou no proprio dia, passar um
aviso com o pedido para todos os professores assinarem em como tiveram conhecimento, tudo serve
para espalhar o medo..... "fazem em casa”....”imprimem em casa’.

Folhas e folhas para assinar, por vezes nem deixam ver o que se assina nunca & dada a fotocopia do

documento, quem néo assina sabe que vai ter um resto de ano cheio de medos ameacas e tortura
psicoldgica.

A 90% dos professores que leccionam Desporto Escolar nunca foram pagas as horas. Sio atribuidas
pelo estado por exemplo, 6 horas para desporto escolar numa determinada modalidade, atribuem ao
professor 2 horas (horas que nio sdo pagas) e ficam com o resto. Essas horas servem para por
exemplo completar horérios a professores com horéario incompleto mas ndo sdo distribuidas (mas sio
pagas pelo estado ao Colégio), professores com falta de duas ou trés horas nio completam o0s
horérios. Além disso os professores tem de participar nas competi¢des aos fins de semana, levando
08 carros particulares, recolhendo aluno a aluno nas suas residéncias e transportando por sua

responsabilidade os alunos néo recebendo qualquer ajuda para combustivel ou almoco. Recebem do
estado e ficam com o dinheiro todo.

Sabem sempre das inspecdes.... reuniio de emergéncia”...."ai de alguém que dé alguma informagio
acerca do colégio, sempre que fizerem uma pergunta respondem favoravelmente ao Colégio...eu que
saiba que alguém disse mal do Colégio”. Mais engragado € que as perguntas feitas pela inspecio tem
sempre alguém da diregdo presente, como pode um professor transmitir a sua real situagdo a alguém
(ue em principio o vinha ajudar??77??

Perguntas do tipo:

" o reldgio ja marca 22h, professores ainda na escola: o mnspetor aparece (por denuncia) e pergunta,
“Esta a trabalhar por obrigagfo ou é voluntario???” com o diretor do Colégio ao lado....

O que vai responder o professor??77777? Isto € uma inspegdn?????7?7? SIM, os diretores ainda tem a
lata de dizer que ¢ trabalho voluntario!!!!!!!!! Este trabalho “voluntirio™ ainda é feita durante os
intervalos dos alunos, durante os almocos e transporte dos alunos para casa

No inicio deste ano, aquando da entrega dos horarios, foi também entregue um acorde de assinatura
obrigatoria (s6 tinha hordrio se assinasse o acordo), sem a assinatura do acordo, passava a
despedimento por inadaptagdo. Este acordo no fundo, ndo era mais que ordem para os senhores
diretores comegarem a atribuir horas extraordinarias sem pagar mais por isso (muitos professores
assinaram com medo). Acordo que s pode acabar por iniciativa do Colégio. Esta atitude néo é mais
que levar ao despedimento de vérios professores,. pois somando as horas extra (ndo pagas)
distribuidas ndo sdo precisos tantos professores, tudo vai trabalhar de graga.

Como pode o estado dar 84000€ por turma se os professores foram despedidos, e obrigados a
trabalhar de borla. Quem vai ficar com o dinheiro?

Qualquer professor que coloque em divida ou ndo aceite o que dizem € para dispensar.

Ainda existe muito mais...



