Ad duo

12 de marco de 2012

COMPARACAO DO DIPLOMA DE CONCURSOS COM AS PROPOSTAS I E II DO MEC E A VERSAO ACORDADA

Decreto-Lei n.° 51/2009, 27 fev

Proposta 1 (2012.fev.17)

Proposta 2 (2012.mar.02)

Versdao Acordada (2012.mar.05/06)

CAPITULO I
Disposigoes gerais

SECCAO 1
Objeto e Ambito do concurso

Artigo 1.°
Obijeto

1 — O presente decreto-lei regula o
concurso para selegio e recrutamento do
pessoal docente da educacio pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario.
2 — O concurso referido no nimero
anterior constitui o processo normal e
obrigatério de selecdo e recrutamento do
pessoal docente af identificado.

3 — (Revogado.)

Artigo 2.°

Ambito pessoal
1 — O presente decreto-lei ¢ aplicavel
aos docentes com a categoria de
professor com nomeacio definitiva ou
provisoria e aos portadores de
qualificacio profissional para a docéncia.
2 — (Revogado.)
3 — O concurso para selecio e
recrutamento de pessoal docente

CAPITULO I
Disposigoes gerais

SECCAO 1
Objeto e Ambito do concurso

Artigo 1.°

Obijeto

1 — O presente decreto-lei regula os
concursos para selegdo, recrutamento ¢
permuta do pessoal docente da educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario.

2 — Os concursos referidos no numero
anterior constituem o processo normal e
obrigatério de selecao e recrutamento do
pessoal docente.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

O presente decreto-lei ¢ aplicavel aos
docentes de carreira cuja relagio juridica
de emprego publica ¢ titulada por
contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado e aos
portadores de qualificagdo profissional
que pretendam satisfazer necessidades
temporarias de docéncia ou de formacao,

CAPITULO I
Disposigoes gerais

SECCAO 1
Objeto e ambito do concurso

Artigo 1.°

Objeto

1 — O presente decreto-lei regula os
concursos para selecio e recrutamento
do pessoal docente da educagao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundatio
2 — Os concursos referidos no numero
anterior constituem o processo normal e
obrigatério de selecao e recrutamento do
pessoal docente.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

O presente decreto-lei é aplicavel aos
docentes de carreira cuja relacio juridica
de emprego publica ¢ titulada por
contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado e aos
portadores de qualificagiao profissional
para a docéncia, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 41.°.

CAPITULO I
Disposigoes gerais

SECCAO 1
Objeto e Ambito do concurso

Artigo 1.°

Objeto

1 — O presente decreto-lei regula os
concursos para selecio e recrutamento
do pessoal docente da educacgio pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario
2 — Os concursos referidos no numero
anterior constituem o processo normal e
obrigatorio de selegdo e recrutamento do
pessoal docente.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

O presente decreto-lei é aplicavel aos
docentes de carreira cuja relacio juridica
de emprego publica ¢ titulada por
contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado e aos
portadores de qualificagdo profissional
para a docéncia, sem prejuizo do
disposto no n.® 10 do artigo 39.° e n.° 2

http://adduo.blogspot.com |
adduo. blog@gmail.com |




Ad duo

12 de marco de 2012

previsto neste decreto-lei ndo é aplicavel
a colocacio de docentes para as
institui¢oes de educac¢ao especial
abrangidas pela Portaria n.® 1102/97, de
3 de novembro, ou outras similares.

Artigo 3.°
Ambito material
1 — O presente decreto-lei aplica-se a
generalidade das funcoes docentes,
incluindo a educacio especial.

2 — Excetuam-se do disposto no
nimero antetior as seguintes funcoes
docentes, que constituem objeto de
diplomas préptrios:

a) Regéncia de disciplinas tecnolégicas,
artisticas, vocacionais e de aplicagdo ou
que constituam inovag¢do pedagogica;
b) Ensino portugués no estrangeito;

¢) Ensino artistico especializado.

Artigo 4.°
Ambito territorial
O presente decreto-lei aplica-se a todo o
territério nacional, sem prejuizo das
especificidades dos processos de selecio

sem prejuizo do disposto no n.” 2 do
artigo 41.°.

Artigo 3.°

Ambito material

1 — O presente decreto-lei aplica-se a
generalidade das modalidades de
educacio escolar.

2 — O regime da mobilidade interna e
de contratagio regulado no presente
decreto-lei € aplicado as organizagdes
que possuam protocolos com o
Ministério da Educaciao e Ciéncia no
ambito da colocacao de docentes.

3 — Excetuam-se do disposto no
numero anterior as seguintes
modalidades de educagao escolar, que

constituem objeto de diplomas préprios:

a) Escolas europeias;

b) Agentes de cooperagio;

¢) Institui¢cdes de educagao especial
abrangidas pela Portaria n.° 1102/97, de
3 de novembro.

Artigo 4.°

Ambito territorial

1 — O presente decreto-lei aplica-se a
todo o territério de Portugal continental
e as escolas portuguesas no estrangeiro.

Artigo 3.°

Ambito material

1 — O presente decreto-lei aplica-se a
generalidade das modalidades de
educacao escolar.

2 — O regime da mobilidade interna e
de contratacao regulado no presente
decreto-lei ¢ aplicado as organizagdes
que possuam protocolos com o
Ministério da Educacio e Ciéncia no
ambito da colocacao de docentes.

3 — Excetuam-se do disposto no
numero anterior as seguintes
modalidades de educacao escolar, que

constituem objeto de diplomas préprios:

a) Ensino portugués no estrangeiro;

b) Agentes de cooperacio;

¢) Institui¢cbes de educagao especial
abrangidas pela Portaria n.° 1102/97, de
3 de novembro

Artigo 4.°

Ambito territorial

1 — O presente decreto-lei aplica-se a
todo o territério de Portugal continental
e as escolas portuguesas no estrangeiro.

do artigo 41.°.

Artigo 3.°

Ambito material

1 — O presente decreto-lei aplica-se a
generalidade das modalidades de
educacio escolar.

2 — O regime da mobilidade interna e
de contratacao regulado no presente
decreto-lei ¢ aplicado as organizagdes
que possuam protocolos com o
Ministério da Educacio e Ciéncia no
ambito da colocac¢ao de docentes.

3 — Excetuam-se do disposto no
numero anterior as seguintes
modalidades de educaco escolar, que
constituem objeto de diplomas préprios:
a) Ensino portugués no estrangeiro

b) Agentes de cooperacio;

¢) Institui¢cbes de educagao especial
abrangidas pela Portaria n.° 1102/97, de
3 de novembro.

Artigo 4.°

Ambito territorial

1 — O presente decreto-lei aplica-se a
todo o territério de Portugal continental
e as escolas portuguesas no estrangeiro.
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e recrutamento do pessoal docente das
Regides Autonomas, os quais sao
regulamentados por diplomas emanados
dos respetivos 6rgaos de governo
proprio.

SECCAO II
Natureza e objetivos do concurso

Artigo 5.°

Natureza e objetivos
1 — O recrutamento do pessoal docente
pode revestir
a natureza de:
a) Concurso interno;
b) Concurso externo;
¢) Concurso para a satisfagdo de
necessidades transitorias.
2 — Os concursos interno e externo
visam a satisfacio das necessidades
permanentes de pessoal docente dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas.
3 — O concurso para a satisfagio de
necessidades transitérias visa suprir
necessidades que ndo sejam satisfeitas
pelos concursos interno e externo ou
que ocorram no intervalo da sua
abertura.
4 — O concurso interno visa ainda a
mobilidade dos docentes pertencentes
aos quadros, com a categoria de
professor, que pretendam concorrer,

2 — O presente decreto-lei é ainda

aplicavel nas Regides Autonomas, para
2

efeitos de concurso interno,

considerando a regulamenta¢ao propria

emanada dos respetivos 6rgaos de

governo regional.

SECCAO II
Natureza e objetivos do concurso

Artigo 5.°

Natureza e objetivos

1 — A selecio e o recrutamento do
pessoal docente pode revestir a natureza
de:

a) Concurso interno;

) Concurso externo;

¢) Concursos para a satisfacio de
necessidades temporarias;

2 — Os concursos interno e externo
visam a satisfacdo das necessidades
permanentes de pessoal docente dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas.

3 — Os concursos pata a satisfacdo de
necessidades temporarias visam suprir
necessidades que ndo sejam satisfeitas
pelos concursos interno e externo ou
que ocorram no intervalo da sua
abertura.

4 — O concurso interno visa ainda a
mobilidade dos docentes de carreira que
pretendam concorrer a vagas dos
agrupamentos de escolas ou escolas nio

2 — O presente decreto-lei ¢ ainda
aplicavel nas Regides Autonomas, para
efeitos de concurso interno,
considerando a regulamentagao propria
emanada dos respetivos 6rgaos de
governo regional.

SECCAO II
Natureza e objetivos do concutso

Artigo 5.°

Natureza e objetivos

1 — A selecio e o recrutamento do
pessoal docente pode revestir a natureza
de:

a) Concurso interno;

b) Concurso externo;

¢) Concursos para a satisfaco de
necessidades temporarias;

2 — Os concursos interno e externo
visam a satisfacio das necessidades
permanentes de pessoal docente dos
agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas.

3 — Os concursos para a satisfacdo de
necessidades temporarias visam suprir
necessidades que nio sejam satisfeitas
pelos concursos interno e externo ou
que ocorram no intervalo da sua
abertura.

4 — O concurso interno visa, ainda, a
mobilidade dos docentes de carreira que
pretendam concorrer a vagas dos
agrupamentos de escolas ou escolas nio

2 — O presente decreto-lei é ainda
aplicavel nas Regides Autonomas, para
efeitos de concurso interno,
considerando a regulamenta¢dao prépria
emanada dos respetivos 6rgaos de
governo regional.

SECCAO II
Natureza e objetivos do concurso

Artigo 5.°

Natureza e objetivos

1 — A selecio e o recrutamento do
pessoal docente pode revestir a natureza
de:

a) Concurso interno;

) Concurso externo;

¢) Concursos para a satisfacio de
necessidades temporarias;

2 — Os concursos interno e externo
visam a satisfacio das necessidades
permanentes de pessoal docente dos
agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas.

3 — Os concursos para a satisfacio de
necessidades temporarias visam suprir
necessidades que nio sejam satisfeitas
pelos concursos interno e externo ou
que ocorram no intervalo da sua
abertura.

4 — O concurso interno visa, ainda, a
mobilidade dos docentes de carreira que
pretendam concotrer a vagas dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
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para a mesma categoria, a vagas dos
quadros de agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, por transicio de
grupo de recrutamento ou transferéncia
de quadro.

5 — O concurso externo destina-se ao
recrutamento de candidatos que
pretendam aceder a lugares da categoria
de professor dos quadros de
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada e preencham os requisitos
previstos no artigo 22.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua
redacio atual.

6 — A satisfacio de necessidades
transitérias é assegurada pela colocacio
de docentes dos quadros candidatos aos
destacamentos por auséncia da
componente letiva, por condi¢cdes
especificas e para aproximagio a
residéncia familiat.

7 — Quando necessario, a satisfacio de
necessidades transitérias pode ainda
realizar-se pelo recrutamento, mediante
um concurso de contratacio e da bolsa
de recrutamento, de candidatos ao
exercicio temporario de funcdes
docentes nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas.

agrupadas, por transi¢ao de grupo de
recrutamento ou por transferéncia de
agrupamento ou escola.

5 — O concurso externo destina-se ao
recrutamento de candidatos nao
integrados na carreira que pretendam
aceder a vagas dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas e
preencham os requisitos previstos no
artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua
redagdo atual, doravante designado
abreviadamente de ECD.

6 — A satisfacio de necessidades
temporarias ¢ assegurada pela colocagio
de docentes de carreira candidatos a
mobilidade interna.

7 — Quando necessario, para a
satisfacdo de necessidades temporarias
pode ainda realizar-se os concursos de
contratacdo inicial, de reserva de
recrutamento e de contratacao de escola,
através de contrato a termo tresolutivo,
tendo por limite maximo o termo do ano
escolar.

agrupadas, por transi¢ao de grupo de
recrutamento ou por transferéncia de
agrupamento ou escola.

5 — O concurso externo destina-se ao
recrutamento de candidatos nao
integrados na carreira que pretendam
aceder a postos de trabalho dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas e preencham os requisitos
previstos no artigo 22.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139 -A/90, de 28 de abril, na redacio
dada pelo Decreto-Lei n.°41/2012, de 21
de fevereiro, doravante designado
abreviadamente de ECD.

6 — A satisfacao de necessidades
temporarias é assegurada pela colocacio
de docentes de carreira candidatos a
mobilidade interna e pela contratagio.

7 — A satisfacio de necessidades
temporarias pode, ainda, ser assegurada
pelos concursos de contratacao inicial,
de reserva de recrutamento e de
contrataciao de escola, com celebracao de
contrato de trabalho a termo tresolutivo,
tendo por limite maximo o termo do ano
escolar.

agrupadas, por transi¢dao de grupo de
recrutamento ou por transferéncia de
agrupamento ou escola.

5 — O concurso externo destina-se ao
recrutamento de candidatos nao
integrados na carreira que pretendam
aceder a vagas dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas e
preencham os requisitos previstos no
artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto -Lei
n.° 139 -A/90, de 28 de abril, na redacio
dada pelo Decreto-Lei n.°41/2012, de 21
de fevereiro, doravante designado
abreviadamente de ECD.

6 — A satisfacao de necessidades
temporarias € assegurada pela colocacio
de docentes de carreira candidatos a
mobilidade interna e pela contratacao

7 — A satisfacdo de necessidades
temporarias quando assegurada pelos
concursos de contratacio inicial, de
reserva de recrutamento e de contratacio
de escola, com celebraciao de contrato de
trabalho a termo resolutivo, tendo por
limite maximo o termo do ano escolar.
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8 — (Revogado.)

Artigo 6.°
(Revogado.)
Artigo 7.°
(Revogado.)
SECCAO 111

Procedimentos do concutso

Artigo 8.°
Abertura do concurso
1 — Sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte, a abertura de
concursos de pessoal docente obedece a
uma periodicidade quadrienal.

2 — Para efeitos de preenchimento dos
horarios que, em resultado da variacdo
de necessidades transitorias, sutjam no
intervalo da abertura dos concursos a
que se refere o ndimero antetiot, sao
abertos anualmente os seguintes
CONCUfsos:

a) De destacamento por auséncia da
componente letiva, para os docentes dos
quadros dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas que se encontrem
sem componente letiva que lhes possa
ser distribuida no decurso do respetivo
petiodo de colocacio plurianual e para
os docentes dos quadros de zona

SECCAO 111
Procedimentos dos concursos

Artigo 6.°

Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte, a abertura dos
concursos de selecao e recrutamento de
pessoal docente obedece a uma
periodicidade quadrienal.

2 — Para efeitos de preenchimento dos
horarios que sutjam, em resultado da
varia¢do de necessidades temporatias,
sao abertos anualmente os seguintes
concursos:

a) Destacamento para docentes com
auséncia de componente letiva,
destinado a docentes do quadro de
agrupamento, de escola nio agrupada ou
de zona pedagogica;

SECCAO 111
Procedimentos dos concursos

Artigo 6.°

Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte, a abertura dos
concursos de selecao e recrutamento de
pessoal docente obedece a uma
periodicidade quadrienal.

2 — Para efeitos de preenchimento dos
horarios que sutjam, em resultado da
variacdo de necessidades temporarias,
sao abertos anualmente os seguintes
concursos:

a) Mobilidade interna; (nota 1 - O
DCE sera tratado ao abrigo do artigo 68°
do ECD em periodo auténomo ao dos
concursos e regulado em diploma

proprio).

SECCAO 111
Procedimentos dos concursos

Artigo 6.°

Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte, a abertura dos
concursos de selecao e recrutamento de
pessoal docente obedece a uma
periodicidade quadrienal.

2 — Para efeitos de preenchimento dos
horarios que sutjam, em resultado da
variacdo de necessidades temporatias,
sao abertos anualmente os seguintes
concursos:

a) Mobilidade interna;
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pedagodgica nio colocados no concurso
interno ou que nos anos intercalares do
concurso nao tenham servico letivo
atribuido;

b) De destacamento por condi¢Oes
especificas;

) De contratagdo para o exercicio
temporario de fungdes docentes;

d) Da bolsa de recrutamento.

3 — A colocagao de docentes dos
quadros referidos nas alineas a) e b) do
numero anterior mantém-se até ao limite
de quatro anos, de modo a garantir a
continuidade pedagodgica, desde que no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada em que o docente foi colocado
subsista componente letiva.

4 — A abertura de concursos obedece
ao principio da unidade, traduzido na
apresenta¢io de uma unica candidatura,
aplicavel a todos os grupos de
recrutamento € a todos os momentos do
Concurso.

5 — Aos concursos externos e de
contratacdo abrangidos por este decreto-
lei aplica-se o Decreto-Lei n.° 29/2001,

&) De destacamento por condi¢cOes
especificas;

¢) Destacamento por aproximacao a
residéncia familiar;

d) Contratagao inicial;

¢) Reserva de recrutamento;

) Contratacao de Escola.

3 — A colocacio de docentes de cartreira
dos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas referidos na alinea a) do
nimero anterior mantém-se até ao limite
de quatro anos, de modo a garantir a
continuidade pedagdgica, desde que no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada em que o docente tenha sido
colocado até ao final do primeiro
periodo, subsista componente letiva,
com a duracao minima de seis horas.

4 — A abertura dos concursos referidos
nas alineas a) a €) do n.° 2, obedece a0
principio da unidade, traduzido na
apresentacio de uma unica candidatura,
aplicavel a todos os grupos de
recrutamento e a todos os momentos do
concurso.

b) Contratagao inicial;
¢) Reserva de recrutamento;
d) Contratacio de Escola.

3 — A colocacio de docentes de carreira
dos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas referidos na alinea a) do
numero anterior mantém-se até ao limite
de quatro anos, de modo a garantir a
continuidade pedagdgica, desde que no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada em que o docente tenha sido
colocado até ao final do primeiro
periodo em horario anual, completo
ou incompleto, subsista componente
letiva com a dura¢ao minima de seis
horas.

4 — A abertura dos concursos referidos
nas alineas a) a ¢) do n.° 2, obedece a0
principio da unidade, traduzido na
apresentacio de uma unica candidatura,
aplicavel a todos os grupos de
recrutamento e a todos os momentos do
concurso.

b) Contratacio inicial;
¢) Reserva de recrutamento;
d) Contratacao de Escola.

3 — A colocacio de docentes de carreira
dos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas referidos na alinea a) do
nimero anterior mantém-se até ao limite
de quatro anos, de modo a garantir a
continuidade pedagodgica, desde que no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada em que o docente tenha sido
colocado até ao final do primeiro
petiodo em horario anual, completo ou
incompleto, subsista componente letiva
com a duracao minima de seis horas.

4 — A abertura dos concursos referidos
nas alineas a) a ¢) do n.° 2, obedece ao
principio da unidade, traduzido na
apresenta¢do de uma unica candidatura,
aplicavel a todos os grupos de
recrutamento e a todos os momentos do
concurso.
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de 3 de fevereiro, com as necessarias
adaptacdes referidas no aviso de abertura
do concurso.

6 — O concurso ¢ aberto pela Dire¢ao-
Geral dos Recursos Humanos da
Educac¢io mediante aviso publicado na
2.2 série do Diario da Republica.

7 — O concurso ¢ aberto por um prazo
minimo de cinco dias uteis para efeitos
de candidatura, a qual pode ser precedida
por uma fase de inscri¢do, nos termos
definidos no aviso de abertura, a realizar
durante um prazo minimo de cinco dias
uteis.

8 — Do aviso de abertura do concutso
constam as seguintes mengoes:

a) Tipo de concurso e referéncia a
legislacao aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de
admissao a concurso;

©) Numero e local de lugares a prover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada
a candidatura, com indica¢io do
respetivo endereco, dos documentos a
juntar e das demais indicagdes
necessarias a correta formalizacio da
candidatura;

¢) Local de publicitacio das listas de
candidatos e da consequente lista de
colocacdes;

f) Identificagido e local de
disponibilizacao do formulario de
candidatura;

5 — Os concursos sao abertos pelo
diretor-geral da Administracao Escolar
mediante aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica, por um prazo
minimo de cinco dias uteis para efeitos
de candidatura.

6 — A candidatura pode ser precedida
por uma fase de inscri¢do a realizar
durante um prazo minimo de cinco dias
uteis.

7 — Do aviso de abertura dos concursos
constam as seguintes mengoes:

a) Tipos de concursos e referéncia a
legislacio aplicavel;

) Requisitos gerais e especificos de
admissao a concurso;

¢) Numero e local de postos de trabalho
a ocupar;

d) Entidade a quem deve ser apresentada
a candidatura, com indicacao do
respetivo endereco cletronico, dos
documentos a juntar e das demais
indicacOes necessarias a cortreta
formalizacdo da candidatura;

¢) Local de publicitacio das listas de
candidatos e da consequente lista de
colocagdes;

/) Identificagido e local de
disponibilizacao do formulario de

5 — Os concursos sao abertos pelo
diretor-geral da Administracao Escolar
mediante aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica, por um prazo
minimo de cinco dias tteis para efeitos
de candidatura. 5

6 — A candidatura pode ser precedida
por uma fase de inscri¢do a realizar
durante um prazo minimo de cinco dias
ateis.

7 — Do aviso de abertura dos concursos
constam as seguintes mengoes:

a) Tipos de concursos e referéncia a
legislagao aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de
admissao a concurso;

¢) Numero e local de vagas a ocupar nos
concursos interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada
a candidatura, com indicaciao do
respetivo endeteco eletrénico, dos
documentos a juntar e das demais
indicacdes necessarias a cotreta
formalizacao da candidatura;

¢) Local de publicitacio das listas de
candidatos e da consequente lista de
colocagdes;

/) Identificagido e local de
disponibiliza¢io do formulario de
candidatura;

5 — Os concursos sao abertos pelo
diretor-geral da Administracao Escolar
mediante aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica, por um prazo
minimo de cinco dias tteis para efeitos
de candidatura.

6 — A candidatura pode ser precedida
por uma fase de inscri¢io a realizar
durante um prazo minimo de cinco dias
uteis.

7 — Do aviso de abertura dos concursos
constam as seguintes mengoes:

a) Tipos de concursos e referéncia a
legislacdo aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de
admissio a concurso;

¢) Numero e local de vagas a ocupar nos
concutsos interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada
a candidatura, com indicaciao do
respetivo endeteco eletrénico, dos
documentos a juntar e das demais
indicacdes necessarias a correta
formalizacio da candidatura;

¢) Local de publicitacio das listas de
candidatos e da consequente lista de
colocagdes;

/) Identificagdo e local de
disponibiliza¢do do formulario de
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@) Mencao da regra para apuramento da
quota de emprego a preencher por
pessoas com deficiéncia e de outras
adaptacOes em matéria de colocacio.

9 — No aviso de abertura consta ainda a
obrigatoriedade de utilizacao de
formularios eletrénicos em todas as
etapas do concurso.

Artigo 9.°

Candidatura
1 — A candidatura ao concurso é
apresentada através de formulario
eletrénico, de modelo da Direcio-Geral
dos Recursos Humanos da Educacio,
organizado de forma a recolher a
seguinte informacao obrigatéria:
a) Elementos legais de identificacdo do
candidato;
b) Prioridade em que o candidato
concorte;
¢) Elementos necessarios a ordenacio do
candidato;
d) Formulagio das preferéncias por
agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas, concelhos ou quadros de
zona pedagdgica, de acordo com a
codificac¢io estabelecida no aviso de
abertura do concurso, nos termos do n.°
3 do artigo 12.°

candidatura;

2g) Mengio da regra para apuramento da
quota de emprego a preencher por
pessoas com deficiéncia e de outras
adaptacOes em matéria de colocacio.

h) Obrigatoriedade de utilizagdo de
formuldrios eletrénicos em todas as
etapas dos concursos;

7) Motivos de exclusio da candidatura.

Artigo 7.°

Candidatura

1 — A candidatura aos concursos é
apresentada através de formulario
eletrénico, a disponibilizar pela Direcao-
Geral da Administracdo Escolar,
concebido de forma a recolher a seguinte
informacdo obrigatdria:

a) Elementos legais de identificacio do
candidato;

b) Prioridade em que o candidato
concotte;

¢) Elementos necessarios 4 ordena¢io do
candidato;

d) Formulagio das preferéncias por
agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas, concelhos ou quadros de
zona pedagodgica, de acordo com a
codificacio estabelecida no aviso de
abertura do concurso, nos termos do n.°
2 do artigo 10.°.

2) Mengio da regra para apuramento da
quota de emprego a preencher por
pessoas com deficiéncia e de outras
adaptacOes em matéria de colocagio.
h) Obrtigatoriedade de utilizagao de
formularios eletrénicos em todas as
etapas dos concursos;

7) Motivos de exclusio da candidatura.
j) Campos inalteraveis nos
procedimentos correspondentes ao
aperfeicoamento da candidatura

Artigo 7.°

Candidatura

1 — A candidatura aos concursos é
apresentada através de formulario
eletrénico, a disponibilizar pela Direcao-
Geral da Administracdo Escolar,
concebido de forma a recolher a seguinte
informagdo obrigatéria:

a) Elementos legais de identificacdo do
candidato;

b) Prioridade em que o candidato
concotre;

¢) Elementos necessarios a ordenagio do
candidato;

d) Formulacio das preferéncias por
agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas, concelhos ou quadros de
zona pedagdgica, de acordo com a
codificagio estabelecida no aviso de
abertura do concurso, nos termos do n.°
3 do artigo 10.° (deve ser o n.° 2 do
art.® 9.°%).

2) Mencgio da regra para apuramento da
quota de emprego a preencher por
pessoas com deficiéncia e de outras
adaptagOes em matéria de colocacio.
h) Obrtigatoriedade de utilizagdo de
formularios eletrénicos em todas as
etapas dos concursos;

7) Motivos de exclusio da candidatura.
j) Campos inalteraveis nos
procedimentos correspondentes a0
aperfeicoamento da candidatura

Artigo 7.°

Candidatura

1 — A candidatura aos concursos é
apresentada através de formulario
eletrénico, a disponibilizar pela Diregao-
Geral da Administracao Escolar,
concebido de forma a recolher a seguinte
informagao obrigatéria:

a) Elementos legais de identificacio do
candidato;

b) Prioridade em que o candidato
concotre;

¢) Elementos necessatios a ordenagio do
candidato;

d) Formulacio das preferéncias por
agrupamentos de escolas ou escolas nido
agrupadas, concelhos ou quadros de
zona pedagdgica, de acordo com a
codificacio estabelecida no aviso de
abertura do concutso, nos termos do n.°
3 do artigo 10.° (deve ser o n.” 2 do
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2 — Os elementos constantes do
formulario devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos
adequados documentos.

3 — Os elementos constantes do
processo individual do candidato,
existente no agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, sdo certificados
pelo 6rgao de gestio respetivo.

4 — O tempo de setvigo declarado no
boletim de candidatura é contado até ao
dia 31 de agosto imediatamente anterior
a data de abertura do concutso, devendo
ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato,
confirmado pelo 6rgio de gestio do
agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada onde aquele exerce func¢des,
tendo em consideragio a ultima lista de

2 — O formulario de candidatura deve
ser preenchido de acordo com as
respetivas instru¢des emitidas pela
Direcao-Geral da Administracao
Escolar, sob pena de exclusao da
candidatura.

3 — Os elementos constantes do
formulario devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos
documentos adequados, no decurso do
prazo de candidatura, sob pena de
exclusao.

4 — Os candidatos sao dispensados da
entrega dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual no
agrupamento de escola ou escola nao
agrupado que procede a validagao da
candidatura.

5 - Os elementos constantes do processo
individual do candidato, existente no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, sdo certificados pelo érgio de
gestdo respetivo.

6 — O tempo de servigo declarado no
boletim de candidatura é contado até ao
dia 31 de agosto imediatamente anterior
a data de abertura do concutso, devendo
ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato,
confirmado pelo 6rgio de gestio do
agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada onde aquele exerce fun¢oes,
tendo em consideragio a ultima lista de

2 — O formulario de candidatura deve
ser preenchido de acordo com as
respetivas instru¢des emitidas pela
Direcio-Geral da Administracao
Escolar, sob pena de exclusao da
candidatura.

3 — Os elementos constantes do
formulario devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos
documentos adequados, no decurso do
prazo de candidatura, sob pena de
exclusao.

4 — Os candidatos sdo dispensados da
entrega dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual no
agrupamento de escola ou escola nao
agrupado que procede 4 validagao da
candidatura.

5 - Os elementos constantes do processo
individual do candidato, existente no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, sdo certificados pelo 6rgio de
direcio respetivo.

6 — O tempo de servigo declarado no
boletim de candidatura é contado até ao
dia 31 de agosto imediatamente anterior
a data de abertura do concurso, devendo
ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato,
confirmado pelo 6rgio de diregio do
agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada onde aquele exerce fun¢des,
tendo em consideragio a ultima lista de

2 — O formulario de candidatura deve
ser preenchido de acordo com as
respetivas instrucdes emitidas pela
Direcao-Geral da Administracdo
Escolar, sob pena de exclusao da
candidatura.

3 — Os elementos constantes do
formulario devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos
documentos adequados, no decurso do
prazo de candidatura, sob pena de
exclusio.

4 — Os candidatos sio dispensados da
entrega dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual no
agrupamento de escola ou escola nao
agrupado que procede 2 validagao da
candidatura.

5 - Os elementos constantes do processo
individual do candidato, existente no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, sdo certificados pelo 6rgio de
dire¢io respetivo.

6 — O tempo de servigo declarado no
boletim de candidatura é contado até ao
dia 31 de agosto imediatamente anterior
a data de abertura do concurso, devendo
ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato,
confirmado pelo 6rgio de diregio do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada onde aquele exerce fun¢des,
tendo em consideragio a ultima lista de
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b) O disposto nos Decretos-Leis n.%s
553/80, de 21 de novembro, e 169/85,
de 20 de maio, para os candidatos
provenientes do ensino particular e
cooperativo;

) A apresentacdo da fotocopia simples
da declaracdo emitida pela entidade onde
o servico foi prestado, ou pelo servigo
com competéncia para o certificar, para
os candidatos com tempo de servigo
docente, prestado até 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduagdo e que nao possa ser
apurado através do registo biografico.

5 — A informacao recolhida através do
formulario eletrénico de anos anteriores
pode ser parcialmente recuperada pelo
candidato no ato da candidatura.

6 — O ndmero de candidato de acesso
aos formularios eletrénicos mantém-se
inalterado de um ano para o seguinte.

7 — A falta de habilitacio determina a
nulidade da colocacao e da nomeacio, a
declarar pelo diretor-geral dos Recursos
Humanos da Educacio.

Artigo 10.°
LimitagGes a apresentagio de
candidaturas
1 — Os candidatos a0 concurso interno
ndo podem ser opositores, em

) O disposto nos decretos-lei n.°
553/80, de 21 de novembro, e 169/85,
de 20 de maio, para os candidatos
provenientes do ensino particular e
cooperativo;

¢) A apresentagdo da fotocopia simples
da declaracdo emitida pela entidade onde
o servigo foi prestado, ou pelo servigo
com competéncia para o certificar, para
os candidatos com tempo de servico
docente, prestado até 31 de agosto do
ano imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduagdo e que nao possa ser
apurado através do registo biografico.

7 — A informacao recolhida através do
formulério eletrénico de anos anteriores
pode ser parcialmente recuperada pelo
candidato no ato da candidatura.

8 — O nimero de candidato de acesso
aos formularios eletronicos mantém-se
inalterado de um ano para o seguinte.

9 — A falta de habilitacio determina a
exclusdo da candidatura ou a nulidade da
colocagio e subsequente relagio juridica
de emprego publico, a declarar pelo
diretor-geral da Administragao Escolar.

Artigo 8.°
Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno
podem ser opositores, em simultaneo, a

b) O disposto nos decretos-lei n.°
553/80, de 21 de novembro, e 169/85,
de 20 de maio, para os candidatos
provenientes do ensino particular e
cooperativo;

¢) A apresentacdo da fotocdpia simples
da declaracio emitida pela entidade onde
o servigo foi prestado, ou pelo servico
com competéncia para o certificar, para
os candidatos com tempo de servigo
docente, prestado até 31 de agosto do
ano imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduagao e que ndo possa ser
apurado através do registo biografico.

7 — A informacio recolhida através do
formulario eletrénico de anos anteriores
pode ser parcialmente recuperada pelo
candidato no ato da candidatura.

8 — O nimero de candidato de acesso
aos formularios eletrénicos mantém-se
inalterado de um ano para o outro.

9 — A falta de habilitacio determina a
exclusio da candidatura ou a nulidade da
colocagdo e subsequente relagao juridica
de emprego publico, a declarar pelo
diretor-geral da Administracdo Hscolar.

Artigo 8.°
Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos a0 concurso interno
podem ser opositores, em simultineo, a

b) O disposto nos decretos-lei n.°
553/80, de 21 de novembro, e 169/85,
de 20 de maio, para os candidatos
provenientes do ensino particular e
cooperativo;

¢) A apresentacdo da fotocdpia simples
da declaracdo emitida pela entidade onde
o servico foi prestado, ou pelo servico
com competéncia para o certificar, para
os candidatos com tempo de servigo
docente, prestado até 31 de agosto do
ano imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduacgio e que ndo possa ser
apurado através do registo biografico.

7 — A informacio recolhida através do
formulario eletrénico de anos anteriores
pode ser parcialmente recuperada pelo
candidato no ato da candidatura.

8 — O ndimero de candidato de acesso
aos formulatios eletrénicos mantém-se
inalterado de um ano para o outro.

9 — A falta de habilitacao determina a
exclusio da candidatura ou a nulidade da
colocagio e subsequente relagao juridica
de emprego publico, a declarar pelo
diretor-geral da Administracao Escolar.

Artigo 8.°
Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno
podem ser opositores, em simultineo, a
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simultaneo, ao grupo de recrutamento
em que se encontram vinculados e a
transicdo de grupo de recrutamento.

2 — (Revogads.)

3 — Os candidatos ao concurso externo
apenas podem ser opositores a dois
grupos de recrutamento.

Artigo 11.°
Preenchimento do formulario de
candidatura

1 — O formulario de candidatura deve
ser preenchido de acordo com as
respetivas instrucoes, sob pena de ser
considerado irregularmente preenchido.
2 — Os candidatos que preencham
irregularmente o respetivo formulario de
candidatura ou que ndo apresentem os
necessarios elementos de prova figuram
nas listas provisérias de candidatos
excluidos.

Artigo 12.°
Preferéncias
1 — Os candidatos manifestam as suas
preferéncias, por ordem decrescente de
ptioridade, por agrupamentos de escolas,
por escolas nio agrupadas, por

transferéncia de agrupamento de escola
ou escola nio agrupada no grupo de
recrutamento em que se encontram
vinculados e a transicao de grupo de
recrutamento.

2 — Os candidatos ao concurso externo
podem ser opositotes aos grupos pata 0s
quais possuem habilitacao profissional.
3 — Os candidatos ao concurso de
contratagao inicial sao obrigatoriamente
opositores a0 cONCULsO eXterno, No ano
da sua realizacio.

n.°2 doart.’7

Artigo 9.°

Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas
preferéncias, por ordem decrescente de
ptioridade, por codigos de agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas,

transferéncia de agrupamento de escola
ou escola nio agrupada no grupo de
recrutamento em que se encontram
vinculados e a transicio de grupo de
recrutamento.

2 — Os candidatos ao concurso externo
podem ser opositotes a0s grupos pata 0s
quais possuem habilitacao profissional.
3 — Os candidatos aos concursos
previstos nas alineas b) e ¢) do n.°2 do
artigo 6.° sdo obrigatoriamente
opositores ao concutso externo, quando
a ele houver lugar.

n.°2doart.’7

Artigo 9.°

Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas
preferéncias, por ordem decrescente de
prioridade, por codigos de agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas,

transferéncia de agrupamento de escola
ou escola nio agrupada no grupo de
recrutamento em que se encontram
vinculados ¢ a transicio de grupo de
recrutamento.

2 — Os candidatos ao concurso externo
podem ser opositotes aos grupos para 0s
quais possuem habilitacido profissional.
3 — Os candidatos a0s concursos
previstos nas alineas b) e ¢) do n.°2 do
artigo 6. sdo obrigatoriamente
opositores ao concutso externo, quando
a ele houver lugar.

n.°2doart.’7

Artigo 9.°

Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas
preferéncias, por ordem decrescente de
prioridade, por codigos de agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas,
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concelhos e pelo ambito geografico dos
quadros de zona pedagogica.

2 — (Revogads.)

3 — Na manifestacdo das suas
preferéncias os candidatos devem indicar
os codigos referidos nas alineas
seguintes, podendo quer alternar as
preferéncias dessas alineas quer conjugar
as preferéncias contidas em cada uma
delas:

a) Codigos de agrupamentos de escolas
ou escolas nio agrupadas, no maximo de
100;

b) Cédigos de concelhos, no maximo de
50;

) Cédigos do ambito geografico dos
quadros de zona pedagogica.

4 — Para efeitos do concurso interno,
considera-se que os professores dos
quadros de zona pedagogica, cuja

concelhos e zonas pedagodgicas.

2 — Na manifestacdo das suas
preferéncias os candidatos devem indicar
os codigos referidos nas alineas
seguintes, podendo alternar as
preferéncias dessas alineas ou conjugar
as preferéncias contidas em cada uma
delas:

a) Codigos de agrupamentos de escolas
ou escolas nio agrupadas, no minimo 25
e no maximo de 100;

) Codigos de concelhos, no minimo 10
e no maximo de 50;

¢) Cédigos de zonas pedagdgicas tendo
como minimo 3.

3 — Os docentes de carreira de quadro
de zona pedagogica devem concortrer,
além do seu, a outros dois quadros de
zona.

4 — Considera-se que os professores de
carreira de zona pedagdgica, cuja
candidatura nio esgote a totalidade dos

concelhos e zonas pedagodgicas.

2 — Na manifestacdo das suas
preferéncias os candidatos devem indicar
os codigos referidos nas alineas
seguintes, podendo alternar as
preferéncias dessas alineas ou conjugar
as preferéncias contidas em cada uma
delas:

a) Codigos de agrupamentos de escolas
ou escolas nio agrupadas, no minimo 25
e no maximo de 100;

b) Cédigos de concelhos, no minimo 10
e no maximo de 50;

¢) Cédigos de zonas pedagdgicas, tendo
como minimo 2.

3 — Os limites minimos referidos no
namero anterior nao sao aplicados
aos candidatos aos concursos
previstos nas alineas a) e d) do n.° 2
do artigo 6.°

4 — O disposto na alinea c) do n.”2 é
aplicado aos docentes de carreira
providos em quadro de zona
pedagogica.

4 — Considera-se que os professores de
carreira de zona pedagdgica, cuja
candidatura nio esgote a totalidade dos

concelhos e zonas pedagogicas.

2 — Na manifestacdo das suas
preferéncias os candidatos devem indicar
os codigos referidos nas alineas
seguintes, podendo alternar as
preferéncias dessas alineas ou conjugar
as preferéncias contidas em cada uma
delas:

a) Codigos de agrupamentos de escolas
ou escolas nio agrupadas, no minimo 25
e no maximo de 100;

b) Cédigos de concelhos, no minimo 10
e no maximo de 50;

¢) Cédigos de zonas pedagdgicas, tendo
como minimo 2

3 — Os limites minimos referidos no
numero anterior nao sio aplicados aos
candidatos aos concursos previstos na
alinea a) do artigo 5.° e nas alineas a) ¢
d) do n.° 2 do artigo 6.°

4 — O disposto na alinea ¢) do n.°2 é
aplicado aos docentes de carreira
providos em quadro de zona pedagogica,
sendo que para o segundo quadro de
zona pedagogica ¢ obrigatéria a
manifestagao de, no minimo, a
preferéncia por um codigo de
agrupamento de escolas ou escola
nio agrupada.

5 — Considera-se que os professores de
catreira de zona pedagbgica, cuja
candidatura nio esgote a totalidade dos
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candidatura ndo esgote a totalidade dos
agrupamentos de escola ou escolas nao
agrupada do ambito geografico do
quadro de zona pedagogica a que se
encontram vinculados, manifestam igual
preferéncia por todos os restantes
agrupamentos ou escolas ndo agrupadas
desse mesmo quadro de zona, fazendo-
se a colocacido por ordem crescente do
cédigo de agrupamento de escolas ou
escola nio agrupada.

5 — Quando os candidatos indicarem
cédigos de concelhos, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todos
os agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas de cada um desses
concelhos, exceto pela escola de
vinculacdo do candidato, que se
considera excluida da preferéncia,
fazendo-se a colocagdo por ordem
crescente de cédigo de escola.

6 — Para efeitos da contratacio, quando
os candidatos tiverem indicado codigo
de quadro de zona pedagdgica,
considera-se que sao candidatos a todos
os agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas integrados no ambito
geografico do quadro de zona
pedagdgica indicado, fazendo-se a
colocacio por ordem crescente de
cédigo de escola.

7 — Os docentes candidatos a
contratagio podem, respeitados os
limites fixados no n.® 3, manifestar

agrupamentos de escola ou escolas ndo
agrupada do ambito geografico de zona
pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia
por todos os restantes agrupamentos ou
escolas nao agrupadas dessa mesma zona
pedagogica, fazendo-se a colocagdo por
ordem crescente do codigo de
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

5 — Quando os candidatos indicarem
cédigos de concelhos, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todos
os agrupamentos de escolas ou escolas
nao agrupadas de cada um desses
concelhos, exceto pela escola de
vinculacao do candidato, que se
considera excluida da preferéncia,
fazendo-se a colocagio por ordem
crescente do respetivo codigo.

6 — Na indicacio dos cédigos de zona
pedagdgica, considera-se que sao
opositores a todos os agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas
integrados no ambito geografico dessa
zona pedagdgica, fazendo-se a colocagio
por ordem crescente do respetivo
cédigo.

7 — Os candidatos a contratacio a
termo resolutivo podem, respeitados os
limites fixados no n.® 2, manifestar

agrupamentos de escola ou escolas nao
agrupada do ambito geografico de zona
pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia
por todos os restantes agrupamentos ou
escolas ndo agrupadas dessa mesma zona
pedagdgica, fazendo-se a colocagio por
ordem crescente do codigo de
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

5 — Quando os candidatos indicarem
cédigos de concelhos, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todos
os agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas de cada um desses
concelhos, exceto pela escola de
vinculacdo do candidato, que se
considera excluida da preferéncia,
fazendo-se a colocagio por ordem
crescente do respetivo codigo.

6 — Quando os candidatos tiverem
indicado codigos de zona pedagdgica,
considera-se que sdo opositores a todos
os agrupamentos de escolas ou escolas
nio agrupadas integrados no ambito
geografico dessas zonas pedagdgicas,
fazendo-se a colocac¢io por ordem
crescente do respetivo codigo de zona

pedagbgica.

7 — Os candidatos a contratacdo a
termo resolutivo previstos nas alineas
b) e ¢) do n.° 2 do artigo 6° podem,

agrupamentos de escola ou escolas nio
agrupada do ambito geografico de zona
pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia
port todos os testantes agrupamentos ou
escolas ndo agrupadas dessa mesma zona
pedagdgica, fazendo-se a colocagio por
ordem crescente do cédigo de
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

6 — Quando os candidatos indicarem
cédigos de concelhos, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todos
os agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas de cada um desses
concelhos, exceto pela escola de
vinculacdo do candidato, que se
considera excluida da preferéncia,
fazendo-se a coloca¢io por ordem
crescente do respetivo codigo.

7 — Quando os candidatos tiverem
indicado codigos de zona pedagogica,
considera-se que sdo opositores a todos
os agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas integrados no dmbito
geografico dessas zonas pedagdgicas,
fazendo-se a coloca¢io por ordem
crescente do respetivo codigo de zona

pedagdgica.

8 — Os candidatos a contrata¢do a
termo resolutivo previstos nas alineas b)
¢ ¢) do n.” 2 do artigo 6° podem,
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preferéncias para cada um dos intervalos
previstos nas alineas seguintes:

a) Horario completo;

b) Horario entre dezoito e vinte e uma
horas;

¢) Horario entre doze e dezassete horas;
d) Horario entre oito e onze horas.

8 — Para cada uma das preferéncias
manifestadas, os candidatos sao
obrigados a respeitar a sequencialidade
dos intervalos de horarios, do completo
para os incompletos.

9 — Para efeitos de contratacio, devem
ainda os candidatos, respeitados os
limites mencionados no n.° 7, indicat,
para cada uma das preferéncias
manifestadas, a duracio previsivel do
contrato, Nos termos previstos nas
alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o 1.°
petiodo letivo, com termo a 31 de
agosto;

b) Contratos a celebrar durante o 1.°
petiodo letivo, com termo a 31 de agosto
e contratos de dura¢io temporaria.

Artigo 13.°
Prioridades na ordenagio dos
candidatos
1 — Os candidatos a0 concurso interno
sa0 ordenados de acordo com as
seguintes prioridades:
a) 1.* prioridade — docentes com

preferéncias para cada um dos intervalos
seguintes:

a) Horario completo;
b) Horario entre 6 e 21 horas;

8 — Para cada uma das preferéncias
manifestadas, os candidatos sao
obrigados a respeitar a sequencialidade
dos intervalos de horarios, do completo
para o incompleto.

9 — Para efeitos de contratacio a termo
resolutivo, devem ainda os candidatos,
respeitados os limites mencionados no
n.° 7, indicar, para cada uma das
preferéncias manifestadas, a duracio
previsivel do contrato, nos termos
previstos nas alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o 1.°
petiodo letivo, com termo a 31 de
agosto;

) Contratos a celebrar durante o 1.°
periodo letivo, com termo a 31 de agosto
e contratos de duracio temporaria.

Artigo 10.°

Prioridades na ordenagio dos
candidatos

1 — Os candidatos a0 concurso interno
sa0 ordenados de acordo com as
seguintes prioridades:

a) 1.* Prioridade — docentes de carreira

respeitados os limites fixados no n.° 2,
manifestar preferéncias para cada um
dos intervalos seguintes:

a) Horario completo;

b) Horario entre 15 e 21 horas;

c) Horario entre 8 e 14 horas

7 — Para cada uma das preferéncias
manifestadas, os candidatos sao
obrigados a respeitar a sequencialidade
dos intervalos de horarios, do completo
para o incompleto.

8 — Para efeitos de contratacdo a termo
resolutivo, devem ainda os candidatos,
respeitados os limites mencionados no
n.° 7, indicar, para cada uma das
preferéncias manifestadas, a duracio
previsivel do contrato nos termos
previstos nas alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o 1.°
petiodo letivo, com termo a 31 de
4gosto;

b) Contratos a celebrar durante o 1.°
petiodo letivo, com termo a 31 de agosto
e contratos de duraciio temporaria.

Artigo 10.°

Prioridades na ordenagio dos
candidatos

1 — Os candidatos a0 concurso interno
sa0 ordenados de acordo com as
seguintes prioridades:

a) 1.* Prioridade — docentes de carreira

respeitados os limites fixados no n.° 2,
manifestar preferéncias para cada um
dos intervalos seguintes:

a) Horario completo;

b) Horario entre 15 ¢ 21 horas;

¢) Horario entre 8 e 14 horas

9 — Para cada uma das preferéncias
manifestadas, os candidatos sao
obrigados a respeitar a sequencialidade
dos intervalos de horarios, do completo
para o incompleto.

10 — Para efeitos de contratacao a
termo resolutivo, devem ainda os
candidatos, respeitados os limites
mencionados no n.° 7, indicar, para cada
uma das preferéncias manifestadas, a
duracio previsivel do contrato nos
termos previstos nas alineas seguintes:
a) Contratos a celebrar durante o 1.°
petiodo letivo, com termo a 31 de
agosto;

b) Contratos a celebrar durante o 1.°
petiodo letivo, com termo a 31 de agosto
e contratos de dura¢io temporaria.

Artigo 10.°

Prioridades na ordenagio dos
candidatos

1 — Os candidatos a0 concurso interno
sa0 ordenados de acordo com as
seguintes prioridades:

a) 1.* Prioridade — docentes de carreira
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nomeacao definitiva em lugar de quadro
de agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada que tenha sido objeto de
extingio, fusdo, suspensio ou
reestruturacao;

b) 2.* prioridade — docentes com
nomeacio definitiva em lugar de quadro;

©) 3.” prioridade — docentes portadores
de qualificagao profissional com
nomeacio provisoria em lugar de
quadro;

d) 4.% prioridade — docentes com
nomeacio definitiva em lugar de quadro
que pretendem transitar de grupo de
recrutamento e sejam portadores de
habilitacio profissional adequada, nos
termos do artigo 72.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

2 — (Revogado.)

3 — Os candidatos ao concurso externo
sdo ordenados, na sequéncia da tltima
prioridade referente ao concurso interno,
de acordo com as seguintes prioridades:

dos agrupamentos de escolas ou de
escolas nao agrupadas que tenham sido
objeto de exting¢io, fusio, suspensiao ou
reestruturacao;

b) 2.* Prioridade — docentes de carreira
dos agrupamentos de escolas ou de
escolas nao agrupadas, os de zona
pedagdgica e os docentes dos quadros
das Regides autbnomas que pretendam a
mudanca do lugar de vinculacao;

¢) 3.% Prioridade — docentes de carreira
dos agrupamentos de escolas ou de
escolas ndo agrupadas, os de zona
pedagdgica e os docentes do quadro das
Regides Autonomas que pretendem
transitar de grupo de recrutamento e
sejam portadores de habilitagao
profissional adequada;

2 — Os candidatos ao concurso externo
sdo ordenados, na sequéncia da tltima
prioridade referente ao concurso interno,
de acordo com as seguintes prioridades:

dos agrupamentos de escolas ou de
escolas ndo agrupadas que tenham sido
objeto de exting¢io, fusio, suspensiao ou
reestruturacao;

b) 2.* Prioridade — docentes de carreira
dos agrupamentos de escolas ou de
escolas nao agrupadas, os de zona
pedagogica e os docentes dos quadros
das Regides autbnomas que pretendam a
mudanca do lugar de vinculagao.

¢) 3.* Prioridade — docentes de carreira
dos agrupamentos de escolas ou de
escolas nao agrupadas, os de zona
pedagdgica e os docentes que pretendem
transitar de grupo de recrutamento e
sejam portadores de habilitagdo
profissional adequada;

2 — A alinea c¢) do nimero anterior é
igualmente aplicavel aos candidatos
que pertencendo aos quadros das
Regibes Autonomas e pretendam
mudar de grupo de recrutamento
através da colocagido em quadro de
agrupamento ou escola ndo agrupada
no Continente.

3 — Os candidatos ao concurso externo
sdo ordenados, na sequéncia da ultima
prioridade referente ao concurso interno,
de acordo com as seguintes prioridades:

dos agrupamentos de escolas ou de
escolas ndo agrupadas que tenham sido
objeto de extingao, fusio, suspensio ou
reestruturaciao desde que, por esse
motivo, tenham perdido a sua
componente letiva;

b) 2.* Prioridade — docentes de carreira
dos agrupamentos de escolas ou de
escolas nao agrupadas, os de zona
pedagdgica e os docentes dos quadros
das Regides autbnomas que pretendam a
mudanca do lugar de vinculacao.

¢) 3.% Prioridade — docentes de carreira
dos agrupamentos de escolas ou de
escolas nao agrupadas, os de zona
pedagdgica e os docentes que pretendem
transitar de grupo de recrutamento e
sejam portadores de habilitagdo
profissional adequada;

2 — A alinea ¢) do numero anterior é
igualmente aplicavel aos candidatos que
pertencendo aos quadros das Regides
Auténomas e pretendam mudar de
grupo de recrutamento através da
colocacao em quadro de agrupamento
ou escola niao agrupada no Continente.

3 — Os candidatos ao concurso externo
sdo ordenados, na sequéncia da ultima
prioridade referente ao concurso interno,
de acordo com as seguintes prioridades:
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a) 1." prioridade — individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam, que tenham prestado
fungdes docentes com qualificacao
profissional num dos dois anos letivos
imediatamente anteriores ao da data de
abertura do concurso em agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas
publicos;

b) 2.* prioridade — individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam;

¢) (Revogada.)
d) (Revogada.)
4 — (Revogado.)

5 — Para efeitos do disposto na alinea a)

a) 1.* Prioridade — individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam, que tenham prestado
funcdes docentes, em horario anual e
completo, em quatro dos seis anos
letivos imediatamente anteriores ao da
data de abertura do concurso em
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas integrados na rede de
estabelecimentos publicos de educagao
pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario do Ministério da Educacio e
Ciéncia ou em estabelecimentos com
contrato de associacio;

b) 2°* Prioridade — individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam.

a) 1.* Prioridade — individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam, que tenham prestado
fun¢des docentes num horario anual
nao inferior a 12 horas letivas, em
dois dos seis anos letivos
imediatamente anteriores ao da data
de abertura do concurso.

b) Sao igualmente ordenados na 1°
prioridade os docentes de
estabelecimentos particulares com
contrato de associagao, desde que
tenham sido opositores aos
concursos previstos na alineas b) do
n.° 2 do artigo 6.°, no ano
imediatamente anterior ao da
realizagao do concurso externo;

¢) 2* Prioridade — individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam.

4. O disposto na alinea a) do niimero
anterior € aplicado aos docentes:

a) 1.* Prioridade — individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam, que tenham prestado
fungdes docentes em pelo menos 365
dias no ensino publico nos ultimos
seis anos.

b) Sao igualmente ordenados na 1*
prioridade os docentes de
estabelecimentos patticulares com
contrato de associa¢io, desde que
tenham sido opositores aos concursos
previstos na alineas b) do n.° 2 do artigo
6.°, no ano imediatamente anterior ao da
realizacio do concurso externo e
tenham lecionado num horario anual
nao inferior a 365 dias em dois dos
seis anos letivos imediatamente
anteriores ao da data de abertura do
concurso em estabelecimentos
particulares com contratos de
associagido e/ou em estabelecimentos
integrados na rede do Ministério da
Educagio e Ciéncia;

¢) 2* Prioridade — individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam.

4 — O disposto na alinea a) do nimero
anterior ¢ aplicado aos docentes:
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do n.° 3, consideram-se as funcdes
docentes prestadas nos seguintes
estabelecimentos de educac¢io ou de
ensino:

a) Os integrados na rede de
estabelecimentos publicos de educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario do Ministério da Educacio e
das Regides Auténomas;

b) As escolas profissionais publicas e os
estabelecimentos de ensino superior
publico, independentemente do titulo
juridico da relacio de trabalho;

¢) Os estabelecimentos ¢ instituicdes de
ensino dependentes ou sob tutela de
outros ministérios com paralelismo
pedagdgico;

d) Os estabelecimentos ou institui¢oes
de ensino portugués no estrangeiro,
incluindo ainda o exetcicio de funcdes
docentes como agentes da cooperagiao
portuguesa, nos termos do
correspondente estatuto juridico.

Artigo 14.°

Graduagio dos candidatos
1 — A graduacio dos candidatos
detentores de qualificacdo profissional
para a docéncia ¢ determinada pelo
resultado da soma dos valores obtidos,
nos termos das alineas seguintes:
a) Pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da
classificacio profissional, obtida de

Artigo 11.°

Graduagio dos docentes

1 — A graduacdo dos docentes para a
docéncia é determinada pelo resultado da
soma dos valores obtidos, nos termos
das alineas seguintes:

a) A classificacio profissional, obtida de
acordo com a legislacdo em vigor a data
da sua obten¢io expressa na escala de 0 a

a) Dos estabelecimentos integrados
na rede do Ministério da Educagio e
Ciéncia;

b) Do quadro dos estabelecimentos
das Regides Autonomas;

c) Dos estabelecimentos do ensino
superior publico;

d) Dos estabelecimentos ou
instituigées de ensino dependentes
ou sob a tutela de outros ministérios
que tenham protocolo com o MEC;
e) Dos estabelecimentos do ensino
portugués no estrangeiro.

Artigo 11.°

Graduagio dos docentes

1 — A graduacio dos docentes para a
docéncia é determinada pelo resultado da
soma dos valores obtidos, nos termos
das alineas seguintes:

a) A classificacio profissional, obtida de
acordo com a legislagdo em vigor a data
da sua obtencio expressa na escala de 0 a

a) Dos estabelecimentos integrados na
rede do Ministério da Educacio e
Ciéncia;

b) Docentes das Regiées Autonomas;

¢) Dos estabelecimentos do ensino
superior publico;

d) Dos estabelecimentos ou instituicoes
de ensino dependentes ou sob a tutela de
outros ministérios que tenham protocolo
com o MEC;

e) Dos estabelecimentos do ensino
portugués no estrangeiro, incluindo
ainda o exercicio de fung¢des docentes
como agentes da cooperagio
portuguesa nos termos do
correspondente estatuto juridico.

Artigo 11.°

Graduagio dos docentes

1 — A graduagio dos docentes para a
docéncia é determinada pelo resultado da
soma dos valores obtidos, nos termos
das alineas seguintes:

a) A classificacio profissional, obtida de
acordo com a legislagdo em vigor a data
da sua obtencio expressa na escala de 0 a
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acordo com a legislacdo em vigor a data
da sua obtencio, expressa na escala de 0
a 20, e com o numero de casas decimais
igual ao constante no documento
comprovativo;

b) Com o quociente da divisao por 365,
com arredondamento as milésimas, do
resultado da soma:

i) Do numero de dias de servico docente
ou equiparado avaliado com a mengao
qualitativa minima de Bom, nos termos
do Decteto Regulamentar n.° 2/2008, de
10 de janeiro, contado a partir do dia 1
de setembro do ano civil em que o
docente obteve qualificacio profissional
para o grupo de recrutamento a que é
opositor até ao dia 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao da data de
abertura do concurso;

il) Com o numero de dias de servico
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtenc¢do da qualificacdo
profissional, ponderado pelo fator 0,5,
com arredondamento a milésima;

¢) A ultima avaliagdo de desempenho
realizada nos termos do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario e dos Decretos

20, e com o nimero de casas decimais
igual ao constante no documento
comprovativo;

4) Com o quociente da divisao por 365,
com arredondamento as milésimas, do
resultado da soma:

7) Do nimero de dias de servigo docente
ou equiparado avaliado com a men¢ao
qualitativa minima de Bom, nos termos
do ECD, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente
obteve qualifica¢do profissional para o
grupo de recrutamento a que é opositor
até ao dia 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao da data de
abertura do concurso;

7) Com o nimero de dias de servigo
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtenc¢do da qualificacdo
profissional, ponderado pelo fator 0,5,
com arredondamento as milésimas;

¢) Para os docentes em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publica
a termo resolutivo que na ultima
avaliacao de desempenho realizada nos
termos do ECD tenham obtido a

20, e com o numero de casas decimais
igual ao constante no documento
comprovativo;

) Com o resultado da divisdo por 365,
com arredondamento as milésimas, da
soma:

7) Do nimero de dias de setvigo docente
ou equiparado avaliado com a mencio
qualitativa minima de Bom, nos termos
do ECD, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente
obteve qualificagdo profissional para o
grupo de recrutamento a que é opositor
até ao dia 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao da data de
abertura do concurso;

77) Com o numero de dias de servico
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtencdo da qualificacdo
profissional, ponderado pelo fator 0,5,
com arredondamento as milésimas;

¢) Um valor atribuido aos docentes em
regime de contrato de trabalho em
funcées publica a termo resolutivo que
na ultima avaliacao de desempenho
realizada nos termos do ECD tenham

20, e com o numero de casas decimais
igual ao constante no documento
comprovativo;

) Com o resultado da divisdo por 365,
com arredondamento as milésimas, da
soma:

7) Do nimero de dias de servigo docente
ou equiparado avaliado com a mencao
qualitativa minima de Bom, nos termos
do ECD, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente
obteve qualificagdo profissional para o
grupo de recrutamento a que é opositor
até ao dia 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao da data de
abertura do concurso;

ii) Aos docentes de carreira, o tempo
de servico ¢ contado desde a dltima
avaliagdo minima de Bom obtida no
altimo ciclo em que foi avaliado nos
termos do ECD.

#7) Com o numero de dias de servico
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtencdo da qualificacdo
profissional, ponderado pelo fator 0,5,
com arredondamento as milésimas;

¢) Um valor atribuido aos docentes em
regime de contrato de trabalho em
funcbes publica a termo resolutivo que
na ultima avaliacao de desempenho
realizada nos termos do ECD tenham
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Regulamentares n.°s 2/2008, de 10 de mencio qualitativa de Muito Bom ou obtido a mencio qualitativa de Muito obtido a mencao qualitativa de Muito
janeiro, 11/2008, de 23 de maio, ¢ 1- Bom, 1 valor. Bom ou Bom. Bom ou Bom.

A/2009, de 5 de janeiro, nos termos d) A majoragido referida na alinea d) A majoraciao referida na alinea anterior
seguintes: anterior s6 produz efeitos no nio ¢ cumulativa com os efeitos ja

i) Excelente — 2 valores; concurso a decorrer no ano produzidos por avaliages anteriores.
i) Muito bom — 1 valor; subsequente ao da avaliagdo obtida.

d) Os candidatos dos quadros com n.° 1 doart.” 52.° n"1 doart’49.° n"1 doart.”49.

formacio inicial conferente do grau
académico de bacharelato que,
complementarmente a formagao
profissional inicial, tenham concluido um
dos cursos identificados nos despachos
referidos nos n.% 2 e 3 do artigo 55.° do
HEstatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secundario, até a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19
de janeiro, podem optar, para efeitos de
graduacio profissional, entre a
classificacio profissional relativa a
formacao inicial ou a classificaciao
conjunta da formagao inicial e daquele
curso;

e) Para efeitos do disposto na parte final n.°2 do art.” 52.° n."2 do art.”49.° n."3 doart.”49.°
da alinea anterior e sempre que nao
tenha sido atribuida classificacio final
ponderada, esta ¢ determinada através da
férmula seguinte, cujo quociente é
arredondado a milésima mais proxima:
(3CP + 2C)/5 em que CP cotresponde a
classificagdao profissional obtida na
formacao inicial e C corresponde a
classificaciio obtida no curso a que a
mesma alinea se refere.
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2 — Para efeitos do disposto no
presente artigo, considera-se tempo de
servico o prestado como educador de
infancia ou professor dos ensinos basico
e secundario, sem prejuizo do disposto
no artigo 39.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, independentemente do ciclo
ou nivel de ensino a que se pretenda
aceder.

3 — A graduacio dos candidatos para a
lecionagdo na educagio especial
detentores de qualificacdo profissional
para a docéncia é determinada de acordo
com o disposto nas alineas a), b) e ¢) do
n°1enon®2.

Artigo 15.°
(Revogado.)

Artigo 16.°

Ordenacao de candidatos
1 — A ordenacio de candidatos
detentores de qualificacdo profissional
para a docéncia faz-se, dentro dos
critérios de prioridade fixados no artigo
13.°, por ordem decrescente da respetiva
graduacio.
2 — (Revogado.)
3 — Em caso de igualdade na graduacio,
a ordenacio dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncias:

2 — Para efeitos do disposto no
presente artigo, considera-se como
tempo de servico o prestado como
educador de infancia ou professor dos
ensinos basico e secundario, sem
prejuizo do disposto no artigo 39.° do
ECD, independentemente do ciclo ou
nfvel de ensino a que se pretenda aceder.

3 — Para efeitos de aplicacio do presente
artigo, ¢ contado o tempo de servico dos
docentes em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo, ainda que
ndo satisfaca a verificacdo do requisito
do tempo minimo exigido para a
avaliacdo de desempenho.

Artigo 12.°

Ordenacao de candidatos

1 — A ordenacio de candidatos para a
docéncia faz -se, dentro dos critérios de
prioridade fixados no artigo 10.°, por
ordem decrescente da respetiva
graduagio.

2 — Em caso de igualdade na graduacio,
a ordenacio dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncias:

2 — Para efeitos do disposto no
presente artigo, considera-se tempo de
servico o prestado como educador de
infancia ou professor dos ensinos basico
e secundario, sem prejuizo do disposto
no artigo 39.° do ECD, bem como o
tempo de servigo prestado no ensino
superior, independentemente do ciclo
ou nivel de ensino a que se pretenda
aceder.

3 — Para efeitos de aplicacao do presente
artigo, ¢ contado o tempo de servico o
prestado como docentes em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo,
ainda que ndo satisfaca a verificagdo do
requisito do tempo minimo exigido para
a avaliacao de desempenho.

Artigo 12.°

Ordenacgao de candidatos

1 — A ordenacio de candidatos para a
docéncia faz -se, dentro dos critérios de
prioridade fixados no artigo 10.°, por
ordem decrescente da respetiva
graduacio.

2 — Em caso de igualdade na graduagio,
a ordenacio dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncias:

2 — Para efeitos do disposto no
presente artigo, considera-se tempo de
servico o prestado como educador de
infancia ou professor dos ensinos basico
e secundario, sem prejuizo do disposto
no artigo 39.° do ECD, bem como o
tempo de servico prestado no ensino
superior publico, independentemente
do ciclo ou nivel de ensino a que se
pretenda aceder.

3 — Para efeitos de aplicacao do presente
artigo, ¢ contado o tempo de servico o
prestado como docentes em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo,
ainda que ndo satisfaca a verificagdo do
requisito do tempo minimo exigido para
a avaliacdo de desempenho.

Artigo 12.°

Ordenacio de candidatos

1 — A ordenacio de candidatos para a
docéncia faz -se, dentro dos critérios de
prioridade fixados no artigo 10.°, por
ordem decrescente da respetiva
graduacio.

2 — Em caso de igualdade na graduacio,
a ordenagio dos candidatos respeita a
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a) Candidatos com a mais elevada
mencio quantitativa da avaliagio de
desempenho;

b) Candidatos com classificacio
profissional mais elevada, nos termos do
n.° 1 do artigo 14.%

¢) Candidatos com maior tempo de
servico docente prestado apos a
profissionalizacio;

d) Candidatos com maior tempo de
servico docente prestado antes da
profissionalizacio;

e) Candidatos com maior idade;

f) Candidatos com o nimero de
candidatura mais baixo.

Artigo 17.°

Validagio da candidatura
1 — A validacio consiste na
confirmacio da veracidade dos dados da
candidatura por parte dos 6rgaos dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas e da Direcio-Geral dos
Recursos Humanos da Educacio.
2 — A validacio referida no numero
anterior processa-
-se em trés momentos distintos:
a) No primeiro momento, as entidades
responsaveis pela validag¢do procedem a
verificacio dos dados de candidatura,
por um petiodo de, pelo menos, cinco
dias uteis;
b) No segundo momento, a Dire¢éo-
Geral dos Recursos Humanos da

a) Candidatos com classificacdo
profissional mais elevada, nos termos
artigo anterior;

) Candidatos com maior tempo de
servico docente prestado apos a
profissionalizacio;

¢) Candidatos com maior tempo de
servico docente prestado antes da
profissionalizacio;

d) Candidatos com maior idade;

¢) Candidatos com o nimero de
candidatura mais baixo.

Artigo 13.°

Validagio da candidatura

1 — A validacio consiste na
confirmacio da veracidade dos dados da
candidatura por parte dos 6rgaos dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas e da Dire¢do-Geral da
Administracao Escolat.

2 — A validacio referida no nimero
antetior processa-se em trés momentos
distintos:

a) No primeiro momento, as entidades
responsaveis pela validagio procedem a
verificacio dos dados de candidatura,
por um petiodo de, pelo menos, cinco
dias uteis;

) No segundo momento, a Direcio-
Geral da Administracao Hscolar

a) Candidatos com classificacao
profissional mais elevada, nos termos
artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de
servico docente prestado apos a
profissionalizacio;

¢) Candidatos com maior tempo de
servico docente prestado antes da
profissionalizacio;

d) Candidatos com maior idade;

¢) Candidatos com o nimero de
candidatura mais baixo.

Artigo 13.°

Validagdo da candidatura

1 — A validacao consiste na
confirmacao da veracidade dos dados da
candidatura por parte dos 6rgios dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas e da Direcdo-Geral da
Administracao Escolar.

2 — A validagio referida no nimero
anterior processa-se em trés momentos
distintos:

a) No primeiro momento, as entidades
responsaveis pela validacio procedem a
vetificacio dos dados de candidatura,
por um petiodo de, pelo menos, cinco
dias tuteis;

b) No segundo momento, a Direcao-
Geral da Administracio Escolar

a) Candidatos com classificacio
profissional mais elevada, nos termos
artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de
servico docente prestado apos a
profissionalizacio;

¢) Candidatos com maior tempo de
servico docente prestado antes da
profissionalizacio;

d) Candidatos com maior idade;

¢) Candidatos com o nimero de
candidatura mais baixo.

Artigo 13.°

Validagdo da candidatura

1 — A validacio consiste na
confirmacio da veracidade dos dados da
candidatura por parte dos 6rgios dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas e da Direcio-Geral da
Administracao Escolar.

2 — A validacio referida no namero
anterior processa-se em trés momentos
distintos:

a) No primeiro momento, as entidades
responsaveis pela validagdo procedem a
verificacao dos dados de candidatura,
por um periodo de, pelo menos, cinco
dias uteis;

b) No segundo momento, a Direcio-
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Educacio disponibiliza ao candidato o
acesso a sua candidatura, por um
periodo de, pelo menos, dois dias uteis,
para proceder ao aperfeicoamento dos
dados introduzidos, aquando da
candidatura, dos campos alteraveis e nao
validados no primeiro momento;

) No terceiro momento, as entidades
responsaveis procedem a nova validacio
caso tenha havido por parte do
candidato o aperfeicoamento dos dados
da candidatura, por um petiodo de, pelo
menos, dois dias uteis.

3 — A validacio é realizada
exclusivamente em formato eletrénico.
4 — O candidato tem sempre acesso ao
estado de validacdo da sua candidatura

ao longo de todo o petiodo de validagio.

5 — A nao validacio de um dado de
candidatura por parte das entidades a
que se refere a alinea ¢) do n.” 2
determina a exclusdo nas listas
provisorias.

Artigo 18.°

Listas provisorias
1 — Terminada a verificacio dos
requisitos de admissdo ao concurso, sio
claboradas as listas provisérias de
candidatos admitidos e ordenados e de
candidatos excluidos, as quais sio
publicitadas por aviso publicado no
Diério da Republica, 2.* série.

disponibiliza ao candidato o acesso a sua
candidatura, por um perfodo de, pelo
menos, dois dias uteis, para proceder ao
aperfeicoamento dos dados
introduzidos, quando da candidatura,
dos campos alteraveis e nao validados no
primeiro momento;

¢) No terceiro momento, as entidades
responsaveis procedem a nova validacio
caso tenha havido por parte do
candidato o aperfeicoamento dos dados
da candidatura, por um petiodo de, pelo
menos, dois dias uteis.

3 — A validacao é realizada
exclusivamente em formato eletrénico.

4 — A nio validaciao de um dado de
candidatura nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 por parte das entidades de
validacao determina a exclusao do
candidato nas listas provisorias.

Artigo 14.°

Listas provisoérias

1 — Terminada a verificacio dos
requisitos de admissio aos concursos,
sdo claboradas as listas provisorias de
candidatos admitidos e ordenados e de
candidatos excluidos, as quais sio
publicitadas na pagina da internet da
Direcao-Geral da Administracao
Escolar.

disponibiliza ao candidato o acesso a sua
candidatura, por um perfodo de, pelo
menos, dois dias uteis, para proceder ao
aperfeicoamento dos dados
introduzidos, aquando da candidatura,
dos campos alteraveis e nao validados no
primeiro momento;

¢) No terceiro momento, as entidades
responsaveis procedem a nova validacio
caso tenha havido por parte do
candidato o aperfeicoamento dos dados
da candidatura, por um perfodo de, pelo
menos, dois dias uteis.

3 — A validacao é realizada
exclusivamente em formato eletrénico.

4 — A nao validacio de um dado de
candidatura nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 por parte das entidades de
validacao determina a exclusao do
candidato nas listas provisorias.

Artigo 14.°

Listas provisoérias

1 — Terminada a verificacio dos
requisitos de admissdo aos concursos,
sdo elaboradas as listas provisorias de
candidatos admitidos e ordenados e de
candidatos excluidos, as quais sio
publicitadas na pagina da internet da
Direcao-Geral da Administracio
Escolar.

disponibiliza ao candidato o acesso a sua
candidatura, por um perfodo de, pelo
menos, dois dias uteis, para proceder ao
aperfeicoamento dos dados
introduzidos, aquando da candidatura,
dos campos alteraveis e nao validados no
primeiro momento;

¢) No terceiro momento, as entidades
responsaveis procedem a nova validacio
caso tenha havido por parte do
candidato o aperfeicoamento dos dados
da candidatura, por um petrfodo de, pelo
menos, dois dias uteis.

3 — A validacio é realizada
exclusivamente em formato eletrénico.

4 — A nao validacio de um dado de
candidatura nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 por parte das entidades de
validacao determina a exclusiao do
candidato nas listas provisorias.

Artigo 14.°

Listas provisorias

1 — Terminada a vetificacio dos
requisitos de admissdo aos concursos,
sdo elaboradas as listas provisorias de
candidatos admitidos e ordenados e de
candidatos excluidos, as quais sio
publicitadas na pagina da internet da
Direcio-Geral da Administracio
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2 — Dos elementos constantes das listas
provisorias, bem como da transposicao
informatica dos elementos que o
candidato registou no seu formulario de
candidatura, expressos nos verbetes cujo
acesso ¢ disponibilizado pela Dire¢ao-
Geral dos Recursos Humanos da
Educacio aos candidatos, cabe
reclamagio, no prazo de cinco dias uteis
a contar do dia imediato ao da
publicitacio das listas.

3 — A reclamacio ¢ apresentada em
formulario eletronico, através de modelo
da Direcao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacio, disponivel na
Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos,
que a nio apresentacio de reclamacio
equivale a aceitacdo de todos os
elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamaces
forem indeferidas sio notificados desse
indeferimento no prazo de 30 dias uteis a
contar do termo do prazo para
apresentacdo das reclamacdes.

6 — As reclamagdes dos candidatos que
nao forem notificados nos termos do
numero antetior consideram-se
deferidas.

7 — Sao admitidas desisténcias do
concurso, ou de parte das preferéncias
manifestadas, desde que os respetivos
pedidos deem entrada na Dire¢io-Geral
dos Recursos Humanos da Educacio até

2 — Dos elementos constantes das listas
provisérias, bem como da transposicao
informatica dos elementos que o
candidato registou no seu formulario de
candidatura, expressos nos verbetes, cujo
acesso ¢ disponibilizado pela Dire¢ao-
Geral da Administracio Escolar aos
candidatos, cabe reclamacio, no prazo
de cinco dias uteis a contar do dia
imediato ao da publicitacdo das listas.

3 — A reclamacio é apresentada em
formulario eletrénico, a disponibilizar
pela Dire¢ao-Geral da Administracao
Escolar, na respetiva pagina da Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos,
que a nio apresentacao de reclamacio
equivale a aceitacdo de todos os
elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamacoes
forem indeferidas sao notificados desse
indeferimento no prazo de 30 dias uteis a
contar do termo do prazo para
apresentacdo das reclamagdes.

6 — As reclamag¢des dos candidatos que
nio forem notificados nos termos do
numero anterior consideram-se
deferidas.

7 — S20 admitidas desisténcias totais e
parciais do concurso, em formulario
eletronico, a disponibilizar pela Diregao-
Geral da Administracio Escolar, na
respetiva pagina da Internet, até ao

2 — Dos elementos constantes das listas
provisérias, bem como da transposi¢ao
informatica dos elementos que o
candidato registou no seu formulario de
candidatura, expressos nos verbetes, cujo
acesso ¢ disponibilizado pela Direcao-
Geral da Administracio Escolar aos
candidatos, cabe reclamacio, no prazo
de cinco dias uteis a contar do dia
imediato ao da publicitacdo das listas.

3 — A reclamacio ¢ apresentada em
formulario eletrénico, a disponibilizar
pela Direcio-Geral da Administracao
Hscolar, na respetiva pagina da Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos,
que a ndo apresentacio de reclamagio
equivale a aceitacio de todos os
elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamaces
forem indeferidas sdo notificados desse
indeferimento no prazo de 30 dias tuteis a
contar do termo do prazo patra
apresentac¢do das reclamagdes.

6 — As reclamagdes dos candidatos que
nio forem notificados nos termos do
numero antetior consideram-se
deferidas.

7 — S4o admitidas desisténcias totais e
parciais do concurso, em formulario
cletrénico, a disponibilizar pela Diregao-
Geral da Administracio Escolar, na
respetiva pagina da Internet, até ao

2 — Dos elementos constantes das listas
provisorias, bem como da transposicao
informatica dos elementos que o
candidato registou no seu formulario de
candidatura, expressos nos verbetes, cujo
acesso ¢ disponibilizado pela Dire¢ao-
Geral da Administracio Escolar aos
candidatos, cabe reclamacio, no prazo
de cinco dias uteis a contar do dia
imediato ao da publicitacdo das listas.

3 — A reclamacio ¢ apresentada em
formulario eletrénico, a disponibilizar
pela Dire¢io-Geral da Administracao
Hscolar, na respetiva pagina da Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos,
que a ndo apresentacio de reclamagio
equivale a aceitacdo de todos os
elementos teferidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamaces
forem indeferidas sdo notificados desse
indeferimento no prazo de 30 dias uteis a
contar do termo do prazo para
apresenta¢do das reclamacoes.

6 — As reclamacbes dos candidatos que
nao forem notificados nos termos do
numero antetior consideram-se
deferidas.

7 — Sao admitidas desisténcias totais e
parciais do concurso, em formulario
eletrénico, a disponibilizar pela Diregao-
Geral da Administracio Escolar, na
respetiva pagina da Internet, até ao
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ao termo do prazo para as reclamagdes,
nao sendo, porém, admitidas quaisquer
outras alteragdes as preferéncias
inicialmente manifestadas.

8 — Naio sio admitidas alteracoes aos
campos da candidatura eletrénica que
impliquem a redefini¢do da opg¢ao de
candidatura inicialmente manifestada e
que configurem uma nova candidatura.
9 — Os campos nio alteraveis constam
do aviso de abertura do concurso.

Artigo 19.°

Graduagio
1 — Esgotado o prazo de notificacio
referido no n.” 5 do artigo anterior, as
listas provisérias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracoes
decorrentes das reclamaces julgadas
procedentes e das provenientes das
desisténcias.
2 — O preenchimento das vagas e dos
horarios respeita as preferéncias
identificadas no presente decreto-lei e a
lista definitiva de ordenac¢do e manifesta-
se através de listas de colocacoes, as
quais ddo origem igualmente a listas
graduadas de candidatos nio colocados,
publicitadas nos termos do aviso de
abertura do concutso.
3 — As listas definitivas de ordenacio,
de exclusio, de colocacio e de
candidatos nio colocados sdo
homologadas pelo diretor-geral dos

termo do prazo para as reclamag¢des, nio
sendo, porém, admitidas quaisquer
alteragdes as preferéncias inicialmente
manifestadas.

8 — Nio sido admitidas alteracoes aos
campos da candidatura eletrénica que
impliquem a redefini¢do da op¢ao de
candidatura inicialmente manifestada e
que configurem uma nova candidatura.
9 — Os campos nio alteraveis constam
do aviso de abertura do concurso.

Artigo 15.°

Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificacio
referido no n.° 5 do artigo anterior, as
listas provisérias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracGes
decorrentes das reclamacdes julgadas
procedentes e as provenientes das
desisténcias.

2 — O preenchimento das vagas respeita
as preferéncias identificadas no presente
decreto-lei, manifesta-se através de listas
de colocag¢des, as quais ddo origem
igualmente a listas graduadas de
candidatos nio colocados, publicitadas
nos termos do aviso de abettura do
concurso.

3 — As listas definitivas de ordenacio,
de exclusio, de colocacio e de
candidatos nio colocados sio
homologadas pelo diretor-geral da
Administracao Escolar, sendo as de

termo do prazo para as reclamagoes, nao
sendo, porém, admitidas quaisquer
alteragdes as preferéncias inicialmente
manifestadas.

8 — Nio sido admitidas alteracoes aos
campos da candidatura eletronica que
impliquem a redefini¢do da op¢ao de
candidatura inicialmente manifestada e
que configurem uma nova candidatura.
9 — Os campos niao alteraveis constam
do aviso de abertura do concurso.

Artigo 15.°

Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificacio
referido no n.° 5 do artigo anterior, as
listas provisorias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracoes
decorrentes das reclamacdes julgadas
procedentes e as provenientes das
desisténcias.

2 — O preenchimento dos lugares
respeita as preferéncias identificadas no
presente decreto-lei, manifesta-se através
de listas de colocacdes, as quais dao
origem igualmente a listas graduadas de
candidatos nio colocados, publicitadas
nos termos do aviso de abertura do
concurso.

3 — As listas definitivas de ordenacio,
de exclusio, de colocagio e de
candidatos nio colocados sio
homologadas pelo diretor-geral da
Administracao Hscolar, sendo as de

termo do prazo para as reclamag¢oes, nao
sendo, porém, admitidas quaisquer
alteragdes as preferéncias inicialmente
manifestadas.

8 — Nio sido admitidas alteracoes aos
campos da candidatura eletrénica que
impliquem a redefini¢do da opg¢ao de
candidatura inicialmente manifestada e
que configurem uma nova candidatura.
9 — Os campos nio alteraveis constam
do aviso de abertura do concurso.

Artigo 15.°

Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificacio
referido no n.° 5 do artigo anterior, as
listas provisérias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracoes
decorrentes das reclamacdes julgadas
procedentes e as provenientes das
desisténcias.

2 — O preenchimento dos lugares
respeita as preferéncias identificadas no
presente decreto-lei, manifesta-se através
de listas de colocacdes, as quais dao
origem igualmente a listas graduadas de
candidatos nio colocados, publicitadas
nos termos do aviso de abertura do
concurso.

3 — As listas definitivas de ordenacio,
de exclusio, de colocacio e de
candidatos nio colocados sido
homologadas pelo diretor-geral da
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Recursos Humanos da Educacio, sendo
as de ordenacio, de exclusio e de
colocagio publicitadas por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.*
série.

4 — Das listas definitivas de colocacio,
de ordenacio e de exclusdo cabe recurso
hierarquico, elaborado em formulario
eletrénico, sem efeito suspensivo, a
interpor, no prazo de cinco dias uteis,
para o membro do Governo
competente.

Artigo 20.°

Aceitagio
1 — Os candidatos colocados em
quadro de agrupamento de escolas ou
escola nio agrupada, na sequéncia do
concurso interno ou externo, devem
declarar aceitar a colocagido, no prazo de
oito dias uteis, junto do diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada onde foram colocados,
mediante declaracio datada e assinada
com o seguinte teor:
«.. nome, documento de identificacio
n.°..., declara aceitar a colocac¢io obtida
no concurso para sele¢do e recrutamento
do pessoal docente da educacio pré-
escolar e dos ensinos bésico e
secundario, no agrupamento de
escolas/escola ...»
2 — (Revogado.)
3 — Nas situacoes referidas no n.° 1,

ordenacio, de exclusio e de colocagio
publicitadas pela Direcao-Geral da
Administracao Escolar na respetiva
pagina da Internet.

4 — Das listas definitivas de colocacio,
de ordenacio e de exclusiao pode ser
interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulario eletrénico, sem
efeito suspensivo, a apresentar, no prazo
de cinco dias uteis.

Artigo 16.°

Aceitacio

1 — Os candidatos colocados na
sequéncia do concurso interno ou
externo devem aceitar a colocacio na
aplicacao informatica a disponibilizar
pela Dire¢ao-Geral da Administragao
Escolar, no prazo de cinco dias uteis.

ordenacio, de exclusio e de colocacgio
publicitadas pela Direcio-Geral da
Administracio Escolar na respetiva
pagina da Internet.

4 — Das listas definitivas de colocacio,
de ordenaciao e de exclusiao pode ser
interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulario eletrénico, sem
efeito suspensivo, a apresentar, no prazo
de cinco dias uteis.

Artigo 16.°

Aceitacio

1 — Os candidatos colocados na
sequéncia do concurso interno ou
externo devem aceitar a colocacio na
aplicacao informatica a disponibilizar
pela Direcao-Geral da Administragao
Escolar, no prazo de cinco dias uteis.

publicitadas pela Dire¢do-Geral da
Administragdo Escolar na respetiva
pagina da Internet.

4 — Das listas definitivas de colocacio,
de ordenacio e de exclusao pode ser
interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulario eletrénico, sem
efeito suspensivo, a apresentar, N0 prazo
de cinco dias uteis.

Artigo 16.°

Aceitacao

1 — Os candidatos colocados na
sequéncia do concurso interno ou
externo devem aceitar a colocacio na
aplicacao informatica a disponibilizar
pela Direcao-Geral da Administragao
Escolar, no prazo de cinco dias tuteis.
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podem os candidatos optar pelo envio,
até ao ultimo dia do prazo, da declaragio
de aceitagdo, através de correio registado
com aviso de rece¢io.

4 — Da rececio da declaragao referida
no numero anterior é emitido o
correspondente recibo comprovativo,
servindo para o mesmo efeito o aviso de
rece¢do previsto no nimero anterior.

5 — Os candidatos colocados por
destacamento devem declarar aceitar a
colocagio junto do diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada onde foram colocados, no
prazo de quarenta e oito horas,
correspondentes aos dois primeiros dias
uteis seguintes ao da publicitacdo da
respetiva lista.

Artigo 21.°

Apresentagio
1 — Os candidatos devem apresentar-se
no agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada onde foram colocados no
1.° dia util do més de setembro ou,
quando colocados apds essa data, no
prazo de quarenta e oito horas apds a
respetiva colocagao.

2 — Os candidatos colocados na
sequéncia dos restantes concursos
devem aceitar a colocacdo na aplicagao
informatica a disponibilizar pela
Direciao-Geral da Administraciao
Escolar, no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias
uteis seguintes a publicitagdo da lista de
colocacao, com excecao dos candidatos a
contratacao de escola, nos termos do n.°

3 do artigo 40.°.

Artigo 17.°

Apresentagao

1 — Os candidatos devem apresentar-se
no agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada onde foram colocados no
1.° dia util do més de setembto ou,
quando colocados ap6ds essa data, no
prazo de setenta ¢ duas horas apds a
respetiva colocagdo, sem prejuizo do
disposto no n.” 4 do artigo 40.°.

2 — Os candidatos colocados na
sequéncia dos restantes concursos
devem aceitar a colocagao na aplicacao
informatica a disponibilizar pela
Direcao-Geral da Administracdao
Escolar, no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias
uteis seguintes a publicitacio da lista de
colocacao, com exce¢ao dos candidatos a
contratacao de escola, nos termos do n.°
3 do artigo 40.°.

Artigo 17.°

Apresentagio

1 — Os candidatos colocados nos
concursos interno e externo devem
apresentar-se no agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada onde foram
colocados, no 1.° dia util do més de
setembro.

2 — Os candidatos colocados nos
restantes concursos devem
apresentar-se, no prazo de setenta e

2 — Os candidatos colocados na
sequéncia dos restantes concursos
devem aceitar a colocagdo na aplicagao
informatica a disponibilizar pela
Direcao-Geral da Administracdo
Escolar, no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias
uteis seguintes a publicitacio da lista de
colocacio, com excecio dos candidatos a
contratacao de escola, nos termos do n.°
3 do artigo 40.°.

Artigo 17.°

Apresentagao

1 — Os candidatos colocados nos
concursos interno e externo devem
apresentar-se no agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada onde foram
colocados, no 1.° dia util do més de
setembro.

2 — Os candidatos colocados nos
restantes concursos devem apresentar-se,
no prazo de setenta e duas horas apos a
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2 — A aceitagdo e a apresenta¢ao dos
docentes colocados mediante concurso
de contratacido e da bolsa de
recrutamento efetivam-se,
simultaneamente, no prazo de quarenta e
oito horas, correspondentes aos dois
primeiros dias uteis seguintes a
comunicac¢ao da colocagio.

3 — Nos casos em que a apresentacao,
por motivo de férias, maternidade,
doenga ou outro motivo previsto na lei,
nlo puder ser presencial, deve o
candidato colocado, no 1.° dia util do
més de setembro, por si ou por
interposta pessoa, comunicat o facto ao
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, com apresentagio, no prazo
de cinco dias tteis, do respetivo
documento comprovativo,
designadamente atestado médico.

4 — Os docentes dos quadros
integrados na bolsa de recrutamento sem
servico atribuido devem apresentar-se no
1.° dia util do més de setembro no
ultimo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada onde exerceram fungdes.

Artigo 22.°
Deveres de aceitacio e apresentacio
1 — O nio cumprimento dos deveres de
aceita¢do e apresentacao ¢ considerado,

2 — Nos casos em que a apresentagao,
por motivo de férias, maternidade,
doenga ou outro motivo previsto na lei,
ndo puder ser presencial, deve o
candidato colocado, no 1.° dia util do
més de setembro, por si ou por
interposta pessoa, comunicar o facto ao
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, com apresentagio, no prazo
de cinco dias tteis, do respetivo
documento comprovativo.

3 — Os docentes de carreira integrados
na reserva de recrutamento sem Servico
atribuido devem apresentar-se no 1.° dia
util do més de setembro no ultimo
agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada onde exerceram fungdes ¢ ai
aguardar nova colocagao.

Artigo 18.°

Deveres de aceitacido e apresentacio
O nio cumprimento dos deveres de
aceitaciio e apresentacio ¢é considerado,

duas horas apoés a respetiva
colocagdo, sem prejuizo do disposto
no n.° 12 do artigo 37.° e no n.° 4 do
artigo 40.°.

3 — Nos casos em que a apresentagao
por motivo de férias, maternidade,
doenga ou outro motivo previsto na lei
ndo puder ser presencial, deve o
candidato colocado, no 1.° dia util do
meés de setembro, por si ou por
interposta pessoa, comunicar o facto ao
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada com apresentacdo, no prazo de
cinco dias uteis, do respetivo documento
comprovativo.

4 — Os docentes de carreira integrados
na reserva de rectutamento sem servico
atribuido devem apresentar-se no 1.° dia
util do més de setembro, no ultimo
agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada onde exerceram fungdes, a
aguardar nova colocacao.

Artigo 18.°

Deveres de aceitagdo e apresentaciao
O nio cumprimento dos deveres de
aceitacio e apresentacio ¢ considerado,

respetiva colocacdo, sem prejuizo do
disposto no n.” 12 do artigo 37.° e no n.”
4 do artigo 40.°.

3 — Nos casos em que a apresentacao
por motivo de férias, maternidade,
doenga ou outro motivo previsto na lei
ndo puder ser presencial, deve o
candidato colocado, no 1.° dia atil do
més de setembro, por si ou por
interposta pessoa, comunicar o facto ao
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada com apresenta¢io, no prazo de
cinco dias uteis, do respetivo documento
comprovativo.

4 — Os docentes de carreira integrados
na reserva de recrutamento sem servico
atribuido devem apresentar-se no 1.° dia
util do més de setembro, no ultimo
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde exerceram fungdes, a
aguardar nova colocagao.

Artigo 18.°

Deveres de aceitacao e apresentacio
O nio cumprimento dos deveres de
aceitacio e apresenta¢io ¢ considerado,
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para todos os efeitos legais, como nio
aceitacio da colocacio, determinando a:
a) Anulacdo da colocagio obtida;

b) Exoneracao automatica do lugar de
quadro em que o docente esteja provido;
¢) Impossibilidade de, no respetivo ano
escolar, o docente ser colocado em
exercicio de funcdes docentes em
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada publico, mediante concurso
regulado por este decreto-lei.

2 — O disposto no nimero antetior
pode ser relevado pelo diretor-geral dos
Recursos Humanos da Educacao
mediante requerimento devidamente
fundamentado por razdes de obtencao
de colocagio em lugares docentes nas
Regibes Auténomas ou por alteracao
significativa das circunstancias pessoais e
familiares do candidato.

Artigo 23.°
(Revogado.)

CAPITULO 1T
Necessidades permanentes das
escolas

SECCAO 1
Dotagao de quadros

Artigo 24.°
Quadros
1 — Por portaria conjunta dos membros

para todos os efeitos legais, como nao-
aceitagio da colocacio, determinando:
a) Anulacio da colocac¢io obtida;

) Instauracao de processo disciplinar
aos docentes de carreira;

¢) Impossibilidade dos docentes nao
integrados na carreira serem colocados
mediante os concursos de contratacao
inicial e reserva de recrutamento, no
respetivo ano escolar e no ano seguinte
ou até a realizacao de novo concurso
externo.

CAPITULO II
Necessidades permanentes das
escolas

SECCAO 1
Dotagao de pessoal

Artigo 19.°
Dotagao das vagas
1 — Por portaria conjunta dos membros

para todos os efeitos legais, como nao-
aceitacio da colocacio, determina a:

a) Anulacido da colocac¢io obtida;

b) Instauracdo de processo disciplinar
aos docentes de carreira com vista a
demissio ou despedimento;

c) Impossibilidade dos docentes nao
integrados na carreira serem colocados
mediante os concursos de contratacao
inicial e reserva de recrutamento, no
respetivo ano escolar e no seguinte,
sem prejuizo de poderem ser
opositores 0 concurso externo.

CAPITULO 1T
Necessidades permanentes das
escolas

SECCAO 1
Dotagdo de pessoal

Artigo 19.°
Dotagao das vagas
1 — Por portaria conjunta dos membros

para todos os efeitos legais, como nio-
aceitagio da colocagio, determina a:

a) Anulacio da colocac¢io obtida;

b) Instauracio de processo disciplinar
aos docentes de carreira com vista a
demissdo ou despedimento;

¢) Impossibilidade dos docentes nao
integrados na carreira serem colocados
mediante os concursos de contratacao
inicial e reserva de recrutamento, no
respetivo ano escolar e no seguinte sem
prejuizo de poderem ser opositores a0
concurso externo, no ano da sua
realizacao.

CAPITULO II
Necessidades permanentes das
escolas

SECCAO 1
Dotagdo de pessoal

Artigo 19.°
Dotagao das vagas
1 — Por portaria conjunta dos membros
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do Governo responsaveis pelas areas das
financas, da Administracdo Publica ¢ da
educacio, ¢ fixada a dotagdo dos lugares
dos quadros de agrupamento de escolas
ou de escola nio agrupada.

2 — Os lugares nao ocupados nos
quadros dos agrupamentos de escolas ou
escolas nao agrupadas, bem como as
vagas que excedam as necessidades dos
seus quadros, sdo publicitados em anexo
a0 aviso de abertura, a ser publicado na
2.2 série do Diario da Republica.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogads.)

5 — (Revogado.)

Artigo 25.°
(Revogado.)

Artigo 25.°-A

Docentes da educagio especial
Aos professores da educagio especial,
integrados nos grupos de rectrutamento
910, 920 ou 930, colocados ao abrigo do
presente decreto-lei, pode ser distribuido
servico noutro agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada no mesmo
concelho ou em concelho limitrofe.

Artigo 26.°
(Revogado.)

Artigo 27.°
Recuperagio de vagas

do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da educacio, ¢ fixada a
dotacdo de vagas dos agrupamentos de
escolas ou de escolas ndo agrupadas.

2 — As vagas dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas nio
ocupados, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes,
sao publicitados em anexo ao aviso de
abertura.

Artigo 20.°
Recuperagio de vagas

do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da educacio, ¢ fixada a
dotacdo das vagas dos agrupamentos de
escolas ou de escolas nao agrupadas.

2 — As vagas dos agrupamentos de
escolas ou escolas nao agrupadas nao
ocupados, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes,
sao publicitadas em anexo ao aviso de
abertura.

Artigo 20.°
Recuperagio de vagas

do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da educacio, ¢ fixada a
dotacio das vagas dos agrupamentos de
escolas ou de escolas nao agrupadas.

2 — As vagas dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas nao
ocupados, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes,
sao publicitadas em anexo ao aviso de
abertura.

Artigo 20.°
Recuperagio de vagas
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1 — Sempre que uma vaga de um lugar
de quadro seja libertada por um
candidato, é automaticamente colocada a
concurso para ser preenchida pelo
docente melhor posicionado na lista de
ordenacio, de acordo com a sua
prioridade e manifestagiao de
preferéncias.

2 — O concurso interno realiza -se com
recuperacdo automatica de vagas, de
modo que cada candidato nio seja
ultrapassado em qualquer das suas
preferéncias por outro candidato com
menor gradua¢io na mesma prioridade.
3 — Os lugares ocupados que excedam
as necessidades dos quadros do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada sao publicitados no aviso de
abertura como vagas negativas do
respetivo agrupamento de escolas ou
escola nio agrupada, nio podendo ser
objeto de recuperagio.

4 — (Revogado.)

5 — De acordo com o disposto no n.° 2,
cada candidato pode indicar, de entre as
suas preferéncias, os agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas em que
pretende ser colocado,
independentemente de neles haver
lugares vagos a data da abertura do
concurso.

SECCAO IT
(Revogada.)

1 — Sempre que um lugar seja libertado
por um candidato, é automaticamente
colocado a concurso para ser preenchido
pelo docente melhor posicionado na lista
de ordenacio, de acordo com a sua
prioridade e as preferéncias por si
manifestadas.

2 — O concurso interno realiza-se com
recuperagio automatica de vagas, de
modo a que cada candidato nio seja
ultrapassado em qualquer das suas
preferéncias por outro candidato com
menor graduagio, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as
necessidades permanentes dos respetivos
agrupamentos de escolas ou escola nio
agrupada, ndo sdo objeto de recuperagio
nos termos do n.” 1.

4 — Os candidatos aos concursos
interno e externo podem indicar, de
entre as suas preferéncias, os
agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas em que pretendem ser
colocado, independentemente de
naqueles existirem vagas a ocupar a data
de abertura do concurso.

1 — Sempre que uma vaga seja libertada
por um candidato, é automaticamente
colocada a concurso para ser preenchida
pelo docente melhor posicionado na lista
de ordenacio, de acordo com a sua
prioridade e as preferéncias por si
manifestadas.

2 — O concurso interno realiza-se com
recuperagio automatica de vagas, de
modo a que cada candidato nio seja
ultrapassado em qualquer das suas
preferéncias por outro candidato com
menor graduacio, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as
necessidades permanentes dos respetivos
agrupamentos de escolas ou escola nio
agrupada, nio sdo objeto de recuperagio
nos termos do n.” 1.

4 — Os candidatos aos concursos
interno e externo podem indicar, de
entre as suas preferéncias, os
agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas em que pretendem ser
colocados, independentemente de
naqueles existirem vagas a ocupar a data
de abertura do concurso.

1 — Sempre que uma vaga seja libertada
por um candidato, é automaticamente
colocada a concurso para ser preenchida
pelo docente melhor posicionado na lista
de ordenacio, de acordo com a sua
prioridade e as preferéncias por si
manifestadas.

2 — O concurso interno realiza-se com
recuperagiao automatica de vagas, de
modo a que cada candidato nio seja
ultrapassado em qualquer das suas
preferéncias por outro candidato com
menor gradua¢io, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as
necessidades permanentes dos respetivos
agrupamentos de escolas ou escola nio
agrupada, ndo sio objeto de recuperagio
nos termos do n.” 1.

4 — Os candidatos aos concursos
interno e externo podem indicar, de
entre as suas preferéncias, os
agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas em que pretendem ser
colocados, independentemente de
naqueles existirem vagas a ocupar a data
de abertura do concurso.
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(Revogado.)

Artigo 29.°
(Revogado.)

Artigo 30.°
(Revogado.)

Artigo 31.°
(Revogado.)

Artigo 32.°
(Revogado.)

SECCAO III SECCAO 11 SECCAO 11 SECCAO 11

Concurso interno

Artigo 33.°

Lugares a concurso
Para efeitos de concurso interno, sao
considerados todos os lugares vagos e 0s
resultantes da recuperacdo automatica
dos lugares dos quadros de agrupamento
de escolas ou escola nio agrupada, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo
27.°

Artigo 34.°

Candidatos
1 — Podem ser opositores a0 concurso
interno os docentes com a categoria de
professor, com nomeacio definitiva em
lugar dos quadros de agrupamento de

Concurso interno

Artigo 21.°

Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno, sio
consideradas todas as vagas nao
ocupados dos agrupamentos de escolas
ou de escolas nio agrupados ¢ as
resultantes da recuperacdo automatica
prevista no artigo anterior, sem prejuizo
do disposto no seu n.” 3.

Artigo 22.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores a0 concurso
interno os seguintes candidatos

a) os docentes de carreira quadros de
agrupamento de escolas ou de escola nio

Concurso interno

Artigo 21.°

Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno, sao
consideradas todas as vagas nao
ocupados dos agrupamentos de escolas
ou de escolas ndo agrupadas e as
resultantes da recuperacio automatica
prevista no artigo anterior, sem prejuizo
do disposto no seu n.” 3.

Artigo 22.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso
interno os seguintes candidatos

a) Os docentes de carreira, quadros de
agrupamento de escolas ou de escola ndo

Concutso interno

Artigo 21.°

Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno, sao
consideradas todas as vagas nao
ocupados dos agrupamentos de escolas
ou de escolas nio agrupadas e as
resultantes da recuperacio automatica
prevista no artigo anterior, sem prejuizo
do disposto no seu n.° 3.

Artigo 22.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores a0 concurso
interno os seguintes candidatos

a) Os docentes de carreira, quadros de
agrupamento de escolas ou de escola nio
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escolas ou de escola ndo agrupada que
venham a ser objeto de suspensao,
extin¢do, fusio ou reestruturacio.

2 — Podem ainda ser candidatos os
docentes com a categoria de professor,
com nomeacio definitiva em lugar dos
quadros de agrupamento de escolas ou
de escola nio agrupada ou de zona
pedagdgica, que pretendam:

a) Ser transferidos para outro lugar de
quadro de agrupamento de escolas ou
escola nio agrupada;

b) Transitar de grupo de recrutamento.

3 — Os docentes dos quadros na
situacio de licenca sem vencimento de
longa dura¢io podem candidatar-se ao
concurso interno desde que tenham
requerido o regresso ao quadro de
origem até ao final do més de setembro
do ano letivo anterior aquele em que
pretendem regressar e tenham sido
informados de inexisténcia de vaga.

Artigo 35.°
Colocagio por transferéncia
Os docentes que mudam de quadro
através de concurso interno consideram-
se nomeados por transferéncia.

Artigo 35.°-A
Preferéncias para a transferéncia por
extingao do posto de trabalho

agrupada que venham a ser objeto de
suspensio, extin¢ao, fusio ou
reestruturacao,

&) Os docentes de carreira que
pretendam a transferéncia para outro
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada ou a transicdo de grupo de
recrutamento.

2 — Os docentes de carreira na situacao
de licenca sem vencimento de longa
duragio podem candidatar-se desde que
tendo requerido o regresso ao seu lugar
de origem nos anos intercalares ou até
setembro do ano imediatamente anteriot,
tenham sido informados da inexisténcia
de vaga.

agrupada, que venham a ser objeto de
suspensio, extin¢ao, fusio ou
reestruturacao,

b) Os docentes de carreira que
pretendam a transferéncia para outro
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada ou a transicdo de grupo de
recrutamento.

2 — Os docentes de carreira na situacao
de licenca sem vencimento de longa
dura¢io podem candidatar-se ao
concurso interno desde que tenham
requerido o regresso ao agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada de
origem até ao final do més de setembro
do ano letivo anterior aquele em que
pretendem regtressar e tenham sido
informados de inexisténcia de vaga.

agrupada, que venham a ser objeto de
suspensio, extingao, fusio ou
reestruturaciao desde que, por esse
motivo, tenham perdido a sua
componente letiva,

) Os docentes de carreira que
pretendam a transferéncia para outro
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada ou a transicao de grupo de
recrutamento.

2 — Os docentes de carreira na situagao
de licenca sem vencimento de longa
dura¢io podem candidatar-se ao
concurso interno desde que tenham
requerido o regresso ao agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada de
origem até ao final do més de setembro
do ano letivo anterior aquele em que
pretendem regressar e tenham sido
informados de inexisténcia de vaga.
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1 — Para efeitos de transferéncia por
extin¢do do posto de trabalho, podem os
docentes manifestar as suas preferéncias
de acordo com o disposto no artigo 12.°
2 — Na auséncia de horarios nas
preferéncias manifestadas, a colocagio
dos docentes dos quadros de
agrupamento de escolas ou escolas nao
agrupadas efetua-se para a area do
concelho do lugar de origem, sendo que
se o lugar de origem do docente se situar
nas areas dos concelhos de Lisboa ou do
Porto ou nas areas dos concelhos
enunciados no numero seguinte a
colocagio faz-se para lugares neles
situados, independentemente do acordo
do interessado.

3 — Para efeitos do numero anterior,
consideram-se, relativamente a Lisboa,
os concelhos de Amadora, Odivelas, Vila
Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Oeiras, Almada, Seixal, Batrreiro, Montijo
e Alcochete e, relativamente ao Porto, os
de Matosinhos, Maia, Gondomat,
Valongo e Vila Nova de Gaia.

4 — Aos docentes referidos no n.° 1 do
artigo 34.° que ndo se apresentem ao
procedimento da transferéncia por
extingdo do posto de trabalho aplica -se
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
22.°

SECCAO IV SECCAO 111 SEC(;AO 111 SECCAO 111
Concurso externo Concurso externo Concurso externo Concurso externo
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Artigo 306.°
Lugares a concurso
Para efeitos de concurso externo, sao
considerados todos os lugares vagos dos
quadros dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas nio preenchidos
pelo concurso interno.

Artigo 37.°

Candidatos
1 — Podem ser opositores a0 concurso
externo os candidatos referidos no n.° 5
do artigo 5.°
2 — Os candidatos na situacio de
licenga sem vencimento de longa
duragio referidos no n.° 3 do artigo 34.°
que ndo tenham obtido colocagio no
concurso interno mas pretendam ser
colocados em regime de contrato devem
indicar, para efeitos de graduacio e
ordenacao ao concurso de contratacio,
os elementos identificados nas alineas a)
a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°.
3 — O ingresso nos quadros ¢é efetuado
nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro.

CAPITULO III
Necessidades transitorias

SECCAO I
Identificagdo e suprimento das
necessidades transitorias

Artigo 23.°

Vagas a concurso

Para efeitos de concurso externo, sao
considerados todos as vagas dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas nio preenchidos pelo
concurso interno.

Artigo 24.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores a0 concurso
externo os candidatos referidos no n.° 5
do artigo 5.°.

2 — A relacio juridica de emprego
publico com os candidatos colocados no
ambito do concurso externo estabelece-
se por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

CAPITULO 111
Necessidades temporarias

SECCAO I
Identificagdo e suprimento das
necessidades temporarias

Artigo 23.°

Vagas a concurso

Para efeitos de concurso externo, sao
consideradas todas as vagas dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas nio preenchidas pelo
concurso interno.

Artigo 24.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso
externo os candidatos referidos no n.° 5
do artigo 5.°.

2 — A relagao juridica de emprego
publico com os candidatos colocados no
ambito do concurso externo estabelece-
se pot contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado.

CAPITULO III
Necessidades temporarias

SECCAO 1
Identificagdo e suprimento das
necessidades temporarias

Artigo 23.°

Vagas a concurso

Para efeitos de concurso externo, sao
consideradas todas as vagas dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas nio preenchidas pelo
concurso interno.

Artigo 24.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso
externo os candidatos referidos no n.° 5
do artigo 5.°.

2 — A relac¢ao juridica de emprego
publico com os candidatos colocados no
ambito do concurso externo estabelece-
se por contrato de trabalho em funcdoes
publicas por tempo indeterminado.

CAPITULO III
Necessidades temporarias

SECCAO 1
Identificagdo e suprimento das
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Artigo 38.°

Necessidades transitorias
1 — Consideram-se necessidades
transitérias as que ndo foram satisfeitas
pelos concutsos interno e externo, as
que resultarem das varia¢oes anuais de
servico docente e as correspondentes a
recuperacao automatica dos horarios do
destacamento por condi¢des especificas
e do destacamento por aproximacio a
residéncia familiar.
2 — (Revogads.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogads.)
5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)
8 — (Revogado.)

Artigo 38.°-A
Ordenacao das necessidades
transitorias
Para a satisfacao de necessidades
transitérias dos agrupamentos de escolas
ou escolas nio agrupadas os docentes
sao ordenados de acordo com a sua
graduacio profissional e na seguinte
sequeéncia:

a) Docentes dos quadros de
agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas objeto de extingio, fusio,
SUSPENSA0 OU reestruturacio nao

Artigo 25.°

Necessidades temporarias

1— Consideram-se necessidades
temporarias as que nio foram satisfeitas
pelos concursos interno e externo, as
que resultarem das varia¢Oes anuais de
servico docente e as correspondentes a
recupera¢ao automatica dos horarios da
mobilidade interna;

2 — Consideram-se, ainda, necessidades
temporarias aquelas declaradas pelas
escolas portuguesas nos estrangeiro.

Artigo 26.°

Ordenacgao das necessidades
temporarias

Para a satisfacio de necessidades
temporarias dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, os
docentes sio ordenados de acordo com a
sua graduagio profissional e na seguinte
sequéncia:

a) Docentes de carreira dos
agrupamentos de escolas ou de escolas
ndo agrupadas que tenham sido objeto
de extingio, fusio, suspensio ou

Artigo 25.°

Necessidades temporarias

1 — Consideram-se necessidades
temporarias as que nao forem satisfeitas
pelos concursos interno e externo, as
que resultarem das vatria¢Oes anuais de
servico docente e as cotrespondentes a
recupera¢io automatica dos horarios da
mobilidade interna;

2 — Consideram-se, ainda, necessidades
temporarias aquelas que forem
declaradas pelas escolas portuguesas nos
estrangeiro.

Artigo 26.°

Ordenagao das necessidades
temporarias

Para a satisfacio de necessidades
temporarias dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, os
docentes sao ordenados de acordo com a
sua graduagio profissional e na seguinte
sequeéncia:

a) Docentes de carreira dos
agrupamentos de escolas ou de escolas
nio agrupadas que tenham sido objeto
de extingdo, fusio, suspensio ou

Artigo 25.°

Necessidades temporarias

1 — Consideram-se necessidades
temporarias as que nio forem satisfeitas
pelos concursos interno e externo, as
que resultarem das variacOes anuais de
servico docente e as correspondentes a
recupera¢io automatica dos horarios da
mobilidade interna;

2 — Consideram-se, ainda, necessidades
temporarias aquelas que forem
declaradas pelas escolas portuguesas nos
estrangeiro.

Artigo 26.°

Ordenacdo das necessidades
temporarias

Para a satisfacao de necessidades
temporarias dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, os
docentes sao ordenados de acordo com a
sua graduagio profissional e na seguinte
sequeéncia:

a) Docentes de carreira dos
agrupamentos de escolas ou de escolas
ndo agrupadas que tenham sido objeto
de extingio, fusio, suspensio ou
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colocados no concurso interno;

b) Docentes dos quadros dos
agrupamentos de escolas ou de escolas
nao agrupadas com auséncia de
componente letiva e dos quadros de
zona pedagdgica ndo colocados no
concurso interno;

¢) Docentes dos quadros candidatos a
destacamento por condi¢oes especificas;
d) Docentes dos quadros candidatos a
destacamento para aproximacao a
residéncia familiat;

e) Candidatos nao colocados no
concurso externo;

f) Candidatos a contratacio anual.

Artigo 38.°-B

Procedimento de colocagio
1 — As necessidades transitorias,
estruturadas em horarios completos ou
incompletos, sdo recolhidas pela
Direcio-Geral de Recursos Humanos da
Educagio mediante proposta do 6rgio
de gestio do agrupamento de escolas ou
da escola nio agrupada.

2 — O processo e a data de recolha das
necessidades transitérias sao definidos
pelo diretor-geral dos Recursos
Humanos da Educagio, garantindo a

reestruturacao;

&) Docentes de carreira dos
agrupamentos de escolas ou de escolas
nao agrupadas e de zona pedagdgica com
auséncia de componente letiva;

¢) Docentes de carreira que pretendam
exercer transitoriamente funcgdes
docentes noutro agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada;

d) Candidatos nao colocados no
concurso externo;

¢) Candidatos a contratacao.

Artigo 27.°

Procedimento de colocagio

1 — As necessidades temporarias,
estruturadas em horarios que
correspondam ou nao a um ano letivo,
completos ou incompletos, sio
recolhidas pela Direcio-Geral da
Administracao Escolat mediante
proposta do érgao de gestio do
agrupamento de escolas ou da escola nio
agrupada.

2 — O procedimento de recolha das
necessidades temporarias ¢ definido pelo
diretor-geral da Administracao Escolar,
de forma a garantir a correta utilizagio

reestruturacao;

b) Docentes de carreira dos
agrupamentos de escolas ou de escolas
ndo agrupadas e de zona pedagdgica com
auséncia de componente letiva;

¢) Docentes de carreira que pretendam
exercer transitoriamente funcoes
docentes noutro agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada;

d) Candidatos nio colocados no
concurso externo;

¢) Candidatos a contratagio inicial.

Artigo 27.°

Procedimento de colocagio

1 — As necessidades temporarias,
estruturadas em horarios completos ou
incompletos, sdo recolhidas pela
Direcao-Geral da Administracio Escolar
mediante proposta do 6rgio de dire¢io
do agrupamento de escolas ou da escola
ndo agrupada.

2 — O procedimento de recolha das
necessidades tempordrias ¢ definido pelo
diretor-geral da Administracao Escolar,
de forma a garantir a correta utilizagio

reestruturaciao desde que, por esse
motivo, tenham perdido a sua
componente letiva;

b) Docentes de carreira dos
agrupamentos de escolas ou de escolas
ndo agrupadas e de zona pedagogica com
auséncia de componente letiva;

¢) Docentes de carreira que pretendam
exercer transitoriamente fungoes
docentes noutro agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada;

d) Candidatos nio colocados no
concurso externo, no ano da sua
realizagao;

¢) Candidatos a contratacao inicial.

Artigo 27.°

Procedimento de colocagio

1 — As necessidades temporarias,
estruturadas em horarios completos ou
incompletos, sdo recolhidas pela
Ditecio-Geral da Administracao Escolar
mediante proposta do 6rgio de dire¢do
do agrupamento de escolas ou da escola
ndo agrupada.

2 — O procedimento de recolha das
necessidades tempordrias ¢ definido pelo
diretor-geral da Administracao Escolar,
de forma a garantir a correta utilizagio
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correta utilizacdo dos recursos humanos
docentes.

3 — O preenchimento dos horarios é
feito através de uma colocac¢io nacional
efetuada pela Dire¢ao-Geral de Recursos
Humanos da Educacio de entre os
docentes referidos nas alineas do artigo
anterior, pela ordem nele indicada.

4 — As necessidades surgidas apos a
colocacio referida no numero antetrior
sao satisfeitas pela colocagio dos
docentes indicados nas alineas a), b), €) e
f) do artigo anterior, pela ordem neste
indicada, de acordo com os
procedimentos previstos no artigo 58.%-
A para a bolsa de recrutamento.

SECCAO I
(Revogada.)
Artigo 39.°
(Revogado.)
Artigo 40.°
(Revogado.)
Artigo 41.°
(Revogado.)
SECCAO 111

Destacamento por auséncia da
componente letiva

Artigo 42.°

dos recursos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios é
feito através de uma colocacio nacional
efetuada pela Direcio-Geral da
Administracao Escolar de entre os
docentes referidos nas alineas do artigo
anterior, pela ordem nele indicada.

4 — As necessidades surgidas ap6s a
colocacio referida no numero antetior
sdo satisfeitas pela colocagio dos
docentes indicados no artigo anterior,
pela ordem neste indicada, de acordo
com os procedimentos previstos no
artigo 38.° para a reserva de
recrutamento.

SECCAO IT
Destacamento por auséncia da
componente letiva

Artigo 28.°

dos recursos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios é
realizado através de uma colocagio
nacional, efetuada pela Direcao-Geral da
Administragdo Escolar pelos docentes
referidos nas alineas do artigo anterior,
seguindo a ordem nele indicada.

4 — As necessidades surgidas apos a
colocagio referida no numero antetior
sao satisfeitas pela colocagio de docente,
pela ordem indicada no artigo anterior,
conforme os procedimentos previstos no
artigo 37.°.

SECCAO I
Mobilidade interna

Artigo 28.°
Candidatos

dos recursos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios é
realizado através de uma colocac¢io
nacional, efetuada pela Direcao-Geral da
Administracio Escolar pelos docentes
referidos nas alineas do artigo anterior,
seguindo a ordem nele indicada.

4 — As necessidades surgidas apos a
colocacgio referida no numero anterior
sao satisfeitas pela colocacio de docente,
pela ordem indicada no artigo anterior,
conforme os procedimentos previstos no
artigo 37.°.

SECCAO I
Mobilidade interna

Artigo 28.°
Candidatos
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Candidatos
O destacamento por auséncia da
componente letiva destina-se aos
docentes que se encontrem numa das
seguintes situagoes:
a) Providos em lugar dos quadros de
agrupamento de escolas ou de escola ndo
agrupada objeto de extingdo, fusio,
suspensao ou reestruturagao que nao
foram transferidos;
b) Providos em lugar dos quadros de
agrupamento de escolas ou de escola nao
agrupada a quem o respetivo diretor nao
distribuiu setrvico letivo, nos termos da
alinea d) do n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;
¢) Providos em lugar dos quadros de
zona pedagdgica nio colocados no
CONCurso interno ou que NOs anos
intercalares do concurso nao tenham
servico letivo atribuido.

Candidatos

1 — O destacamento por auséncia de
componente letiva destina-se aos
docentes que se encontrem numa das
seguintes:

a) Providos em lugar dos quadros de
agrupamento ou escola ndo agrupada
objeto de extingio, fusio suspensio ou
reestruturacio que nio foram
transferidos;

) Providos em lugar dos quadros de
agrupamento, escola nao agrupada ou
em de zona pedagogica que nao tenha
componente letiva distribuida;

¢) Docentes dos quadros de zona
pedagdgica nio colocados no concurso
interno.

2 — Para efeitos das alineas a) e b) do
numero antetior, a distribuicao do
servico letivo, nos termos da alinea b) do
n.° 4 do artigo 20° do Decteto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, deve abranger
em primeiro lugar os docentes de
carreira do agrupamento de escola ou
escola nao agrupada, até ao
preenchimento da componente letiva a
que aqueles estdo obrigados nos termos
dos artigos 77° e 79° do ECD.

3 — A colocacio de docentes de carreira
referidos na alinea a) e b) do nimero

1 — O concurso para a mobilidade
interna destina-se aos candidatos que
se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) 1* prioridade - Docentes de catreira
a quem nio ¢ possivel atribuir pelo
menos 6 horas de componente letiva;
b) 1* prioridade - Docentes de
carreira do quadro de zona
pedagégica nio colocados no
concurso interno.

c) 2° prioridade - Docentes de
carreira do quadro dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas
que pretendam exercer
transitoriamente func¢des docentes
noutro agrupamento de escolas ou
escolas nao agrupadas;

2 — Para efeitos das alineas a) e b)
do numero anterior, a distribui¢ao do
servigo letivo, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 20° do Decreto-Lei
n.® 75/2008, de 22 de abril, deve
abranger em primeiro lugar os
docentes de carreira do agrupamento
de escola ou escola nao agrupada, até
ao preenchimento da componente
letiva a que aqueles estiao obrigados
nos termos dos artigos 77° e 79° do
ECD.

3 — A colocagao de docentes de

1 — O concurso para a mobilidade
interna destina-se aos candidatos que se
encontrem numa das seguintes situagoes:
a) 1* prioridade - Docentes de carreira a
quem nao ¢ possivel atribuir pelo menos
6 horas de componente letiva;

b) 1? prioridade - Docentes de carreira
do quadro de zona pedagogica nao
colocados no concurso interno. 13

c) 2* prioridade - Docentes de carreira do
quadro dos agrupamentos de escolas ou
escolas nao agrupadas que pretendam
exercer transitoriamente fungoes
docentes noutro agrupamento de escolas
ou escolas nao agrupadas;

2 — Para efeitos das alineas a) e b) do
numero antetior, a distribuicao do
servico letivo, nos termos da alinea b) do
n.° 4 do artigo 20° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, deve abranger
em primeiro lugar os docentes de
carreira do agrupamento de escola ou
escola nao agrupada, até ao
preenchimento da componente letiva a
que aqueles estdo obrigados nos termos
dos artigos 77° e 79° do ECD

3 — A colocacio de docentes de carreira
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Artigo 43.°
Procedimento
1 — Para efeitos de colocag¢io por
auséncia da componente letiva, podem

anterior mantém-se até ao limite de
quatro anos, de modo a garantir a
continuidade pedagogica, desde que no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada em que o docente foi colocado
até ao final do primeiro periodo, subsista
componente letiva com a dura¢iao
minima de seis horas.

4 — Os docentes referidos no nimero
anterior que nio se apresentem ao
procedimento previsto na presente
sec¢ao sdo sujeitos a aplicagio do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
18.°.

Artigo 29.°

Manifestagao de Preferéncias

1 — Para efeitos de colocag¢io por
auséncia da componente letiva, os

carreira referidos no n.° 1 mantém-se
até ao limite de quatro anos, de modo
a garantir a continuidade
pedagégica, desde que no
agrupamento de escolas ou escola
nio agrupada em que o docente foi
colocado até ao final do primeiro
periodo em horario anual, subsista
componente letiva com a duragdo
minima de seis hotas, sendo contudo
garantido o direito de regresso a
escola de origem quando nesta surja
disponibilidade de horario letivo
minimo de seis horas e o docente
esteja interessado no regresso.

4 — A candidatura a mobilidade
interna é obrigatéria para os docentes
referidos nas alineas a) e b) do n.” 1.

5 — Os docentes referidos no
namero anterior que nio se
apresentem ao procedimento previsto
na presente secgao siao sujeitos a
aplicagao do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 18.°

6 — Os docentes que concorrem na 2°
prioridade prevista no presente artigo
sdo colocados em regime de
plurianualidade.

Artigo 29.°

Manifestacao de Preferéncias

1 — Para efeitos de colocagio na
mobilidade interna, os docentes tém

referidos no n.” 1 mantém-se até ao
limite de quatro anos, de modo a garantir
a continuidade pedagdgica, se no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada em que o docente foi colocado
até ao final do primeiro periodo em
horario anual subsista componente letiva
com a duracao minima de seis horas

4 — Os docentes de carreira dos
agrupamentos de escolas ou escolas
nio agrupadas incluidos na alinea a)
do n.° 1, podem regressar a escola de
origem quando nesta surja
disponibilidade de horario letivo com
um minimo de 6 horas e o docente
manifeste interesse nesse regresso.

5 — A candidatura a mobilidade interna
¢ obrigatoria para os docentes referidos
nas alineas a) e b) do n.” 1.

6 — Os docentes referidos no numero
anterior que nao se apresentem ao
procedimento previsto na presente
sec¢ao sao sujeitos a aplicagao do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
18.°

Artigo 29.°

Manifestacao de Preferéncias

1 — Para efeitos de colocacio na
mobilidade interna, os docentes tém de
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os docentes indicar as suas preferéncias
de acordo com o disposto no artigo 12.°

docentes tém de manifestar as suas
preferéncias de acordo com o disposto
no artigo 9°, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2 — Considera-se que os professores de
carreira em zona pedagdgica, cuja
candidatura nio esgote a totalidade dos
agrupamentos de escola ou escolas nao
agrupada do ambito geografico de zona
pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia
por todos os restantes agrupamentos ou
escolas nao agrupadas dessa mesma zona
pedagdgica, fazendo-se a colocagdo por
ordem crescente do codigo de
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

3 — Sem prejuizo das preferéncias
manifestadas nos termos do artigo 9.°,
quando a candidatura dos opositores
identificados na alinea a) do n.° 1 do
artigo 28.° nio esgote a totalidade dos
agrupamentos de escola ou escolas nao
agrupada do ambito geografico do
concelho de vinculagdo, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todos
os restantes agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas desse mesmo
concelho, fazendo-se a colocagido por
ordem crescente do cédigo de
agrupamento de escolas ou escola nio

agrupada.

de manifestar as suas preferéncias de
acordo com o disposto no artigo 9°,
sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 — Considera-se que os professores
de carreira em zona pedagégica, cuja
candidatura nio esgote a totalidade
dos agrupamentos de escola ou
escolas nio agrupada do ambito
geografico de zona pedagdgica a que
se encontram vinculados, manifestam
igual preferéncia por todos os
restantes agrupamentos ou escolas
nio agrupadas dessa mesma zona
pedagoégica, fazendo-se a colocagio
por ordem ctescente do codigo de
agrupamento de escolas ou escola
néo agrupada.

3 — Sem prejuizo das preferéncias
manifestadas nos termos do artigo
9.°, quando a candidatura dos
opositores identificados na alinea a)e
b) do n.° 1 do artigo 28.° ndo esgote a
totalidade dos agrupamentos de
escola ou escolas nao agrupada do
ambito geografico do concelho de
vinculagio, considera-se que
manifestam igual preferéncia por
todos os restantes agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas
desse mesmo concelho, fazendo-se a
colocagdo por ordem crescente do
coédigo de agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

manifestar as suas preferéncias de acordo
com o disposto no artigo 9°, sem
prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Considera-se que os professores de
carreira em zona pedagdgica, cuja
candidatura nio esgote a totalidade dos
agrupamentos de escola ou escolas nao
agrupada do ambito geografico de zona
pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia
por todos os restantes agrupamentos ou
escolas ndo agrupadas dessa mesma zona
pedagdgica, fazendo-se a colocagio por
ordem crescente do cédigo de
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

3 — Sem prejuizo das preferéncias
manifestadas nos termos do artigo 9.°,
quando a candidatura dos docentes de
carreira de agrupamentos de escolas
ou escolas nao agrupadas, incluidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 28.°, ndo
esgote a totalidade dos agrupamentos de
escola ou escolas nio agrupadas do
ambito geografico do concelho de
vinculagdo, considera-se que manifestam
igual preferéncia por todos os restantes
agrupamentos de escolas ou escolas nido
agrupadas desse mesmo concelho,
fazendo-se a colocagdo por ordem
crescente do codigo de agrupamento de

http://adduo.blogspot.com |

escolas ou escola nio agrupada.
adduo. blog@gmail.com | .




Ad duo

12 de marco de 2012

2 — Na auséncia de horarios nas
preferéncias manifestadas, a colocagio
dos docentes dos quadros de
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada efetua-se para a area do
concelho do lugar de origem ou de
colocagio, sendo que se o lugar de
origem ou de colocac¢io do docente se
situar nas areas dos concelhos de Lisboa
e do Porto ou na area dos concelhos
enunciados no numero seguinte a
colocagio faz-se para lugares neles
situados, independentemente do acordo
do interessado.

3 — Para efeitos do numero anterior,
consideram-se, relativamente a Lisboa,
os concelhos de Amadora, Odivelas, Vila
Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Oeiras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo
e Alcochete e, relativamente ao Porto, os
de Matosinhos, Maia, Gondomat,
Valongo e Vila Nova de Gaia.

4 — Sem prejuizo do ndmero seguinte,
os docentes dos quadros de zona
pedagdgica nio colocados no concurso
interno devem, além dos cédigos
referidos no artigo 12.°, manifestar
preferéncias pelos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas do
ambito geografico de um outro quadro
de zona pedagdgica, de entre os
identificados no aviso de abertura do
concurso, para o respetivo grupo de

4 — Se o lugar de origem ou de
colocac¢io do docente abrangido pelo
namero anterior se situar nas areas dos
concelhos de Lisboa e do Porto ou na
area dos concelhos enunciados no
nimero seguinte, a colocagao faz-se para
vagas neles situados, independentemente
do acordo do interessado.

5 — Para efeitos do nimero antetior,
consideram-se, relativamente a Lisboa,
os concelhos de Amadora, Odivelas, Vila
Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Ociras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo
e Alcochete e, relativamente ao Porto, os
de Matosinhos, Maia, Gondomat,
Valongo e Vila Nova de Gaia.

4 — Se o lugar de origem ou de
colocagio do docente abrangido pelo
namero anterior se situar nas areas
dos concelhos de Lisboa e do Porto
ou na area dos concelhos enunciados
no numero seguinte, a colocagao faz-
se para lugares neles situados,
independentemente do acordo do
interessado.

5 — Para efeitos do nimero anteriot,
consideram-se, relativamente a
Lisboa, os concelhos de Amadora,
Odivelas, Vila Franca de Xira,
Loures, Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e
Alcochete e, relativamente ao Porto,
os de Matosinhos, Maia, Gondomar,
Valongo, Vila Nova de Gaia e
Arouca.

4 — Se o lugar de origem ou de
colocac¢io do docente abrangido pelo
nimero anterior se situar nas areas dos
concelhos de Lisboa e do Porto ou na
area dos concelhos enunciados no
ndmero seguinte, a colocacido faz-se para
lugares neles situados,
independentemente do acordo do
interessado.

5 — Para efeitos do numero anterior,
consideram -se, relativamente a Lisboa,
os concelhos de Amadora, Odivelas, Vila
Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Oeiras, Almada, Seixal, Barreiro, Moita,
Montijo e Alcochete e, relativamente ao
Porto, os de Matosinhos, Maia,
Gondomar, Valongo, Vila Nova de Gaia.
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recrutamento.

5 — Os docentes referidos no numero
anterior, caso nao estejam colocados em
31 de dezembro de cada ano e nio
tenham indicado preferéncias pelo
ambito geografico do quadro de zona
pedagdgica nele mencionado, integram
uma lista nominativa elaborada pela
Dire¢dao-Geral dos Recursos Humanos
da Educagio e a publicar no respetivo
sitio.

6 — Os docentes que integram a lista
nominativa sao remunerados e colocados
administrativamente pela Direc¢ao-Geral
dos Recursos Humanos da Educagio no
desempenho de funcdes docentes, letivas
ou nio letivas no dmbito do quadro de

6 — Sempre que seja necessario indicar
docentes para o destacamento previsto
no presente artigo, devem ser observadas
as seguintes regras:

a) Caso o numero de voluntarios exceda
a necessidade, o diretor deve indicar por
ordem decrescente da graduagao
profissional;

b) Na falta de docentes voluntarios, deve
o diretor indicar por ordem crescente da
graduacio profissional.

Artigo 30.°

Procedimento

1 — O concurso ¢ aberto pela Direcao-
Geral da Administracdo Escolar pelo
prazo de cinco dias tteis e apds a
publicagao do aviso da lista definitiva de
colocacao dos concursos interno e
externo, quando a eles houver lugar.

2 — Os docentes que nao forem
opositores a0 concurso interno devem
indicar para efeitos de graduagao ¢
ordenacio os elementos identificados
nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 7.°.
3 — As necessidades destinadas a
mobilidade nas escolas portuguesas no
estrangeiro sao identificadas em campo

6 — O processo referido nas alineas
a) e b) do nimero 1 do artigo anterior
¢ desencadeado pelo orgio de
direcdo do agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada, mediante a
identificagdo dos docentes, de acordo
com as seguintes regras:

a) Caso o niumero de voluntarios
exceda a necessidade, o diretor deve
indicar por ordem decrescente da
graduagio profissional;

b) Na falta de docentes voluntarios,
deve o diretor indicar por ordem
crescente da graduagio profissional.

Artigo 30.°

Procedimento

1 — O concurso da mobilidade
interna ¢é aberto anualmente pela
Diregao-Geral da Administragio
Escolar pelo prazo de cinco dias tuteis
e apos a publicagao do aviso da lista
definitiva de colocacdo dos concursos
interno e externo, quando a eles
houver lugar.

2 — Os docentes que nio forem
opositores ao concurso interno
devem indicar para efeitos de
graduagio e ordenagao os elementos
identificados nas alineas a) a ¢) do n.°
1 do artigo 7.°.

3 — As necessidades destinadas a
mobilidade nas escolas portuguesas

6 — O processo referido nas alineas a) e
b) do numero 1 do artigo anterior é
desencadeado pelo 6rgio de diregao do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, mediante a identificacao dos
docentes, de acordo com as seguintes
regtras:

a) Caso o numero de voluntarios exceda
a necessidade, o diretor deve indicar por
ordem decrescente da graduagao
profissional;

b) Na falta de docentes voluntarios, deve
o diretor indicar por ordem crescente da
graduacio profissional.

Artigo 30.°

Procedimento

1 — O concurso da mobilidade interna é
aberto anualmente pela Direcao-Geral da
Administracao Escolar pelo prazo de
cinco dias uteis e apds a publicagio do
aviso da lista definitiva de colocacio dos
concursos interno e externo, quando a
eles houver lugar.

2 — Os docentes que nao forem
opositores ao concurso interno devem
indicar para efeitos de graduacio e
ordenacio os elementos identificados
nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 7.°.

3 — As necessidades destinadas a
mobilidade nas escolas portuguesas no
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zona pedagdgica a que pertencem.

7 — Os docentes referidos no artigo
anterior que nao se apresentem ao
procedimento previsto na presente
seccao sao sujeitos a aplicagdao do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
22.°.

8 — O destacamento por auséncia da
componente letiva mantém-se até ao
limite de quatro anos, de modo a garantir
a continuidade pedagodgica, desde que no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada de colocag¢io subsista
componente letiva.

9 — Sem prejuizo do nimero anterior, o
docente pode optar por regressar ao seu
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada de origem, nos anos
intercalares nele referidos, se se vier a
verificar a existéncia de componente
letiva correspondente aquela a que esta
obrigado nos termos dos artigos 77.° e
79.° do Estatuto da Carteira dos
Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

10 — Os docentes colocados nos termos
do n.° 4 podem opoz-se ao concurso
para satisfacio de necessidades
transitorias no ano seguinte.

11 — Da decisio de destacamento cabe
recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, elaborado em formulario
eletrénico, através de modelo da Direcio

especifico.

4 — Das listas definitivas de colocacio

pode ser interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulario eletronico, sem
efeito suspensivo, a apresentar, no prazo

no estrangeiro sao identificadas em
campo especifico.

Artigo 31.°

Lista da mobilidade interna

1 — Terminada a verificagcdo dos
requisitos de admissio ao concurso
da mobilidade interna sao
publicitadas, na pagina da internet da
Diregao-Geral de Administragio
Escolat, as listas provisorias dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — Das listas provisorias cabe
reclamagio, nos termos dos n.’s 2a 6
do artigo 14°.

3 — As listas definitivas de
ordenagao, de exclusio, de colocacao
e de candidatos nio colocados sao
homologadas pelo diretor-geral,
sendo as de ordenagao, de exclusio e
de colocagio publicitadas na pagina
da internet da Dire¢ao-Geral da
Administragao Escolar.

4 — Das listas definitivas de
colocacio, de ordenagio e de
exclusio pode ser interposto recurso
hierarquico, elaborado em formulario

estrangeiro sao identificadas em campo
especifico.

Artigo 31.°

Lista da mobilidade interna

1 — Terminada a verificacao dos
requisitos de admissdao ao concurso da
mobilidade interna sdo publicitadas, na
pagina da internet da Direcao-Geral de
Administracao Escolar, as listas
provisérias dos candidatos admitidos e
excluidos.

2 — Das listas provisorias cabe
reclamacio, nos termos dos n.°s 2 a 6 do
artigo 14°.

3 — As listas definitivas de ordenacao,
de exclusio, de colocacio e de
candidatos nao colocados sio
homologadas pelo diretor-geral, sendo as
de ordenacio, de exclusao e de
colocacio publicitadas na pagina da
internet da Direcao-Geral da
Administracao Escolar.

4 — Das listas definitivas de colocacio,
de ordenacao e de exclusao pode ser
interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulario eletrénico, sem

http://adduo.blogspot.com |
adduo. blog@gmail.com |




Ad duo

12 de marco de 2012

-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio, disponivel na Internet, a
interpor no prazo de cinco dias uteis
para o membro do Governo

competente.
SECCAO 1V
Destacamento por condigdes
especificas
Artigo 44.°
Requisitos

1 — Os docentes dos quadros podem
ser opositores anualmente ao
destacamento por condi¢des especificas
para agrupamento de escolas ou escola
nlo agrupada diverso daquele em que se
encontram desde que:

a) Sejam portadores de doenca
incapacitante ou tenham a seu cargo o
conjuge, a pessoa com quem vivam em
unido de facto, ascendente ou
descendente com doenga incapacitante,
nos termos do despacho conjunto A-
179/89-X1, de 12 de setembro,
publicado no Diario da Republica, 2.*
série, n.° 219, de 22 de setembro de
1989;

b) Sejam portadores de doenga ou
deficiéncia que exija tratamento e apoio
especifico, ou apenas um deles, que s6
possam ser assegurados fora do
concelho do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada em que se

de cinco dias tuteis, a0 membro do
Governo competente.

SECCAO 111
Destacamento por condigoes
especificas

Artigo 31.°

1 — Os docentes dos quadros podem
ser opositores anualmente ao
destacamento por condi¢des especificas
para agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada diverso daquele em que se
encontram desde que:

a) Sejam portadores de doenca
incapacitante ou tenham a seu cargo o
conjuge, a pessoa com quem vivam em
unifo de facto, ascendente ou
descendente com doenca incapacitante,
nos termos definidos na lei;

b) Sejam portadores de doenga ou
deficiéncia que exija tratamento e apoio
especifico, ou apenas um deles, que
possam ser assegurados fora do
concelho do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada em que se

eletrénico, sem efeito suspensivo, a
apresentar, no prazo de cinco dias
uteis, ao membro do Governo
competente.

efeito suspensivo, a apresentar, no prazo
de cinco dias uteis, a0 membro do
Governo competente.

http://adduo.blogspot.com |
adduo. blog@gmail.com |




Ad duo

12 de marco de 2012

encontrem colocados ou que dificulte a
locomogio, exigindo meios auxiliares de
locomocio;

¢) Tenham a seu cargo o conjuge, a
pessoa com quem vivam em unido de
facto, ascendente ou descendente
portadores de doenga ou deficiéncia nos
termos mencionados na alinea anterior
que exija um constante e especial apoio a
prestar em determinado concelho.

2 — Os candidatos colocados no
concurso externo e que se encontrem
numa das situacgoes previstas nas alineas
a), b) ou ¢) do numero anterior podem
ser opositores ao concurso de
destacamento por condigdes especificas.
3 — A formaliza¢io da candidatura é
feita nos termos do aviso de abertura.

4 — Para efeitos de ordenacio e
colocacao, os docentes sao ordenados e
colocados de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.* prioridade — docentes nas
situagdes previstas na alinea a) do n.° 1;

b) 2.* prioridade — docentes nas
situagdes previstas na alinea b) do n.° 1;

c) 3.* prioridade — docentes nas
situagOes previstas na alinea ¢) do n.° 1.

encontrem colocados ou que dificulte a
locomocio, exigindo permanentemente
meios auxiliares de locomocgio;

¢) Tenham a seu cargo o conjuge, a
pessoa com quem vivam em unido de
facto, ascendente ou descendente
portadores de deficiéncia nos termos
mencionados na alinea anterior que exija
um constante e especial apoio a prestar
em determinado concelho e que nio se
encontre em institui¢ao ou disponha de
qualquer outra pessoa ou entidade que
possa prestar apoio;

2 — Os candidatos colocados no
CONCurso externo e que se encontrem
numa das situacoes previstas nas alineas
do nimero anterior podem ser
opositores ao concurso de destacamento
por condi¢oes especificas.

3 — A formalizacio da candidatura é
feita nos termos do aviso de abettura.

4 — Para efeitos de ordenacio e
colocacao, os docentes sao ordenados e
colocados de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.* prioridade — docentes que se
encontrem nas situacoes identificadas na
alinea a) do n.° 1;

b) 2.* prioridade — docentes que se
encontrem nas situagdes identificadas na
alinea b) do n.° 1;

¢) 3.% prioridade - docentes que se
encontrem nas situagoes identificadas na
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5 — 86 ¢é permitido o destacamento para
o exercicio de fun¢des docentes em
horarios declarados vagos para todo o
ano letivo.

6 — Para efeitos exclusivos do concurso,
podem ser ocupados horarios com
componente letiva igual ou superior a
dezoito horas semanais, caso em que,
justificando-o o horario atribuido e
permitindo-o a componente letiva do
docente, se deve proceder ao
completamento dos mesmos.

7 — Podem ainda ser ocupados horatios
com componente letiva inferior a
dezoito horas desde que a componente
letiva do docente, determinada nos
termos do artigo 79.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, seja igual ou inferior ao
horirtio declarado.

8 — A continuidade do destacamento
por condi¢oes especificas até a abertura
do concurso interno fica condicionada 2
apresentac¢do, em cada ano escolar, pelo
docente destacado, do documento
comprovativo da permanéncia da
situacdo de doenca ou deficiéncia, de
acordo com os procedimentos a fixar no
aviso de abertura do concurso e da
existéncia da componente letiva.

9 — O nio cumprimento do disposto
no numero anterior faz cessar o

alinea ¢) don.° 1;

5 — S6 ¢ permitido este destacamento
para horarios declarados disponiveis para
todo o ano letivo.

6 — Para efeitos exclusivos do concurso,
podem ser ocupados horarios cuja
componente corresponde aquela
atribuida ao candidato, observado os
artigos 77.° ¢ 79.° do ECD.

7 — A continuidade do destacamento
até a abertura do concurso interno fica
condicionada a apresentacido, em cada
ano escolar, pelo docente destacado, da
comprovac¢io da permanéncia da
situagdo que lhe deu origem, de acordo
com os procedimentos a fixar no aviso
de abertura do concurso e da
manutencio da componente letiva.

8 — O nio cumprimento do disposto
no numero anterior faz cessar o
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destacamento por condi¢oes especificas
para os anos escolares subsequentes.

Artigo 45.°
Instrugio do processo
1 — A candidatura deve ser instruida
com relatério médico, em modelo da
Dire¢ao-Geral dos Recursos Humanos
da Educacio, que ateste e comprove a
situacdo de doenca ou deficiéncia.

2 — Nos casos de doenca de foro
psiquiatrico, além do relatério
mencionado no nimero anterior é ainda
exigida a apresentacio do documento
comprovativo da mesma passado pela
junta médica regional do Ministério da
Educacio que, para o efeito, e se
necessario, pode recorrer a colaboracio
de médicos especialistas, nos termos da
legislacao em vigor.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e
) do n.° 1 do artigo anterior, no que se
refere a portadores de doenca ou
deficiéncia que exija tratamento ou apoio
especifico, o candidato deve ainda
apresentar declaragdo passada por
estabelecimento hospitalar, publico ou
ptivado, modelo da Dire¢io-Geral dos
Recursos Humanos da Educacio, da
qual deve obrigatoriamente constar
meng¢ao a impossibilidade de o
tratamento a prestar ser efetuado no

destacamento por condi¢des especificas
para os anos subsequentes.

Artigo 32.°

Instrugdo do processo

1 — A candidatura ¢é instruida com os
necessarios documentos comprovativos
da situacio invocada, desighadamente o
relatério médico cujo modelo é
disponibilizado pela Direcao- Geral de
Administracao Escolar.

2 — Nos casos de doenca de natureza
psicologica ou psiquiatrica, além do
mencionado relatério médico €, ainda,
exigida a apresentacio de documento
comprovativo da mesma, passado pela
junta médica regional do Ministério da
Educacio e Ciéncia para o efeito, e se
necessario, pode recotter a colaboragio
de médicos especialistas, nos termos da
legislacdo em vigor.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e
) do numero 1 do artigo anterior, no
que se refere a doenca ou deficiéncia que
exija tratamento ou apoio especifico, o
candidato deve ainda apresentar
declaragio passada por estabelecimento
hospitalar, publico ou privado, modelo
da Direcao-Geral de Administracao
Escolar, na qual deve obrigatoriamente
constara men¢io da impossibilidade de o
tratamento a prestar ser efetuado no
concelho de colocagio e uma declaragio
com meng¢io de possibilidade do
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concelho de colocagio e uma declaragio
com mencao da possibilidade de o
tratamento ser prestado no concelho
para onde o docente pretende concorrer.
4 — Nos casos previstos na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo anterior, deve ainda o
candidato juntar declaracio sob
compromisso de honra de verifica¢do da
situacio af referida.

5 — Sem prejuizo do disposto nos
nimeros anteriores, podem os docentes
destacados por condi¢bes especificas ser
submetidos a junta médica para
comprovagao das declaragdes prestadas,
com excec¢do daquelas a quem se aplica o
disposto no n.” 2.

6 — A ndo comprovagio pela junta
médica das declaracSes prestadas pelos
candidatos determina a exclusio do
procedimento concursal, bem como a
instauracdo de procedimento disciplinar.
7 — O incumprimento das formalidades
previstas nos n.s 3 e 4 tem como
consequéncia a exclusio do
procedimento concursal.

Artigo 46.°

Manifestacdo de preferéncias
1 — O concurso de destacamento por
condi¢bes especificas ¢ aberto pela
Direcido -Geral dos Recursos Humanos
da Educacio pelo prazo de cinco dias
uteis e ap6s a publicaciio do aviso de
publicitagio da lista definitiva de

tratamento ser prestado no
estabelecimento de saude no concelho
para onde pretende concorret.

4 — Nos casos previstos na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo anterior, deve ainda o
candidato juntar declaracdo sob
compromisso de honra da verifica¢do da
situacdo af referida.

5 — Sem prejuizo do disposto nos
numeros anteriores, podem os docentes
destacados por condi¢bes especificas ser
submetidos s juntas médicas para
comprovagao das declaragbes prestadas,
ou nos casos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo anterior, pode a IGE solicitar
elementos adicionais de prova.

6 — A ndo comprovagao pela junta
médica das declara¢des prestadas ou a
verificagao da falta de provas pela IGE
configura o previsto no artigo 53°.

7 — O incumprimento das formalidades
previstas nos numeros 3 e 4 tem como
consequéncia a exclusio do
procedimento concursal.
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colocacio dos concursos interno e
externo, quando a eles houver lugar.

2 — A apresenta¢do a concurso de
destacamento por condi¢oes especificas
¢ feita mediante o preenchimento de
formulario eletronico, através de modelo
da Direc¢io-Geral dos Recursos
Humanos da Educacio, no qual os
professores ordenam, de acordo com as
suas preferéncias, os agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas.

3 — Os docentes que nio forem
opositores a0 concurso interno devem
indicar para efeitos de graduacio e
ordenacio os elementos identificados
nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°.

Artigo 47.°
Lista de destacamento por condigdes
especificas
1 — Ap0s a apresentacio ao concutrso
nos termos mencionados no artigo
anterior sao publicitadas, através da
Internet, as listas provisorias dos
candidatos admitidos e excluidos.
2 — Das listas provisérias cabe
reclamagio, a apresentar em formulario
eletrénico, no prazo de cinco dias uteis a
contar da data da sua publicitagio.
3 — Considera-se, para todos os efeitos,
que a ndo apresentagio de reclamagio
equivale a aceitagdo da decisdo referida
non.’ 1.
4 — A lista de colocagdo, homologada
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pelo diretor-geral dos Recursos
Humanos da Educacio, ¢ publicitada na
Internet.

5 — Da lista de colocagio cabe recurso
hierarquico, a apresentar em formulario
eletrénico, sem efeito suspensivo, a
interpor, no prazo de cinco dias uteis,
para o membro do Governo

competente.
SECCAO V
(Revogada.)
Artigo 48.°
(Revogado.)
Artigo 49.°
(Revogado.)
Artigo 50.°
(Revogado.)
Artigo 51.°
(Revogado.)
SECCAO VI

Destacamento para aproximagio a
residéncia familiar

Artigo 52.°
Concurso de destacamento
1 — Os docentes opositores ao
concurso interno podem apresentar-se,
nesse ano, ao concurso de destacamento

Artigo 33.°
Destacamento por aproximagio a
residéncia familiar

Concurso de destacamento

1 — Os docentes opositores ao
concurso interno podem apresentar-se,
nesse ano, ao concurso de destacamento
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para aproximagao a residéncia familiar
desde que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) Docentes dos quadros dos
agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas que tenham sido opositores
20 concurso interno;

b) Docentes dos quadros de zona
pedagdgica e docentes dos quadros na
situacdo de licenca sem vencimento de
longa dura¢io que tenham sido
opositores a0 concurso interno e que
tenham obtido coloca¢do nos quadros
dos agrupamentos de escolas e escolas
nlo agrupadas.

2 — O concurso de destacamento ¢é
aberto pela Direcao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacio, onde as
respetivas preferéncias sio manifestadas
pelo prazo de cinco dias tteis apds a
publicitacdo da lista definitiva de
colocacao dos concursos interno e
externo.

3 — A apresentacdo a concurso de
destacamento ¢ feita mediante o
preenchimento de formulario eletrénico,
de modelo da Direcio-Geral dos
Recursos Humanos da Educacao, no
qual os professores ordenam, para este
efeito e de acordo com as suas
preferéncias, os agrupamentos de escolas
ou escolas nio agrupadas.

4 — A colocagio em destacamento por
aproximacio a residéncia familiar é

para aproximagao a residéncia familiar
desde que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) Docentes dos quadros dos
agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas que tenham sido opositores ao
concurso interno;

b) Docentes dos quadros de zona
pedagdgica e docentes dos quadros em
situacdo de licenca sem vencimento de
longa dura¢io que tenham sido
opositores ao concurso interno e tenham
obtido colocagdo nos quadros de
agrupamentos ¢ escolas ndo agrupadas.

2 — O concurso para destacamento é
aberto pela Direciao-Geral de
Administracao Hscolar, onde as
respetivas preferéncias sdo manifestadas
pelo prazo de cinco dias tteis apos a
publicacgdo da lista definitiva de
colocacao dos concursos interno e
externo.

3 — A apresentacdo a concurso de
destacamento ¢é feita mediante
preenchimento do formulario eletrénico
de modelo da Direcao-Geral de
Administracao escolar, no qual os
professores ordenam, para este efeito e
de acordo com as preferéncias, os
agrupamentos de escolas ou escolas nido
agrupadas.

4 — A colocagio em destacamento por
aproximagio a residéncia familiar é
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efetuada em horarios nunca inferiores a
correspondente componente letiva dos
docentes, conforme disposto nos artigos
77.° e 79.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

5 — Para efeitos de destacamento a que
se refere o presente artigo, o numero de
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas a indicar pelo candidato nio
pode exceder o limite de 50 nem
corresponder a nenhum agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada do
concelho onde se situa aquele a cujo
quadro o docente pertenca ou em que
tenha obtido colocacio.

6 — Se o lugar de origem ou de
colocacio se situar num dos concelhos
da 4rea metropolitana de Lisboa ou do
Porto, respetivamente, consideram -se
abrangidos pela limitacdo prevista no
namero antetior os concelhos adjacentes
desde que inseridos na correspondente
zona metropolitana.

7 — No concurso de destacamento os
candidatos mantém a posicio relativa de
ordenacao da lista do concurso interno.

Artigo 53.°
Lista de destacamento
1 — A lista de destacamento para
aproximacio a residéncia familiar,
homologada pelo diretor-geral dos

efetuada em horarios nunca inferiores a
correspondente componente letiva dos
docentes, conforme disposto nos artigos
77.°¢79.°do ECD.

5 — Para efeitos de destacamento a que
se refere o presente artigo, o numero de
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas a indicar pelo candidato nio
pode exceder o limite de 50 nem
corresponder a nenhum agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada do
concelho onde se situa aquele a cujo
quadro pertence ou que tenha obtido
colocacio.

6 — Se o lugar de origem ou de
colocacao se situar num dos concelhos
das areas metropolitanas de Lisboa ou
Porto, respetivamente, consideram-se
abrangidos pela limitacio prevista no
numero antetior os concelhos adjacentes
desde que inseridos na correspondente
zona metropolitana.

7 — No concurso de destacamento os
candidatos mantém a posicio relativa de
ordenacio da lista do concurso interno.

Artigo 34.°

Lista de destacamento

1 — A lista de destacamento para
aproximacio a residéncia familiar,
homologada pelo diretor-geral de
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Recursos Humanos da Educacio, é
publicitada na Internet.

2 — Da lista de destacamento cabe
recurso hierarquico, a apresentar em
formulario eletronico, sem efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias tteis,
para o membro do Governo
competente.

SECCAO VII
Contrato

Artigo 54.°

Contratagio
1 — As necessidades transitérias nao
satisfeitas por docentes dos quadros sio
preenchidas por recrutamento de
individuos detentores de habilitacio
profissional para a docéncia.
2 — Para o recrutamento previsto no
nimero antetiot, a Ditrecdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagio abre
concurso pelo prazo de cinco dias tteis e

Administragao Escolar é publicitada na
Internet.

2 — Da lista de destacamento cabe
recurso hierarquico a apresentar em
formulario eletrénico, sem efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias uteis,
para o membro do Governo
competente.

SECCAO 1V
Contratagio Inicial

Artigo 35.°

Ambito de aplicagdo

A presente seccdo nao € aplicada aos
estabelecimentos do ensino artistico e
ensino artistico especializado, as escolas
com contrato de autonomia, aos
territérios educativos de intervencao
prioritaria, as escolas profissionais de
referéncia e ao ensino do portugués no
estrangeiro.

Artigo 36.°

Contratagao Inicial

1 — As necessidades temporarias nio
satisfeitas por docentes de carreira sio
preenchidas por recrutamento de
individuos detentores de habilitacio
profissional para a docéncia.

2 — Para o recrutamento previsto no
numero anterior, a Direcio-Geral da
Administracao Escolar abre concurso
pelo prazo de cinco dias tteis, apos a

SECCAO 111
Contratagéo Inicial

Artigo 32.°

Ambito de aplicagdo

A presente seccdo nao ¢ aplicada aos
estabelecimentos do ensino artistico e
ensino artistico especializado, as escolas
com contrato de autonomia, aos
tertitérios educativos de intervencao
prioritaria, as escolas profissionais de
referéncia e ao ensino do portugués no
estrangeiro.

Artigo 33.°

Contratagio Inicial

1 — As necessidades temporarias nio
satisfeitas por docentes de carreira sio
preenchidas por recrutamento de
individuos detentores de habilitacao
profissional para a docéncia.

2 — Para o recrutamento previsto no
numero anterior, a Direcio-Geral da
Administracao Hscolar abre concurso
pelo prazo de cinco dias tteis, apos a

SECCAO 111
Contratagio Inicial

Artigo 32.°

Ambito de aplicagao

A presente seccdo nao ¢ aplicada aos
estabelecimentos do ensino artistico e
ensino artistico especializado, as escolas
com contrato de autonomia, aos
tertitorios educativos de intervencao
prioritaria, as escolas profissionais de
referéncia e ao ensino do portugués no
estrangeiro.

Artigo 33.°

Contratagdo Inicial

1 — As necessidades temporarias nao
satisfeitas por docentes de carreira sio
preenchidas por recrutamento de
individuos detentores de habilitacao
profissional para a docéncia.

2 — Para o recrutamento previsto no
numero anteriot, a Direcao-Geral da
Administracao Hscolar abre concurso
pelo prazo de cinco dias uteis, apds a

http://adduo.blogspot.com |
adduo. blog@gmail.com |




Ad duo

12 de marco de 2012

ap6s a data da publicaciao do aviso que
publicita a lista definitiva de colocagao
do concurso externo, quando a este
houver lugar.

3 — A colocagio, em regime de
contratacio, é efetuada por contrato de
trabalho a termo resolutivo.

4 — A colocacio ¢ efetuada pelo
periodo de um ano escolar, renovavel
por iguais e sucessivos periodos, até ao
limite de quatro anos escolares, incluindo
o 1.° ano de contrato.

5 — A renovacio da colocagio é
precedida de apresentacdo a concurso,
dependendo do preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes dos quadros
na bolsa de recrutamento, com auséncia
de componente letiva no grupo de
recrutamento a concurso e que tenham
manifestado preferéncia por esse
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

b) Manutencio de horario letivo
completo;

¢) Avaliacdo de desempenho com
classificacio minima de Bom;

d) Concordancia expressa da escola e do
candidato relativamente a renovagio do
contrato.

data da publica¢do do aviso que publicita
a lista definitiva de colocacio do
concurso externo, quando a este houver
lugar.

3 — A colocagio ¢ efetuada pelo
periodo de um ano letivo, podendo ser
renovada por iguais e sucessivos
periodos, até ao limite de quatro anos
letivos, incluindo o 1.° ano de colocacio.

4 — A renovagio da colocacio depende
do preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) Apresentagio a concurso;

b) Inexisténcia de docentes de carreira no
grupo de recrutamento a concurso e que
tenham manifestado preferéncia por esse
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

¢) Manutenc¢io de horério letivo
completo apurado a data em que a
necessidade é declarada;

d) Avaliagdo de desempenho com
classificacao minima de Bom;

¢) Concordancia expressa da escola;
#) Concordancia do candidato.

5 — A verificagao dos requisitos das

data da publicagdao do aviso que publicita
a lista definitiva de colocagio do
concurso externo, quando a este houver
lugar.

3 — A colocagio em horario
completo e anual, pode ser renovada
por iguais e sucessivos periodos, até ao
limite de quatro anos letivos, incluindo o
1.° ano de colocagio.

4 — A renovagao da colocagio depende
do preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) Apresentagdo a concurso;

b) Inexisténcia de docentes de carreira no
grupo de recrutamento a concurso e que
tenham manifestado preferéncia por esse
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

¢) Manutencio de horario letivo
completo apurado a data em que a
necessidade é declarada;

d) Avaliagdo de desempenho com
classificacio minima de Bom;

¢) Concordancia expressa da escola;
/) Concordancia do candidato.

5 —A verificagao dos requisitos das

data da publicagdo do aviso que publicita
a lista definitiva de colocagio do
concurso externo, quando a este houver
lugar.

3 — A coloca¢ao em horario completo e
anual, pode ser renovada por iguais e
sucessivos periodos, até ao limite de
quatro anos letivos, incluindo o 1.% ano
de colocacio.

4 — A renovacao da colocagio depende
do preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) Apresentagio a concurso;

b) Inexisténcia de docentes de carreira no
grupo de recrutamento a concurso e que
tenham manifestado preferéncia por esse
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

¢) Manutencio de horario letivo
completo apurado a data em que a
necessidade é declarada;

d) Avaliagio de desempenho com
classificacio minima de Bom;

¢) Concordancia expressa da escola;
/) Concordancia do candidato.

5 — A verificagiao dos requisitos das
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Artigo 55.°

Apresentagio a concurso
1 — A apresenta¢io a concurso ¢é feita
mediante o preenchimento de formulario
eletronico, através de modelo da
Direcio-Geral dos Recursos Humanos
da Educacio.
2 — Os candidatos ao concurso externo
que ndo obtiveram colocag¢do nos
quadros manifestam as suas preferéncias
por ordem decrescente de prioridade,
por agrupamentos de escolas ou escolas
nao agrupadas, por concelhos e pelo
ambito geografico dos quadros de zona
pedagdgica, nos termos do n.° 3 e dos
n.% 6 a9 do artigo 12.°.
3 — Os candidatos que se apresentem
ao concurso anual a que se refere a alinea
¢) do n.” 2 do artigo 8.° formalizam a sua
candidatura de acordo com o
estabelecido no aviso de abertura de
concurso e nos termos do artigo 9.°.
4 — No concurso de contratacio, os
candidatos ao concurso externo que nio

alineas ¢) a f) do nimero anterior é
efetuada num unico momento e através
de plataforma eletrénica da Diregao-
Geral da Administracio Escolar.

6 — A colocacdo, em regime de
contratagio, ¢ efetuada por contrato de
trabalho a termo resolutivo, tendo como
duracio minima 30 dias e como duracio
maxima, o ano letivo.

Artigo 37.°

Procedimentos

1 — Os candidatos nao colocados no
concurso externo, que tenham interesse
no concurso de contratacio inicial,
realizam essa indicacio aquando da
candidatura, e manifestam as suas
preferéncias nos termos do artigo 9.°.

2 — Os candidatos que se apresentem
ao concurso anual do presente
procedimento formalizam a sua
candidatura de acordo com o
estabelecido no aviso de abertura de
concurso e nos termos do artigo 7.°.

3 — Os candidatos ao concurso externo
que ndo obtiveram colocagdo mantém a

alineas ¢) a f) do nimero anterior é
efetuada num dnico momento e através
de plataforma eletrénica da Diregao-
Geral da Administracio Escolar.

6 — A colocago, em regime de
contratacao, ¢ efetuada por contrato de
trabalho a termo resolutivo, tendo como
duracio minima 30 dias e como dura¢io
maxima, o ano escolar.

Artigo 34.°

Procedimento

1 — Os candidatos nao colocados no
concurso externo, que pretendam ser
opositores ao concutso de contratacao
inicial, declaram na candidatura
manifestando as suas preferéncias nos
termos do artigo 9.°.

2 — Os candidatos que se apresentem
a0 concurso de contratacao inicial,
formalizam a sua candidatura de acordo
com o estabelecido no aviso de abertura,
nos termos do artigo 7.°.

3 — Os candidatos ao concutso externo
que ndo obtiveram coloca¢io mantém a

alineas ¢) a f) do numero anterior é
efetuada num Unico momento ¢ através
de plataforma eletronica da Direcao-
Geral da Administracio Escolar.

6 — A colocagao, em regime de
contrata¢ao, ¢ efetuada por contrato de
trabalho a termo resolutivo, tendo como
duraciao minima 30 dias e como dura¢io
maxima, o ano escolat.

Artigo 34.°

Procedimento

1 — Os candidatos nao colocados no
concurso extetno, que pretendam ser
opositores ao concutso de contratacao
inicial, declaram na candidatura
manifestando as suas preferéncias nos
termos do artigo 9.°.

2 — Os candidatos que se apresentem
a0 concurso de contratacao inicial,
formalizam a sua candidatura de acordo
com o estabelecido no aviso de abertura,
nos termos do artigo 7.°.

3 — Os candidatos ao concurso externo
que nio obtiveram coloca¢do mantém a
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obtiveram coloca¢iao nos quadros
mantém a posicio relativa de ordenacio
da lista dos candidatos nao colocados
neste ultimo concurso.

5 — A ordenacao dos candidatos ao
concurso anual a que se refere a alinea c)
do n.” 2 do artigo 8.° ¢ feita de acordo
com as prioridades fixadas para o
concurso externo e tendo em conta as
preferéncias indicadas.

6 — Os vetbetes, contendo a transcticio
informatica das preferéncias
manifestadas, sio disponibilizados aos
candidatos por via eletronica.

7 — O disposto nos n.s 2 a 6 do artigo
18.° é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, a este concurso.

8 — Sio admitidas desisténcias do
concurso, ou de parte das preferéncias
manifestadas, ndo sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alteragdes as
preferéncias inicialmente manifestadas.

9 — Sio igualmente admitidas alteragSes

posicao relativa de ordenagdo da lista dos
candidatos nio colocados daquele
concutso.

4 — Os candidatos na situacao de
licenga sem vencimento de longa
duragio referidos no n.° 2 do artigo 22.°
que ndo tenham obtido coloca¢ao no
concutso interno mas pretendam set
colocados em regime de contrato devem
indicar, para efeitos de graduacao e
ordenacao ao concurso de contratacao
inicial, os elementos identificados nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 7.°.

5 — A ordenacio dos candidatos ao
concurso anual a que se refere 0 n.° 2 é
feita de acordo com as prioridades
fixadas para o concurso externo, com a
respetiva graduagdo nos termos do artigo
11° e tendo em conta as preferéncias
indicadas.

6 — Os verbetes, contendo a transcriciao
informatica das preferéncias
manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via eletrénica.

7 — O disposto nos nimeros 2 a 7 do
artigo 14.° é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, a este concurso.

posicio relativa de ordenago da lista dos
candidatos nio colocados naquele
concurso.

4 — Os candidatos na situacdo de
licenga sem vencimento de longa
duracao referidos no n.° 2 do artigo 24.°
que nao tenham obtido colocagao no
concurso interno mas que pretendam ser
colocados em regime de contrato devem
indicar, para efeitos de graduacio e
ordenacao ao concurso de contratacao
inicial, os elementos identificados nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 7.°.

5 — A ordenacio dos candidatos a
contratacao inicial a que se refere o n.° 2
¢ feita de acordo com as prioridades
fixadas para o concurso externo, com a
respetiva graduagdo nos termos do artigo
11° e tendo em conta as preferéncias
indicadas.

6 — Os vetbetes, contendo a transcriciao
informatica das preferéncias
manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via eletrénica.

7 — O disposto nos nimeros 2 a 7 do
artigo 14.° é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, a este concurso.

posicio relativa de ordenagio da lista dos
candidatos nio colocados naquele
concurso.

4 — Os candidatos na situacdo de
licenc¢a sem vencimento de longa
duracio referidos no n.° 2 do artigo 24.°
que nio tenham obtido colocagao no
concutso interno mas que pretendam ser
colocados em regime de contrato devem
indicar, para efeitos de graduacio e
ordenacao ao concurso de contratacao
inicial, os elementos identificados nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 7.°.

5 — A ordenacio dos candidatos a
contratacio inicial a que se refere o n.° 2
¢ feita de acordo com as prioridades
fixadas para o concurso externo, com a
respetiva graduagdo nos termos do artigo
11° e tendo em conta as preferéncias
indicadas.

6 — Os vetbetes, contendo a transcricao
informatica das preferéncias
manifestadas, sio disponibilizados aos
candidatos por via eletrénica.

7 — O disposto nos nimeros 2 a 7 do
artigo 14.° é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, a este concurso.
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aos intervalos de horatrios de forma a
respeitar a sequencialidade e a duragio
previsivel do contrato prevista nos n.%s 8
e 9 do artigo 12.°.

10 — Para efeitos do disposto nos n.°s 5
e 0, a Direcao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacio disponibiliza aos
candidatos, por um perfodo de cinco dias
uteis, o formulario eletronico referido no
n.° 1.

Artigo 56.°
(Revogado.)

Artigo 57.°

Listas de contratagio
1 — A Direcao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacio elabora a lista de
colocagio para efeitos da contratacio,
sendo essa lista homologada pelo
diretor-geral dos Recursos Humanos da
Educacio.
2 — A lista de colocac¢io é publicitada na
Internet por um prazo de cinco dias
uteis.
3 — Dalista de colocacio cabe recurso
hierarquico, a apresentar em formulario
eletrénico, sem efeito suspensivo, a
interpor no prazo de cinco dias uteis,
para o membro do Governo
competente.

4 — (Revogado.)

Artigo 58.°

Artigo 38.°

Listas de contratagdo Inicial

1 — A lista de colocago para efeitos da
contrataciao anual € homologada pelo
diretor-geral da Administracao Escolar.

2 — Das listas de colocacao, ordenacao
e exclusao, publicadas na internet pode
ser interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulario eletrénico, sem
efeito suspensivo, a apresentar no prazo
de cinco dias tteis.

Artigo 35.°

Listas de contratagio Inicial

1 — A lista de colocagio para efeitos da
contratacao inicial é homologada pelo
diretor-geral da Administracao Escolar.

2 — Das listas de colocacao, ordenacio
e exclusio, publicadas na pagina da
internet da Direcao-Geral de
Administracao Hscolar, pode ser
interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulério eletronico, sem
efeito suspensivo, a apresentar, no prazo
de cinco dias uteis.

Artigo 35.°

Listas de contratagdo Inicial

1 — A lista de colocagio para efeitos da
contratacio inicial ¢ homologada pelo
diretor-geral da Administracao Escolar.

2 — Das listas de colocacao, ordenacao
e exclusao, publicadas na pagina da
internet da Direcao-Geral de
Administracao Hscolar, pode ser
interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulirio eletronico, sem
efeito suspensivo, a apresentar, no prazo
de cinco dias uteis.
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(Revogado.)

SECCAO VIII
Regras da bolsa de recrutamento

Artigo 58.°-A

Bolsa de recrutamento
1 — A satisfacido das necessidades
transitérias surgidas apds o
procedimento previsto no n.° 3 do artigo
38.°-B ¢é efetuada através de uma
aplicacdo informatica concebida e
mantida pela Direcao-Geral dos
Recursos Humanos da Educacio,
obedecendo aos procedimentos
previstos nos numeros seguintes.
2 — Para a satisfacido das necessidades
referidas no ndmero anterior, os
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas acedem a bolsa de
recrutamento, introduzindo o grupo de
recrutamento, o numero de horas e a
duragio prevista do horario.
3 — A aplicagio eletronica seleciona o
candidato respeitando a ordenacio do
artigo 38.°-A e as preferéncias
manifestadas, nos termos do presente
diploma.
4 — No ambito deste procedimento,
considera-se que as preferéncias
manifestadas pelos candidatos nos
termos do artigo 12.° estio em igual
prioridade para efeitos desta colocagio.
5 — O docente é informado da sua

SECQAO \Y
Reserva de Recrutamento

Artigo 39.°

Constitui¢do de reserva

1— Os candidatos enunciados no artigo
28.°, com excecio dos identificados na
alinea ¢) do n.° 1, integram a reserva de
recrutamento, com vista a satisfaciao das
necessidades transitorias surgidas apés a
colocacio nacional.

2 — Aos docentes colocados ao abrigo
do concurso de reserva de recrutamento
¢ aplicavel o disposto no n.” 3 do artigo
28.° ou nos n.°s 3 a 5 do artigo 33.°,
consoante os casos, de modo a garantir a
continuidade pedagogica.

3 — Os candidatos a contratacao de
escola quando colocados sao retirados da
reserva de recrutamento.

Artigo 40.°

Procedimento

1 — Para a satisfacdo das necessidades
referidas no artigo anterior, os
agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas acedem a uma aplicagio
informatica disponibilizada pela Dire¢do-
Geral da Administracio Escolar,
introduzindo o respetivo grupo de
rectutamento, o ndmero de horas do
horario e a duragiio prevista da

SECCAO IV
Reserva de Recrutamento

Artigo 306.°

Constituigdo de resetva

1— Os candidatos enunciados no artigo
28.°, com excecao dos identificados na
alinea ¢) do n.° 1, integram a reserva de
recrutamento, com vista a satisfacdo das
necessidades transitorias surgidas apés a
colocacao nacional.

2 — Aos docentes colocados ao abrigo
do concurso de reserva de recrutamento
¢ aplicado o disposto no n.” 3 do artigo
28.° e 0s n.% 3 a5 do artigo 33.°, de
modo a garantir a continuidade
pedagogica.

3 — Os candidatos a contratacao de
escola, quando colocados, sio retirados
da reserva de recrutamento.

Artigo 37.°

Procedimento

1 — Para a satisfagdo das necessidades
referidas no artigo anterior, os
agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas acedem a uma aplicagio
informatica disponibilizada pela Diregao-
Geral da Administracdo Escolar,
introduzindo o respetivo grupo de
rectutamento, o namero de horas do
horirio e a duragio prevista da

SECCAO IV
Reserva de Recrutamento

Artigo 306.°

Constitui¢do de reserva

1— Os candidatos enunciados no artigo
28.°, com excecdo dos identificados na
alinea ¢) do n.° 1, integram a reserva de
recrutamento, com vista a satisfacio das
necessidades transitorias surgidas apés a
colocacio nacional.

2 — Aos docentes colocados ao abrigo
do concurso de reserva de recrutamento
¢ aplicado o disposto no n.” 3 do artigo
28.° e 0s n.° 3 a5 do artigo 33.°, de
modo a garantir a continuidade
pedagogica.

3 — Os candidatos a contratacdo de
escola, quando colocados, sdo retirados
da reserva de recrutamento.

Artigo 37.°

Procedimento

1 — Para a satisfacdo das necessidades
referidas no artigo anterior, os
agrupamentos de escolas ou escolas nido
agrupadas acedem a uma aplicagio
informatica disponibilizada pela Dire¢ao-
Geral da Administra¢do Escolar,
introduzindo o respetivo grupo de
recrutamento, o namero de horas do
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colocacio, via e-mail e através da
aplicacio do verbete da candidatura,
sendo, de imediato, retirado da bolsa de
recrutamento.

6 — Todos os candidatos cuja colocagio
caduque antes do dia 31 de dezembro
regressam a bolsa de recrutamento, para
efeitos de nova colocacio.

7 — Os docentes contratados regressam
a bolsa de recrutamento apés a escola
declarar o fim do contrato ¢ o candidato
manifestatr esse interesse.

8 — Os procedimentos referidos no
numero antetior sao efetuados na
aplicacdo eletronica disponibilizada pela
Direcio-Geral dos Recursos Humanos
da Educacio.

9 — Os docentes dos quadros que
regressem a bolsa de recrutamento nos
termos do n.° 6 mantém-se, até nova
colocagio, no agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada da dltima
colocacio.

10 — A colocagio de candidatos dos
quadros através a bolsa de recrutamento
mantém-se ao longo do ano letivo.

11 — A colocacio de candidatos 2
contratacio através da bolsa de
recrutamento termina em 31 de
dezembro.

12 — A colocacio, em regime de
contratacio, ¢ efetuada por contrato de
trabalho a termo resolutivo.

13 — A colocagio referida no presente

colocacio.

2 — Os candidatos sio selecionados
respeitando a ordenacio do artigo 26.° e
suas preferéncias, manifestadas nos
termos do presente diploma.

3 — No ambito da reserva de
recrutamento, os docentes referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 28°
podem ser colocados em horarios
completos e incompletos, de dura¢io
igual ou inferior a um ano letivo.

4 — A colocacio de candidatos a
contratacio através do procedimento
previsto neste artigo termina em 30 de
outubro.

5 — Os candidatos treferidos no numero
anterior cuja colocagdo caduque
regressam a reserva de recrutamento
para efeitos de nova colocacio.

7 — O regresso dos docentes
contratados fica sujeito a indicagdo por
parte do agrupamento de escolas ou
escola nio agrupada do fim da colocagio
e a manifestacio de interesse dos
candidatos em voltarem a ser
contratados.

9 — Os docentes de carreira que
regressam a reserva de recrutamento
mantém-se, até nova colocacio, no
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada da dltima colocagio.

10 — Os candidatos sio informados da
sua colocagio através da publicitagio de

colocacio.

2 — Os candidatos sao selecionados,
respeitando as alineas a), b), d) e €) do
artigo 26.° e as suas preferéncias
manifestadas nos termos do presente
diploma.

3 — No ambito da reserva de
recrutamento, os docentes referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 28°
podem ser colocados em horarios
completos e incompletos, de duragio
igual ou infetior a um ano escolar.

4 — A colocagio de candidatos a
contratagio através do procedimento
previsto neste artigo termina em 31
de dezembro.

5 — Os candidatos referidos no numero
antetior cuja colocagio caduque,
regressam a reserva de recrutamento
para efeitos de nova colocagio.

7 — O regresso dos docentes
contratados fica sujeito a indicac¢do por
parte do agrupamento de escolas ou
escola nio agrupada do fim da colocag¢io
e a manifestacao de interesse dos
candidatos em voltarem a ser
contratados.

9 — Os docentes de carreira que
regressam 2 reserva de recrutamento
mantém-se, até nova colocacio, no
agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada da tltima colocacio.

10 — Os candidatos sido informados da
sua colocagio através da publicitacio de

colocacio.

2 — Os candidatos sao selecionados,
respeitando as alineas a), b), d) e €) do
artigo 26.° e a ordenagéo das suas
preferéncias manifestadas nos termos do
presente diploma.

3 — No ambito da reserva de
recrutamento, os docentes referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 28°
podem ser colocados em horarios
completos e incompletos, de duragio
igual ou inferior a um ano escolar.

4 — A colocacio de candidatos 2
contratacio através do procedimento
previsto neste artigo termina em 31 de
dezembro.

5 — Os candidatos referidos no numero
antetior cuja colocagio caduque,
regressam a reserva de recrutamento
para efeitos de nova colocacio.

6 — O regresso dos docentes
contratados fica sujeito a indicacdo por
parte do agrupamento de escolas ou
escola nido agrupada do fim da colocagio
e a manifestacio de interesse dos
candidatos em voltarem a ser
contratados. 17

7 — Os docentes de carreira que
regressam a reserva de recrutamento
mantém-se, até nova colocacio, no
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada da ultima colocagio.

8 — Os candidatos sio informados da
sua colocagdo através da publicitagio de
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artigo ndo esta sujeita a publicagao de
listas.

14 — Da colocac¢io de docentes nos
termos do presente artigo cabe recurso
hierarquico, a apresentar em formulario
eletrénico proprio, sem efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias tteis,
para o membro do Governo
competente.

Artigo 59.°
(Revogado pelo Decreto-Lei n.°
35/2007, de 15 de fevereiro.)

listas na pagina da internet da Dire¢ao-
Geral da Administracio Escolat.

11 — A aceita¢io da colocacio pelo
candidato faz-se, por via de aplicagio
informatica, até 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias
uteis seguintes, apos a publicitacao da
colocacio.

12—A apresentacao no agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada ¢é
aplicavel o disposto no artigo 17°.

13 — Na auséncia de aceitacao ou
apresenta¢do considera-se a colocacao
sem efeito, aplicando-se o disposto no
artigo 18°, com as necessarias
adaptacdes.

14 — Da colocagio pode ser interposto
recurso hierarquico, elaborado em
formulario eletronico, sem efeito
suspensivo, a apresentar, no prazo de
cinco dias uteis, a0 membro do Governo
competente.

SECCAO VI
Contratacido de Escola

Artigo 41.°

Objeto

1 — As necessidades temporarias de
servico docente e de formacao em 4areas
técnicas especificas podem ser
asseguradas pelos agrupamentos de

listas na pagina da internet da Direcio-
Geral da Administracio Escolar.

11 — A aceitagio da colocacao pelo
candidato faz-se, por via de aplica¢io
informatica, até 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias
uteis apds a publicitacdo da colocacio.

12 — A apresentacdo no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada é
efetuada no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros
dias uteis apods a respetiva colocagio.
13 — Na auséncia de aceitacao ou
apresenta¢do considera-se a colocaciao
sem efeito, aplicando-se o disposto no
artigo 18%, com as necessarias
adaptacdes.

14 — Da colocagio pode ser interposto
recurso hierarquico, elaborado em
formulario eletronico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de
cinco dias uteis a0 membro do Governo
competente.

SECCAO V
Contratagdo de Escola

Artigo 38.°

Objeto

1 — As necessidades temporarias de
servico docente e de formacao em areas
técnicas especificas podem ser
asseguradas pelos agrupamentos de

listas na pagina da internet da Dire¢ao-
Geral da Administracio Escolar.

9 — A aceitacdo da colocagio pelo
candidato faz-se, por via de aplicacao
informatica, até 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias
uteis ap6s a publicitacdo da colocacao.

10 — A apresentacdo no agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada é
efetuada no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias
uteis apos a respetiva colocagio.

11 — Na auséncia de aceitacao ou
apresenta¢do considera-se a colocacao
sem efeito, aplicando-se o disposto no
artigo 18°, com as necessarias
adaptagdes.

12 — Da colocag¢io pode ser interposto
recurso hierarquico, elaborado em
formulario eletronico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de
cinco dias uteis a0 membro do Governo
competente.

SECCAO V
Contratagdo de Escola

Artigo 38.°

Objeto

1 — As necessidades temporarias de
servico docente e de formacdo em areas
técnicas especificas podem ser
asseguradas pelos agrupamentos de
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escola ou escolas nao agrupadas,
mediante contratos de trabalho a termo
resolutivo a celebrar com pessoal
docente ou pessoal técnico especializado.
2 — Para efeitos do nimero anterior
consideram-se necessidades temporarias:
a) As que subsistam ao procedimento da
reserva de recrutamento, ap6s 30 de
outubro.

) Quando o horario seja inferior a 6
horas letivas e nao seja possivel utiliza-lo
para completamento;

¢) As que nao tenha existido colocaciao
de candidatos nos horarios declarados na
reserva de recrutamento;

d) As verificadas nas situacOes previstas
no n.° 2 do artigo 17.°, ou apresentando-
se venham posteriormente a ter qualquer
impedimento da prestacdo efetiva.

¢) Se verifique duas nao aceitacoes,
referentes a0 mesmo horatio, nas
colocacoes da reserva de recrutamento.
3 — Consideram-se ainda necessidades
temporarias, as necessidades de setvico a
prestar por formadores ou técnicos
especializados, nas areas de natureza
profissional, tecnoldgica, vocacional ou
artistica dos ensinos basico e secundatrio
que nio se enquadrem nos grupos de
recrutamento a que se refere o Decreto-
Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro.

escola ou escolas nao agrupadas,
mediante contratos de trabalho a termo
resolutivo a celebrar com pessoal

docente ou pessoal técnico especializado.

2 — Para efeitos do niimero anterior
consideram-se necessidades temporarias:
a) As que subsistam ao procedimento da
reserva de recrutamento, apos 31 de
dezembro.

b) Os horarios inferiores a 8 horas
letivas, desde que ndo sejam utilizados
para completamento;

¢) As que resultem de horarios nao
ocupados na reserva de recrutamento;

d) As verificadas nas situacoes previstas
no n.° 3 do artigo 17.%;

¢) As resultantes de duas ndo aceitagoes,
referentes ao mesmo horario, nas
colocacdes da reserva de recrutamento.

3 — Consideram-se ainda necessidades
temporarias, as necessidades de servigo a
prestar por formadores ou técnicos
especializados, nas areas de natureza
profissional, tecnolégica, vocacional ou
artistica dos ensinos bésico e secundario
que nio se enquadrem nos grupos de
recrutamento a que se refere o Decreto-
Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro.

4 — Aos docentes colocados ao abrigo
do concurso de contratacio de escola é
aplicado o disposto nos n.°s 3 a 5 do

escola ou escolas nao agrupadas,
mediante contratos de trabalho a termo
resolutivo a celebrar com pessoal
docente ou pessoal técnico especializado.
2 — Para efeitos do nimero antetior
consideram-se necessidades temporarias:
a) As que subsistam ao procedimento da
reserva de recrutamento, ap6s 31 de
dezembro.

b) Os horarios inferiores a 8 horas
letivas, desde que ndo sejam utilizados
para completamento;

¢) As que resultem de horarios nao
ocupados na reserva de recrutamento;

d) As resultantes de duas nio aceitacoes,
referentes a0 mesmo horario, nas
colocacoes da reserva de recrutamento.

3 — Consideram-se ainda necessidades
temporarias, as necessidades de servi¢o a
prestar por formadores ou técnicos
especializados, nas areas de natureza
profissional, tecnolégica, vocacional ou
artistica dos ensinos basico e secundatio
que nio se enquadrem nos grupos de
recrutamento a que se refere o Decreto-
Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro.

4 — Aos docentes colocados ao abrigo
do concurso de contrataciao de escola é
aplicado o disposto nos n.°s 3a 5 do
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4 — O presente procedimento ¢é
aplicavel as escolas portuguesas no
estrangeiro.

Artigo 42.°

Abertura do procedimento e critérios
de selegao

1— A celebracio de contrato de
trabalho ¢ precedida de um
procedimento de sele¢do e recrutamento
que obedece as disposi¢cdes constantes
dos nimeros seguintes.

2— O concurso de contratacao de escola
realiza-se através de uma aplicacao
informatica disponibilizada para o efeito
pela Dire¢ao-Geral da Administragao
Escolar.

3 — O procedimento de selegio é aberto
pelo 6rgao de gestao do agrupamento de
escola ou escola nao agrupada, pelo
prazo de 3 dias uteis.

4 — A oferta de contratacao de escola é
divulgada na pagina da Internet do
estabelecimento de ensino e na pagina da
Direcao-Geral da Administracio
Escolar.

5 — A publicitagao referida no numero
anterior inclui os seguintes elementos:

artigo 33°, de modo a garantir a
continuidade pedagoégica.

5 — O presente procedimento é
aplicavel as escolas portuguesas no
estrangeiro.

Artigo 39.°

Abertura do procedimento e critérios
de selegio

1— A celebracio de contrato de
trabalho € precedida de um
procedimento de sele¢io e recrutamento
que obedece as disposi¢des constantes
dos nimeros seguintes.

2— O concurso de contratacio de escola
realiza-se através de uma aplicagao
informatica disponibilizada para o efeito
pela Dire¢ao-Geral da Administragao
Escolar.

3 — O procedimento de selegio é aberto
pelo 6rgio de direcio do agrupamento
de escola ou escola niao agrupada, pelo
prazo de 3 dias uteis.

4 — A oferta de contrataciao de escola é
divulgada na pagina da internet do
respetivo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada.

5 — A publicitagao referida no nimero
anterior inclui os seguintes elementos:
a) Identificacdo da modalidade de

artigo 33°, de modo a garantir a
continuidade pedagogica.

5 — Para efeitos do n.” anterior
considera-se horario anual aquele que
decorre apenas da 1.* colocagio efetuada
no ano escolar

6 — O presente procedimento é
aplicavel as escolas portuguesas no
estrangeiro.

Artigo 39.°

Abertura do procedimento e critérios
de selegdo

1 — A celebracio de contrato de
trabalho ¢ precedida de um
procedimento de selecdo e recrutamento
que obedece as disposi¢cdes constantes
dos nimeros seguintes.

2 — O concurso de contratacio de
escola realiza-se através de uma aplicaciao
informatica disponibilizada para o efeito
pela Direcao-Geral da Administragao
Escolar.

3 — O procedimento de sele¢do é aberto
pelo 6rgio de direcao do agrupamento
de escola ou escola nao agrupada, pelo
prazo de 3 dias uteis.

4 — A oferta de contratacio de escola é
também divulgada na pagina da internet
do respetivo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada.

5 — A publicitagao referida no nimero
anterior inclui os seguintes elementos:

a) Identificacdo da modalidade de

http://adduo.blogspot.com | .
adduo. blog@gmail.com |




Ad duo

12 de marco de 2012

a) Identificacao da modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo;
b) Identificacao da duracao do contrato;
¢) Da sua extensio quando se trate de
contrato a termo certo;

d) Identificagao do local de trabalho;

e) Caracterizacao das funcoes;

f) Requisitos de admissao e critérios de
selecdo.

6 — Sao critérios objetivos de selecao a
seguir obrigatoriamente, para 0s grupos
de recrutamento previstos no Decreto-
Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) — A classificagdo profissional nos
termos da al. a) do n.° 1 do artigo 11.°
com uma pondera¢ao de 25%;

b) — Um dos critérios, seguidamente
identificados, com uma ponderacio de
50%:

7) Entrevista de selecao;

7z) Avaliagao curricular;

¢) Tempo de servigo (expresso em dias)
apos a profissionalizacaio com uma
ponderacao de 25%

7 — Nos casos em que o critério
escolhido seja o referido em 7) ou 77) da
alinea b) do numero anterior, as
ponderacdes a aplicar a cada item devem
constar na aplicagao eletronica, para
conhecimento dos candidatos.

contrato de trabalho a termo resolutivo;
b) Identificagao da duraciao do contrato;

¢) Identificacao do local de trabalho;

d) Caracterizagio das funcoes;

e) Requisitos de admissao e critérios de
selecdo.

6 — Sao critérios objetivos de selecao a
seguir obrigatoriamente, para 0s grupos
de recrutamento previstos no Decreto-
Tei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) A graduacao profissional nos termos
do n.° 1 do artigo 11.°, com a
ponderacao de 50%;

b) Um dos seguintes critérios com a
ponderagao de 50%:

7) Entrevista de avaliagao de
competéncias;

72) Avaliacao curricular;

7 — Nos casos referidos na alinea b) do
numero antetior, as ponderacoes de cada
item devem constar na aplicacao
cletrénica, para conhecimento dos
candidatos.

8 — Os candidatos sao primeiro
ordenados de acordo com o critério
da alinea a), sendo a lista divulgada
na pagina eletrénica do agrupamento

contrato de trabalho a termo resolutivo;
b) Identificacao da duraciao do contrato;

¢) Identificagao do local de trabalho;

d) Caracterizagio das funcdes;

e) Requisitos de admissao e critérios de
selecao.

6 — Sao critérios objetivos de selecao a
seguir obrigatoriamente, para 0s grupos
de recrutamento previstos no Decreto-
Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) A graduacio profissional nos termos
do n.° 1 do artigo 11.°, com a
ponderacao de 50%;

b) Um dos seguintes critérios com a
ponderacao de 50%:

7) Entrevista de avaliacao de
competéncias;

71) Avaliacao curricular;

7 — Nos casos referidos na alinea b) do
numero antetior, as ponderacoes de cada
item devem constar na aplicacio
eletrénica, para conhecimento dos
candidatos.

8 — Os candidatos sao primeiro
ordenados de acordo com o critério da
alinea a), sendo a lista divulgada na
pagina eletronica do agrupamento ou
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8 — Séo critérios objetivos de selecdo, a
seguir obrigatoriamente, para os técnicos
especializados:

a) Avaliagao curricular com uma
ponderac¢ao de 30%;

b) Entrevista de selecao com uma
ponderac¢io de 35%;

) Experiéncia profissional na area com
uma ponderac¢ao de 35%

9 — Nos casos referidos nas alineas a) e
b) do numero anterior, as ponderagdes a
aplicar a cada item devem constar na
aplicacio eletronica, para conhecimento
dos candidatos.

10 — As escolas portuguesas no

ou escola nio agrupada.

9 — A aplicagido do disposto na alinea
b) ¢é feita por tranches sucessivas de 5
candidatos, por ordem decrescente
da graduagio até a satisfagao das
necessidades.

10 — Séo critérios objetivos de selecio,
a seguir obrigatoriamente, para os
técnicos especializados:

a) A avaliagao do Portfélio com uma
ponderagio de 30%;

b) Entrevista de avaliacio de
competéncias com uma ponderagao de
35%;

c) Numero de anos de experiéncia
profissional na area, com uma
ponderacio de 35%

11 — Nos casos referidos nas alineas a)
¢ b) do numero anterior, as ponderacoes
a aplicar a cada item devem constar na
aplicacio eletronica, para conhecimento
dos candidatos.

12 — As escolas portuguesas no

escola nao agrupada.

9 — A aplica¢ao do disposto na alinea b)
¢ feita por tranches sucessivas de 5
candidatos, por ordem decrescente da
graduacao até a satisfacao das
necessidades.

10 — Esgotada a possibilidade de
colocagio de docentes
profissionalizados, pode a escola, a
titulo excecional, selecionar docentes
com habilitagao propria, seguindo os
critérios de selegao identificados nos
pontos 6 a 9, substituindo na alinea
a) do n.° 6 a graduagio profissional
nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, pela
classificacdo académica com a
ponderagio de 50%.

11 — Sao critérios objetivos de selecio,
a seguir obrigatoriamente, para os
técnicos especializados:

a) A avaliacao do Portfélio com uma
ponderacao de 30%;

b) Entrevista de avaliagao de
competéncias com uma ponderacao de
35%;

¢) Numero de anos de experiéncia
profissional na area, com uma
ponderacio de 35%

12 — Nos casos referidos nas alineas a)
e b) do numero anterior, as ponderacoes
a aplicar a cada item devem constar na
aplicacao eletronica, para conhecimento
dos candidatos.

13 — As escolas portuguesas no
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estrangeiro devem aplicar os
procedimentos referidos nos nimeros
anteriores para a selecdo e recrutamento
locais.

Artigo 43.°

Sele¢ao de candidatos

1 — Terminado o prazo de candidatura,
o 6rgio de gestao aprova e publicita a
lista final ordenada do concurso.

2 — A decisao é comunicada a todos os
candidatos através de uma aplicacao
informatica disponibilizada para o efeito
pela Dire¢io-Geral da Administragao
Escolar.

3 — A aceitagdo da colocagao pelo
candidato efetua-se, por via da aplicacdo
referida no numero antetior, até ao
primeiro dia util seguinte ao da
comunicacao da colocacio.

4 — A apresentagio ¢ realizada no
agrupamento de escola ou escola nao
agrupada até ao segundo dia utl seguinte
a0 da comunicac¢io da colocacio.

estrangeiro devem aplicar os
procedimentos referidos nos nimeros
anteriores para a selecdo e recrutamento
locais.

13 — Ao disposto nas alineas b) do n.”
6 e a) e b) do n.” 10 aplicam-se as
normas constantes na Portaria n.? 83-
A /2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes produzidas pela Portaria
n.° 145-A /2011, de 6 de abril.

Artigo 40.°

Selecdo de candidatos

1— Terminado o procedimento de
selecdo, o 6rgao de direcdo aprova e
publicita a lista final ordenada do
concurso na pagina da internet do
respetivo agrupamento ou escola nio
agrupada e em local visivel da escola ou
da sede do agrupamento.

2 — A decisio ¢ igualmente comunicada
aos candidatos através da aplicaciao
eletrénica da Direcao-Geral de
Administracao Escolat.

3 — A aceitagao da colocacio pelo
candidato efetua-se, por via da aplicacio
referida no numero anterior, até ao
primeiro dia util seguinte ao da sua
comunicacgao.

4 — A apresentagao ¢ realizada no
agrupamento de escola ou escola nao
agrupada até ao segundo dia util seguinte
ao da comunicacao da colocacao.

estrangeiro devem aplicar os
procedimentos referidos nos nimeros
anteriores para a sele¢io e recrutamento
locais.

14 — Ao disposto nas alineas b) do n.” 6
e a) e b) do n.” 10 aplicam-se as normas
constantes na Portaria n.° 83-A /2009, de
22 de janeiro, com as alteracoes
produzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Artigo 40.°

Sele¢ao de candidatos

1 — Terminado o procedimento de
selecdo, o 6rgao de direcdo aprova e
publicita a lista final ordenada do
concurso na pagina da internet do
respetivo agrupamento ou escola nio
agrupada e em local visivel da escola ou
da sede do agrupamento.

2 — A decisio ¢ igualmente comunicada
aos candidatos através da aplicaciao
eletronica da Direcio-Geral de
Administracao Escolar.

3 — A aceitagao da colocacgao pelo
candidato efetua-se, por via da aplicacao
referida no nimero antetior, até ao
primeiro dia util seguinte ao da sua
comunicacao.

4 — A apresentagao ¢ realizada no
agrupamento de escola ou escola nao
agrupada até ao segundo dia utl seguinte
ao da comunicacao da colocacao.
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5 — O nao cumprimento dos prazos
referidos nos nimeros antetriores
determina a anulacio da colocacao.

Artigo 44.°

Documentos

1 — No momento da celebracio de
contrato, o docente selecionado deve
apresentar prova documental dos
seguintes dados:

a) Habilitagbes profissionalmente
exigidas para a docéncia, no nivel de
ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata;

) Nao inibicao do exercicio de fungdes
publicas ou interdigdo para o exercicio
de funcoes a que se candidata;

¢) Declaracao de robustez fisica, perfil
psiquico e caracteristicas de
personalidade indispensaveis no
exercicio da funcao e vacinacao
obrigatoria;

d) Certificado do registo criminal nos
termos da Lei n.° 113/2009, de 17/09.

2 — O formador ou técnico
especializado selecionado esta
dispensado da apresentacao dos
clementos referidos na alinea a) do
numero anterior, sendo obrigado a
apresentar prova documental das
habilita¢oes aplicaveis ao seu dominio de
especializagdo ou requisitos especificos
que a entidade competente vier a definir.

5 — O ndo cumprimento dos prazos
referidos nos numeros anteriores
determina a anulacio da colocacao.

Artigo 41.°

Documentos

1 — No momento da celebracio de
contrato, o docente selecionado deve
apresentar prova documental dos
seguintes dados:

a) Habilitagoes profissionalmente
exigidas para a docéncia, no nivel de
ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata;

b) Declaracio de robustez fisica, perfil
psiquico e caracteristicas de
personalidade indispensaveis no
exercicio da func¢ao e vacinacao
obrigatoria;

¢) Certificado do registo criminal para
efeitos do exercicio de funcoes docentes
ou de formacao, nos termos da Lei n.°
113/2009, de 17/09.

2 — O formador ou técnico
especializado selecionado esta
dispensado da apresentacao dos
clementos referidos na alinea a) do
numero anterior, sendo obrigado a
apresentar prova documental das
habilitagoes aplicaveis ao seu dominio de
especializagdo ou requisitos especificos

5 — O nao cumprimento dos prazos
referidos nos numeros anteriores
determina a anulacio da colocacio.

Artigo 41.°

Documentos

1— No momento da celebracdo de
contrato, o docente selecionado deve
apresentar prova documental dos
seguintes dados:

a) HabilitagGes profissionalmente
exigidas para a docéncia, no nivel de
ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata;

b) Declaracdo de robustez fisica, perfil
psiquico e caracteristicas de
personalidade indispensaveis no
exercicio da funcao e vacinacao
obrigatoria;

¢) Certificado do registo criminal para
efeitos do exercicio de fun¢oes docentes
ou de formacao, nos termos da Lei n.°
113/2009, de 17/09.

2 — O formador ou técnico
especializado selecionado esta
dispensado da apresentacao dos
clementos referidos na alinea a) do
namero anterior, sendo obrigado a
apresentar prova documental das
habilitagoes aplicaveis ao seu dominio de
especializacdo ou requisitos especificos
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3 — Ao presente artigo ¢ aplicavel o
disposto no n.” 4 do artigo 7°, com as
necessarias adaptagoes.

SECCAO VII

Artigo 45.°

Do Contrato

1 — A colocagao dos docentes ao abrigo
dos concursos referidos nas alineas b), ¢)
e d) do n.” 2 do artigo 6°, ¢ efetuada
mediante celebracao de contrato de
trabalho a termo resolutivo.

2 — O perfodo minimo de duracdo do
contrato de trabalho é de 30 dias,
incluindo o perfodo de férias.

3 — A duracio do contrato de trabalho
mantém-se enquanto a necessidade
persistir, tendo como limite maximo o
termo do ano escolat.

4 — O contrato destinado a lecionac¢io
das disciplinas ou médulos de uma
disciplina de natureza profissional,
tecnologica, vocacional ou artistica dos
ensinos basico e secundatio vigora
apenas pelo perfodo de duragao do
servico letivo distribuido e dos
respetivos procedimentos de avaliagio.
5 — Ao contrato referido no nimero
anterior aplica-se o disposto n o artigo

que a entidade competente vier a definir.
3 — Ao presente artigo ¢é aplicavel o
disposto no n.” 4 do artigo 7°, com as
necessarias adaptagoes.

SECCAO VI

Artigo 42.°

Do Contrato

1 — A colocagao dos docentes ao abrigo
dos concursos referidos nas alineas b), ¢)
e d) do n.° 2 do artigo 6°, é efetuada
mediante celebracao de contrato de
trabalho a termo resolutivo.

2 — O contrato de trabalho de
trabalho produz efeitos a partir do
primeiro dia util imediatamente a
seguir ao da aceitagdo e tem a
duracao minima de 30 dias, incluindo
o periodo de férias.

3 — A duracio do contrato de trabalho
mantém-se enquanto a necessidade
persistir, tendo como limite maximo o
termo do ano escolar.

4 — O contrato destinado 2 lecionac¢ao
das disciplinas ou médulos de uma
disciplina de natureza profissional,
tecnolégica, vocacional ou artistica dos
ensinos basico e secundario vigora
apenas pelo periodo de duracao do
servico letivo distribuido e dos
respetivos procedimentos de avaliacao.
5 — Ao contrato referido no nimero
anterior aplica-se o disposto no artigo

que a entidade competente vier a definir.
3 — Ao presente artigo ¢ aplicavel o
disposto no n.” 4 do artigo 7°, com as
necessarias adaptagoes.

SECCAO VI

Artigo 42.°

Do Contrato

1 — A colocacio dos docentes
contratados ao abrigo dos concursos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2
do artigo 6°, ¢ efetuada mediante
celebracao de contrato de trabalho a
termo resolutivo.

2 — O contrato de trabalho de trabalho
produz efeitos a partir do primeiro dia
util imediatamente a seguir ao da
aceitacio e tem a dura¢ao minima de 30
dias, incluindo o periodo de férias.

3 — A duracio do contrato de trabalho
mantém-se enquanto a necessidade
pertsistir, tendo como limite maximo o
termo do ano escolar. 20

4 — O contrato destinado 2 lecionacao
das disciplinas ou médulos de uma
disciplina de natureza profissional,
tecnolégica, vocacional ou artistica dos
ensinos basico e secundatio vigora
apenas pelo periodo de duragao do
setvico letivo distribuido e dos
respetivos procedimentos de avaliacao.
5 — Ao contrato referido no nimero
anterior aplica-se o disposto no artigo
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76.° do ECD, incluindo as atividades
administrativas inerentes a avaliacio, a
prestacdo de servico especializado em
estruturas de apoio educativo no ambito
do respetivo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, integrada na
componente nao letiva.

6 — O contrato destinado a substituicao
temporaria de docente vigora até a
apresenta¢do do docente substituido, ou
pelo tempo necessario para a sua
substituicdo, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

7— No caso do docente substituido se
apresentar durante o periodo de
realizacao dos trabalhos de avaliacio, o
contrato mantém-se em vigor até a sua
respetiva conclusio.

8 — Os contratos celebrados, nos termos
do presente diploma, nao sdo suscetiveis
de renovacao.

10— Os contratos de trabalho siao
outorgados, em representaciao do
Estado, pelo 6rgao de gestao de
agrupamento de escola ou escola nao
escola.

11 — O contrato € celebrado em
impresso de modelo a aprovar pela
Direcao-Geral da Administracao
Escolar, disponivel na respetiva
aplicacio informatica.

Artigo 40.°
Retribuigio

76.° do ECD, incluindo as atividades
administrativas inerentes a avaliacdo, a
prestacdo de servico especializado em
estruturas de apoio educativo no ambito
do respetivo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, integrada na
componente nao letiva.

6 — O contrato destinado a substituicao
temporaria de docente vigora pelo
tempo necessario a sua substituicao ou
até ao 3.° dia util a contar do dia
imediato ao da apresentacao do docente
substituido, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

7 — No caso do docente substituido se
apresentar durante o periodo de
realizacio dos trabalhos de avaliacao, o
contrato mantém-se em vigor até a sua
respetiva conclusio.

8 — Os contratos celebrados, nos
termos do presente diploma, ndo sao
suscetiveis de renovacao.

10 (9) — Os contratos de trabalho sido
outorgados, em representacao do
Estado, pelo 6rgio de dire¢ao do
agrupamento de escola ou escola nio
escola.

11(10) — O contrato é celebrado em
impresso de modelo a aprovar pela
Direcao-Geral da Administracio
Escolar, disponivel na respetiva
aplicacio informatica.

Artigo 43.°

76.° do ECD, incluindo as atividades
administrativas inerentes a avaliacdo, a
prestacdo de servico especializado em
estruturas de apoio educativo no ambito
do respetivo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, integrada na
componente nao letiva.

6 — O contrato destinado a substituicao
temporaria de docente vigora pelo
tempo necessario a sua substitui¢ao ou
até ao 3.° dia util a contar do dia
imediato ao da apresentaciao do docente
substituido, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

7— No caso do docente substituido se
apresentar durante o periodo de
realizacio dos trabalhos de avaliacao, o
contrato mantém-se em vigor até a sua
respetiva conclusio.

8 — Os contratos celebrados, nos
termos do presente diploma, ndo sao
suscetiveis de renovacao.

9 — Os contratos de trabalho sdo
outorgados, em representaciao do
Estado, pelo 6rgio de dire¢ao do
agrupamento de escola ou escola nio
escola.

10 — O contrato ¢ celebrado em
impresso de modelo a aprovar pela
Direcao-Geral da Administracio
Escolar, disponivel na respetiva
aplicacio informatica.

Artigo 43.°
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Aos contratados ¢ aplicavel a tabela
retributiva constante do anexo ao
presente diploma e que dele faz parte
integrante, com base no indice 100
aplicavel ao pessoal docente de carreira,
sendo a retribui¢ao mensal respetiva
calculada na propor¢ao do perfodo
normal de trabalho semanal.

Artigo 47.°

Periodo experimental e dentincia de
contrato

1 — O periodo experimental decorre na
execucao do primeiro contrato de
trabalho celebrado no ano escolat.

2 — Ao perfodo experimental aplica-se o
regime da lei geral destinado aos
contratos de trabalho em funcoes
publicas

3 — A dentncia do contrato pelo
candidato no decurso do periodo
experimental impede o regresso deste a
reserva de recrutamento, para efeitos de
nova colocagao.

4 — A denuncia do contrato pelo
candidato fora do periodo experimental
impede a celebracao de qualquer
posterior contrato com o Ministério da
Educacio e Ciéncia, nesse mesmo ano
escolar, no mesmo agrupamento de
escola ou escola ndo agrupada

Retribuicdo

Aos contratados ¢ aplicada a tabela
retributiva constante do anexo ao
presente diploma e que dele faz parte
integrante, com base no indice 100
aplicavel ao pessoal docente de carreira,
sendo a retribui¢aio mensal respetiva
calculada na propor¢ao do periodo
normal de trabalho semanal.

Artigo 44.°

Periodo experimental e dentincia de
contrato

1 — O periodo experimental decorre na
execucao do contrato de trabalho da
primeira colocagio, celebrado no ano
escolar.

2 — Ao perfodo experimental aplica-se o
regime da lei geral destinado aos
contratos de trabalho em funcoes
publicas

3 — A denuncia do contrato pelo
candidato no decurso do periodo
experimental impede o seu regresso a
reserva de recrutamento, bem como
outra coloca¢ao no mesmo
agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada nesse ano escolar.

4 — A dentncia do contrato pelo
candidato fora do periodo experimental
impede a celebracao de qualquer outro
contrato ao abrigo do presente diploma
Nno mesmo ano escolar.

Retribuigio

Aos contratados € aplicada a tabela
retributiva constante do anexo ao
presente diploma e que dele faz parte
integrante, com base no indice 100
aplicavel ao pessoal docente de carreira,
sendo a retribui¢aio mensal respetiva
calculada na propor¢ao do perfodo
normal de trabalho semanal.

Artigo 44.°

Periodo experimental e dentincia de
contrato

1 — O periodo experimental decorre na
execucao do contrato de trabalho da
primeira colocagio, celebrado no ano
escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o
regime da lei geral destinado aos
contratos de trabalho em funcoes
publicas

3 — A denincia do contrato pelo
candidato no decurso do periodo
experimental impede o seu regresso a
reserva de recrutamento, bem como
outra coloca¢do no mesmo agrupamento
de escolas ou escola nio agrupada nesse
ano escolar.

4 — A dentncia do contrato pelo
candidato fora do perfodo experimental
impede a celebracao de qualquer outro
contrato ao abrigo do presente diploma
no mesmo ano escolat.
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CAPITULO 1V

SECCAO 1

Licenga sem vencimento de longa
duragio

Artigo 48.°

Docentes em gozo de licenga sem
vencimento de longa duragio

1 — Os docentes que se encontram em
licenga sem vencimento de longa
duragio podem, nos termos do artigo
107.° do ECD, requerer até 31 de agosto
do ano anterior o regresso ao lugar de
origem.

2 — A autorizacao s6 é concedida se o
agrupamento ou escola nao agrupada

dispuser de vaga e de horario nos termos
dos artigos 77.° ¢ 79.° do ECD.

SECCAO 11
Permuta

Artigo 49.°

Ambito da permuta

1 — Aos docentes colocados nos
concursos interno e externo, quando
ocorfrerem, e o concurso de
destacamento por auséncia da
componente letiva pode ser autorizada a
permuta, desde que os permutantes se
encontrem em exercicio efetivo de
fun¢des no mesmo grupo de
recrutamento e com igual numero de

CAPITULO 1V

SECCAO 1

Licenga sem vencimento de longa
duragio

Artigo 45.°

Docentes em gozo de licenga sem
vencimento de longa duragdo

1 — Os docentes que se encontram em
licen¢a sem vencimento de longa
duracio podem, nos termos do artigo
107.° do ECD, tequerer até final do més
de setembro do ano anterior o regresso
a0 lugar de origem.

2 — A autorizacao s6 é concedida se o
agrupamento ou escola ndo agrupada
dispuser de vaga e de horario nos termos
dos artigos 77.° ¢ 79.° do ECD.

Seccio 11
Permutas

Artigo 46.°

Ambito de aplicagio

1 — Aos docentes colocados nos
concursos previstos nas alineas a) ¢ b) do
n.° 1 do artigo 5.° ¢ nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 28.°pode ser autorizada a
permuta, desde que os permutantes se
encontrem em exercicio efetivo de
fungdes no mesmo grupo de
recrutamento e com igual duragao e o
mesmo numero de horas de componente

CAPITULO 1V

SECCAO 1

Licenga sem vencimento de longa
duragio

Artigo 45.°

Docentes em gozo de licenga sem
vencimento de longa duragio

1 — Os docentes que se encontram em
licenga sem vencimento de longa
durac¢do podem, nos termos do artigo
107.° do ECD, requerer até final do més
de setembro do ano anterior o regresso
a0 lugar de origem.

2 — A autotizacao s6 é concedida se o
agrupamento ou escola nao agrupada
dispuser de vaga e de horario nos termos
dos artigos 77.° ¢ 79.° do ECD.

Seccao 11
Permutas

Artigo 46.°

Ambito de aplicagio

1 — Aos docentes colocados nos
concursos previstos nas alineas a) ¢ b) do
n.° 1 do artigo 5.° ¢ nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 28.°pode ser autorizada a
permuta, desde que os permutantes se
encontrem em exercicio efetivo de
fungdes no mesmo grupo de
recrutamento e com igual duragio e o
mesmo numero de horas de componente
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horas de componente letiva.

2 — Os docentes colocados no concurso
de contratacio inicial podem permutar
entre si, desde que se encontrem em
exercicio efetivo de fungdes no mesmo
grupo de recrutamento, com horario
anual e completo.

3 — A permuta autorizada entre
docentes colocados nos concursos
interno e externo vigora
obrigatoriamente pelo periodo
correspondente a 4 anos escolares, desde
que cada um dos permutantes mantenha
componente letiva no lugar para onde
petmutou.

4 — A permuta dos docentes colocados
nos concursos de mobilidade interna e
contratacio inicial vigora pelo petiodo
correspondente a colocac¢io nos
respetivos concursos, sem prejuizo de
cada um dos permutantes ser obrigado a
permanecer no lugar para que permutou
pelo periodo correspondente a sua
colocacao em plurianuanidade nos
termos do presente diploma.

5 — Para os efeitos previstos na lei, a
colocacdo em permuta reporta os seus
efeitos a data de inicio do ano letivo.

letiva.

2 — Os docentes colocados no concurso
de contratacio inicial podem permutar
entre si, desde que se encontrem em
exercicio efetivo de fungdes no mesmo
grupo de recrutamento, com horario
anual e completo.

3 — A permuta autorizada entre
docentes colocados nos concursos
interno e externo vigora
obrigatoriamente pelo petiodo
correspondente a 4 anos escolares, sem
prejuizo da perda da componente
letiva que ocorra no seu periodo de
duragio.

4 — O disposto na parte final do
numero anterior obriga a que o
docente que perde a componente
letiva seja opositor ao disposto na
alinea a) do n.1 do artigo 28.°.

5 — A permuta dos docentes colocados
nos concursos de mobilidade interna e
contratagao inicial vigora pelo petiodo
correspondente a coloca¢io nos
respetivos concursos, sem prejuizo de
cada um dos permutantes ser obrigado a
permanecer no lugar para que permutou
pelo periodo correspondente a sua
colocagao em plurianuanidade nos
termos do presente diploma.

6 — A colocagiao em permuta reporta os
seus cfeitos a data de inicio do ano
letivo.

7 — Verificado o decurso do prazo

letiva.

2 — Os docentes colocados no concurso
de contratacio inicial podem permutar
entre si, desde que se encontrem em
exercicio efetivo de fungdes no mesmo
grupo de recrutamento, com horario
anual e completo.

3 — A permuta autorizada entre
docentes colocados nos concursos
interno e externo vigora
obrigatoriamente pelo periodo
correspondente a 4 anos escolares, sem
prejuizo da perda da componente letiva
que ocorra no seu periodo de duragio.

4 — O disposto na parte final do
numero anterior obriga a que o docente
que perde a componente letiva seja
opositor a0 disposto na alinea a) do n.1
do artigo 28.°.

5 — A permuta dos docentes colocados
nos concursos de mobilidade interna e
contrata¢io inicial vigora pelo petfodo
correspondente a coloca¢io nos
respetivos concursos, sem prejuizo de
cada um dos permutantes set obrigado a
permanecer no lugar para que permutou
pelo periodo correspondente a sua
colocacao em plurianuanidade nos
termos do presente diploma.

6 — A colocagio em permuta reporta os
seus efeitos a data de inicio do ano
letivo.

7 — Verificado o decurso do prazo
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6 — As docentes que em resultado da
gravidez de risco pretendam mudar de
estabelecimento devem primeiro esgotar
a possibilidade de permutar antes de
serem deslocalizadas para outro
estabelecimento mais proximo do local
de assisténcia.

Artigo 50.°

Procedimento da permuta

1 — O pedido de permuta, assinado por
ambos os interessados, deve ser
apresentado ao diretor-geral da
Administracao Escolar no prazo de 5
dias, contados a partir da data de
publicagao das listas definitivas de
colocacao dos concursos referidos nos
n.%s 1 e 2 do artigo anterior ou da
comunicacao da decisao de colocacao
em mobilidade prevista no n.° 4 do
referido artigo.

2 — O requerimento de permuta é
instruido com declaracio de
consentimento dos diretores dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas permutadas.

3 — A decisio sobre o pedido de
permuta devera ser proferida pelo

previsto no numero 3, a permuta
consolida-se, caso nio haja oposicido
declarada pelos permutantes.

8 — As docentes que em resultado da
gravidez de risco pretendam mudar de
estabelecimento devem primeiro esgotar
a possibilidade de permutar antes de
serem deslocalizadas para outro
estabelecimento mais proximo do local
de assisténcia.

Artigo 47.°

Procedimento da permuta

1 — O pedido de permuta, com o
acordo expresso dos interessados, deve
ser apresentado ao diretor-geral da
Administracao Escolar no prazo de 10
dias, contados a partir da data de
publicagao das listas definitivas de
colocacao dos concursos referidos nos
n.% 1 e 2 do artigo anterior ou da
comunicac¢ao da decisao de colocagio
em mobilidade prevista no n.” 5 do
referido artigo.

2 — O requerimento de permuta ¢
instrufido com declaracao de
consentimento dos diretores dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas permutadas.

3 — A decisio sobre o pedido de
permuta devera ser proferida pelo

previsto no numero 3, a permuta dos
docentes de carreira consolida-se, caso
nao haja oposicdo declarada pelos
permutantes e desde que ambos
permanegam em exercicio efetivo de
fungodes.

8 — As docentes que em resultado da
gravidez de risco pretendam mudar de
estabelecimento devem primeiro esgotar
a possibilidade de permutar antes de
serem deslocalizadas para outro
estabelecimento mais proximo do local
de assisténcia.

Artigo 47.°

Procedimento da permuta

1 — O pedido de permuta, com o
acordo expresso dos interessados, deve
ser apresentado ao diretor-geral da
Administracao Escolar no prazo de 10
dias, contados a partir da data de
publicacao das listas definitivas de
colocacio dos concursos referidos nos
n.°s 1 e 2 do artigo anterior ou da
comunicacao da decisao de colocacao
em mobilidade prevista no n.” 5 do
referido artigo.

2 — O requerimento de permuta ¢
instruido com declaracao de
consentimento dos diretores dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas permutadas.

3 — A decisao sobre o pedido de
permuta devera ser proferida pelo
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diretor-geral da Administracao Escolar
no prazo de 5 dias, contados a partir da
data de rececio do requerimento.

4 — Se a decisao nio for proferida no
prazo estabelecido no numero anterior, a
pretensdo dos requerentes considera-se
tacitamente deferida.

5 — Nao ¢ admitida a desisténcia da
permuta apds o seu deferimento.

CAPITULO V
Normas transitorias

Artigo 51.°

Consolidagiao da mobilidade
Considerando o disposto no attigo 35.°
da Lei n.° 64-B/2011 é consolidada a
mobilidade dos docentes portadores de
deficiéncia visual total, ambliopes ou que
se deslocam em cadeira de rodas desde
que satisfacam os seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram
no exercicio das suas fungdes possua as
condi¢oes fisicas e matérias que
garantam o exercicio de fungoes letivas;
b) O docente tenha no presente ano
componente letiva nao inferior a 6h e

diretor-geral da Administracao Escolar
no prazo de 5 dias, contados a partir da
data de rececao do requerimento.

4 — Se a decisao nao for proferida no
prazo estabelecido no numero anterior, a
pretensao dos requerentes considera-se
tacitamente deferida.

5 — O deferimento dos pedidos ¢é
comunicados pelo diretor-geral da
Direcio Geral de Administracao Escolar
aos diretores dos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas dos
docentes permutantes.

6 — Naio ¢ admitida a desisténcia da
permuta apés o seu deferimento.

Seccao 111
Normas transitorias

Artigo 48.°

Consolidagao da mobilidade
Considerando o disposto no artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro, é
consolidada a mobilidade dos docentes
portadores de deficiéncia visual total,
ambliopes ou que se deslocam em
cadeira de rodas desde que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram
no exercicio das suas funcOes possua as
condic¢oes fisicas e materiais que
garantam o exercicio de fun¢oes letivas;

diretor-geral da Administracao Escolar
no prazo de 5 dias, contados a partir da
data de rececdo do requerimento.

4 — Se a decisiao nao for proferida no
prazo estabelecido no numero anterior, a
pretensao dos requerentes considera-se
tacitamente deferida.

5 — O deferimento dos pedidos é
comunicados pelo diretor-geral da
Direcao Geral de Administracao Escolar
aos diretores dos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas dos
docentes permutantes

6 — Naio ¢ admitida a desisténcia da
permuta apds o seu deferimento.

Seccio 111
Normas transitorias

Artigo 48.°

Consolidagao da mobilidade
Considerando o disposto no artigo 64.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro
alterado pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro, é
consolidada a mobilidade dos docentes
portadores de deficiéncia visual total,
ambliopes ou que se deslocam em
cadeira de rodas desde que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram
no exercicio das suas fung¢des possua as
condigoes fisicas ¢ materiais que
garantam o exercicio de fungoes letivas;

5
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seja garantida a sua continuidade;

¢) Haja concordancia do docente e do
diretor da escola ou agrupamento onde
se encontra em mobilidade.

Artigo 52.°

SituagGes especificas de graduagio
profissional

1 — Os docentes de carreira com
formacio inicial conferente do grau
académico de bacharelato que,
complementarmente a formagao
profissional inicial, tenham concluido um
dos cursos identificados nos despachos
referidos nos n°s 2 e 3 do artigo 55.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secundairio, até a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19
de janeiro, podem optar, para efeitos de
graduacio profissional, entre a
classificacio profissional relativa a
formacao inicial ou a classificacao
conjunta da formagao inicial e daquele
curso.

b) O docente tenha no presente ano
componente letiva nio inferior a 6h e
seja garantida a sua continuidade;

c) Seja requerida pelo docente.

Artigo 49.°

SituagGes especificas de graduagio
profissional

1 — Os docentes de carreira com
formagcio inicial conferente do grau
académico de bacharelato que,
complementarmente a formagao
profissional inicial, tenham concluido um
dos cursos identificados nos despachos
referidos nos n° 2 e 3 do artigo 55.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secundirio, até a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19
de janeiro, podem optar, para efeitos de
graduacio profissional, entre a
classificacio profissional relativa a
formacao inicial ou a classificacio
conjunta da formagao inicial e daquele
curso.

b) O docente tenha no presente ano
componente letiva nao inferior a 6h e
seja garantida a sua continuidade;

¢) Seja requerida pelo docente.

Artigo 49.°

SituagGes especificas de graduagio
profissional

1 — Os docentes de carreira com
formacio inicial conferente do grau
académico de bacharelato que,
complementarmente a formacio
profissional inicial, tenham concluido um
dos cursos identificados nos despachos
referidos nos n°s 2 e 3 do artigo 55.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secundario, até a entrada em
vigor do Decreto — Lei n.° 15/2007, de
19 de janeiro, podem optat, para efeitos
de graduacio profissional, entre a
classificagio profissional relativa a
formacao inicial ou a classificaciao
conjunta da formagao inicial e daquele
curso.

2 — Os docentes de carreira com
formagao especializada em educagio
especial, ao abrigo da alinea a) do
artigo 56.° do ECD, podem optar,
para efeitos de graduagao
profissional, entre a classificagao
profissional relativa a formagao
inicial ou a classificagao conjunta da
formagao inicial e daquele curso.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero
anterior e sempre que nio tenha sido
atribuida classificacio final ponderada,
esta ¢ determinada através da férmula
seguinte, cujo quociente ¢ arredondado a
milésima mais proxima:

(3CP + 2C)/5 em que CP cotresponde a
classificacio profissional obtida na
formacio inicial e C corresponde a
classificaciao obtida no curso a que a
mesma alinea se refere.

3 — Para os educadores de infincia e
professores do 1.° ciclo do ensino basico
¢ ainda considerado, para efeitos de
graduacio profissional, como tempo
apOs a profissionalizagdo o tempo de
frequéncia, com aproveitamento,
respetivamente, do curso de promocio a
educador de infincia e dos cursos geral e
especial das escolas de magistério
primatio, ao abrigo do Decteto -Lei n.°
111/76, de 7 de fevereiro.

4 — A graduacio profissional dos
professores reintegrados nos quadros
com nomeagio definitiva que adquiriram
a categoria de efetivo sob proposta da
Comissido para a Reintegracdo dos
Servidores Civis do Estado, que nio
sejam profissionalizados, ¢ determinada
pelo resultado da soma, com
arredondamento a milésima, da
classificacio académica, expressa na
escala de 0 a 20, e com o numero de
casas decimais igual ao constante no

2 — Para efeitos do disposto no numero
anterior e sempre que nao tenha sido
atribuida classificacio final ponderada,
esta ¢ determinada através da férmula
seguinte, cujo quociente ¢ arredondado a
milésima mais proxima:

(3CP + 2C)/5 em que CP cotresponde a
classificacio profissional obtida na
formacio inicial e C corresponde a
classificacao obtida no curso a que a
mesma alinea se refere.

3 — A graduacio profissional dos
professores de catreira com nomeagao
definitiva que adquiriram a categoria de
efetivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto -Lei n.° 150-A/85,
de 8 de maio, na reda¢io dada pela Lei
n.° 8/86, de 15 de abril, que ndo sejam
profissionalizados, é determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificacao académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o
nimero de casas decimais igual ao

3 — Para efeitos do disposto nos
numeros anteriores e sempre que nao
tenha sido atribuida classificagio final
ponderada, esta é determinada através da
térmula seguinte, cujo quociente é
arredondado a milésima mais proxima:
(3CP + 2C)/5 em que CP cotresponde a
classificacio profissional obtida na
formacio inicial e C corresponde a
classifica¢ao obtida no curso a que a
mesma alinea se refere.

4 — A graduacio profissional dos
professores de catreira com nomeagao
definitiva que adquitiram a categotia de
efetivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto -Lei n.° 150 -A/85,
de 8 de maio, na redag¢io dada pela Lei
n.° 8/86, de 15 de abril, que nao sejam
profissionalizados, ¢ determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificacio académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o
nimero de casas decimais igual a0
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documento comprovativo, com o
quociente da divisao por 365, com
arredondamento as milésimas, do
numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com meng¢ao de
Bom, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano em que foram
considerados reintegrados até ao dia 31
de agosto imediatamente anterior ao
concutso.

5 — A graduagio profissional dos
professores de carreira com nomeagiao
definitiva que adquiriram a categoria de
efetivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85,
de 8 de maio, na redagdo dada pela Lei
n.° 8/86, de 15 de abril, que nio sejam
profissionalizados, é determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificacaio académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o
namero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo,
com o quociente da divisao por 365,
com arredondamento as milésimas, do
numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mengio de
Bom contados a partir do dia 1 de
setembro de 1985 até ao dia 31 de agosto
imediatamente anterior a0 concutso.

6 — A graduagio profissional dos
professores dispensados da
profissionalizagdo em servigo ao abrigo
dos despachos n°s 6365/2005, publicado

constante no documento comprovativo,
com o resultado da divisdo por 365, com
arredondamento as milésimas, do
numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mencao de
Bom contados a partir do dia 1 de
setembro de 1985 até ao dia 31 de agosto
imediatamente anterior a0 concurso.

4 — A graduacio profissional dos
professores dispensados da
profissionalizagdo em servigo ao abrigo
dos respetivos despachos publicados em

constante no documento comprovativo,
com o resultado da divisdo por 365, com
arredondamento as milésimas, do
numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mencio de
Bom contados a partir do dia 1 de
setembro de 1985 até ao dia 31 de agosto
imediatamente anterior a0 concurso.

5 — A graduagio profissional dos
professores dispensados da
profissionalizagdo em servigo ao abrigo
dos respetivos despachos publicados em
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CAPITULO IV
Disposigées finais

no Diario da Republica, 2.% série, n.” 59,
de 24 de marco de 2005, 5714 /2006,
publicado no Diario da Republica, 2.*
série, n.° 50, de 10 de marco de 20006, e
7718/2007, publicado no Diatio da
Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de abril
de 2007, é determinada nos termos
seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da
classificacao académica, expressa na
escala de 0 a 20, e com o nimero de
casas decimais igual a0 constante no
documento comprovativo;

b) Com o quociente da divisao por 365,
com arredondamento a milésima, do
resultado da soma:

i) Do numero de dias de servico docente
ou equiparado, contado a partir do dia 1
de setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da
profissionalizacio, para o grupo de
docéncia a que ¢ opositor, até ao dia 31
de agosto do ano imediatamente anterior
20 da data da abertura do concurso;

i) Com o nimero de dias de servigco
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtenc¢do da dispensa da
profissionalizacio, ponderado pelo fator
0,5, com arredondamento a milésima.

CAPITULO V
Disposigées finais

Diario da Republica é determinada nos
termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da
classifica¢ao académica, expressa na
escala de 0 a 20, e com o nimero de
casas decimais igual a0 constante no
documento comprovativo;

b) Com o resultado da divisao por 365,
com arredondamento a milésima, do
resultado da soma:

i) Do numero de dias de servico docente
ou equipatado, contado a partir do dia 1
de setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da
profissionalizacdo, para o grupo de
docéncia a que € opositor, até ao dia 31
de agosto do ano imediatamente anterior
20 da data da abertura do concurso; 40
ii) Com o numero de dias de servico
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtencdo da dispensa da
profissionalizacio, ponderado pelo fator
0,5, com arredondamento a milésima.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Diario da Republica é determinada nos
termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da
classificacao académica, expressa na
escala de 0 a 20, e com o nimero de
casas decimais igual ao constante no
documento comprovativo;

b) Com o resultado da divisao por 365,
com arredondamento a milésima, do
resultado da soma:

i) Do numero de dias de servico docente
ou equipatado, contado a partir do dia 1
de setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da
profissionalizacio, para o grupo de
docéncia a que € opositor, até ao dia 31
de agosto do ano imediatamente anterior
20 da data da abertura do concurso;

ii) Com o numero de dias de servi¢o
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtenc¢do da dispensa da
profissionaliza¢io, ponderado pelo fator
0,5, com arredondamento a milésima.

CAPITULO V
Disposicoes finais
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Artigo 60.° Artigo 50.° Artigo 50.°
(Revogado.) Autorizagdo para a celebragdo de Autorizagio para a celebragao de
contratos a termo resolutivo contratos a termo resolutivo
Artigo 61.° A contratagdo de pessoal docente em | A contratagiao de pessoal docente em
(Revogado.) regime de contrato de trabalho a regime de contrato de trabalho a termo
termo resolutivo depende de resolutivo depende, de despacho
despacho conjunto de autorizagao conjunto de autorizacio dos membros
dos membros do Governo do Governo responsaveis pelas areas das
responsaveis pelas areas das finangas | financas e da educacao, que fixa a quota
e da educagio, que fixa a quota anual | anual de contratos a celebrar.
de contratos a celebrar.
Artigo 62.° Artigo 53.° Artigo 51.° Artigo 51.°

Falsas declaragdes
1 — As falsas declaracdes e as falsas
confirmacoes de elementos informativos
necessarios a instrugdo dos processos
previstos no presente decreto-lei é
aplicavel o disposto no artigo 22.°, sem
prejuizo dos procedimentos disciplinar e
criminal a que haja lugar, nos termos da
lei.
2 — As confirmacdes indevidas dos
elementos constantes do processo de
candidatura por parte das entidades
intervenientes fazem incotrer os seus
autores em procedimento disciplinar.

Artigo 63.°
(Revogado.)

Artigo 64.°
Educagio moral e religiosa catélica
Mantém -se em vigor o Decreto-Lei n.°

Falsas declaragGes

1 — As falsas declaraces e
confirmacdes dos elementos necessarios
a instrucdo dos procedimentos previstos
no presente decreto-lei € aplicavel o
disposto no artigo 18.% sem prejuizo dos
procedimentos disciplinar e criminal a
que haja lugar, nos termos da lei.

2 — As confirmacoes indevidas dos
elementos constantes da candidatura por
parte das entidades intervenientes fazem
incorrer os seus agentes em
procedimento disciplinar.

Artigo 54.°
Educagio moral e religiosa catélica
Mantém-se em vigor o Decreto -Lei n.°

Falsas declaragdes

1 — As falsas declaraces e
confirmacoes dos elementos necessarios
a instrucdo dos procedimentos previstos
no presente decreto-lei ¢ aplicado o
disposto no artigo 18.°, sem prejuizo dos
procedimentos disciplinar e criminal a
que haja lugar, nos termos da lei.

2 — As confirmacdes indevidas dos
elementos constantes da candidatura por
parte das entidades intervenientes fazem
incorrer os seus agentes em
procedimento disciplinar.

Artigo 52.°
Educagio moral e religiosa catélica
Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.°

Falsas declaragdes

1 — As falsas declaracoes e
confirmacdes dos elementos necessirios
a instrucdo dos procedimentos previstos
no presente decreto-lei € aplicado o
disposto no artigo 18.°, sem prejuizo dos
procedimentos disciplinar e criminal a
que haja lugar, nos termos da lei.

2 — As confirmacdées indevidas dos
elementos constantes da candidatura por
parte das entidades intervenientes fazem
incorrer os seus agentes em
procedimento disciplinar.

Artigo 52.°
Educagio moral e religiosa catélica
Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.°
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407/89, de 18 de novembro, devendo
entender-se que todas as remissOes nele
feitas para o Decreto-Lei n.° 18/88, de
21 de janeiro, passam a sé-lo para as
disposi¢des correspondentes do presente
decreto-lei.

Artigo 64.°-A

Escolas prioritarias
1 — A promogio do sucesso educativo
dos alunos, integrados em meios
particularmente desfavorecidos, em
especial, de jovens em risco de exclusiao
social e escolar, constitui objetivo das
escolas prioritatias, cuja identificacio e
respetiva regulamentacio sio fixadas por
despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagio.
2 — O preenchimento das vagas de
quadro das escolas prioritarias pode
fazer-se por concurso local, obedecendo
a requisitos préprios nos termos a
estabelecer por portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, da
Administracio Publica e da educacio.
3 — Os lugares de quadro destinados as
escolas prioritarias sdo retirados da
dotaco prevista no n.° 1 do artigo 24.°.

Artigo 65.°
(Revogado.)

Artigo 60.°

407/89, de 6 de novembro, devendo
entender -se que todas as remissoes nele
feitas para o Decreto -Lei n.° 18/88, de
21 de janeiro, passam a s¢ -lo para as
disposi¢des correspondentes do presente
decreto-lei.

Artigo 55.°

407/89, de 16 de novembro,
considerando que todas as remissoes
feitas para o Dectreto-Lei n.° 18/88, de
21 de janeiro, passam a set para as
disposi¢des correspondentes do presente
decreto-lei.

Artigo 53.°

407/89, de 16 de novembro,
considerando que todas as remissoes
feitas para o Dectreto-Lei n.° 18/88, de
21 de janeiro, passam a ser para as
disposi¢des correspondentes do presente
decreto-lei.

Artigo 53.°
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Legislagdo subsidiaria
Em tudo o que nio estiver regulado no
presente decreto-lei é aplicavel o regime
geral de recrutamento da fungio publica.

CAPITULO V
Normas transitorias

Artigo 67.°
(Revogado.)

Artigo 67.°-A

Quadros de zona pedagdgica
1 — Os docentes dos quadros de zona
pedagdgica devem obrigatoriamente
apresentar-se a0 Concurso interno.
2 — A ndo oposicdo ao concurso
referido no nimero anterior determina a
aplicacio do disposto na alinea b) do n.°
1 do artigo 22.°.

Artigo 68.°
Situagdes especificas de graduacio
profissional
1 — Para os educadores de infancia e
professores do 1.° ciclo do ensino basico
¢ ainda considerado, para efeitos de
graduacio profissional, como tempo
apods a profissionalizagdo o tempo de
frequéncia, com aproveitamento,
respetivamente, do curso de promogio a
educador de infancia e dos cursos geral e
especial das escolas de magistério
primario, ao abrigo do Decreto-Lei n.°

Legislagdo subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no
presente decreto-lei é aplicavel o regime
geral de recrutamento dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas e o regime
do contrato de trabalho em fun¢oes
publicas.

n.°3 do art. 52.°

Legislagdo subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no
presente decreto-lei é aplicavel o regime
geral de recrutamento dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas e o regime
do contrato de trabalho em funcées
publicas sem prejuizo das
especificidades constantes no
presente diploma.

ver art.’ 52.°

Legislagdo subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no
presente decreto-lei é aplicavel o regime
geral de recrutamento dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas e o regime
do contrato de trabalho em funcdes
publicas sem prejuizo das especificidades
constantes no presente diploma.

ver art.’ 52.°
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111/76, de 7 de fevereiro.
2 — A graduacio profissional dos n."4 do art.” 52.°
professores reintegrados nos quadros
com nomeacao definitiva que adquiriram
a categoria de efetivo sob proposta da
Comissao para a Reintegracdo dos
Servidores Civis do Estado, que nio
sejam profissionalizados, ¢ determinada
pelo resultado da soma, com
arredondamento a milésima, da
classificaciao académica, expressa na
escala de 0 a 20, e com o nimero de
casas decimais igual ao constante no
documento comprovativo, com o
quociente da divisdo por 365, com
arredondamento as milésimas, do
numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mengcao de
Satisfaz, contado a pattir do dia 1 de
setembro do ano em que foram
considerados reintegrados até ao dia 31
de agosto imediatamente antetior ao
concurso.

3 — A graduacio profissional dos
professores dos quadros com nomeacio
definitiva que adquiriram a categoria de
efetivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85,
de 8 de maio, na redagio dada pela Lei
n.° 8/86, de 15 de abril, que nio sejam
profissionalizados, ¢ determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificacio académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o
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namero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo,
com o quociente da divisio por 365,
com arredondamento as milésimas, do
numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com meng¢ao de
Satisfaz contados a partir do dia 1 de
setembro de 1985 até ao dia 31 de agosto
imediatamente anterior a0 concufso.

4 — A graduacio profissional dos
professores dispensados da
profissionalizacdo em servi¢o ao abrigo
dos despachos n.%s 6365/2005,
publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 59, de 24 de marco de 2005,
5714/2006, publicado no Diétio da
Republica, 2.% série, n.° 50, de 10 de
marco de 2006, e 7718/2007, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.” 81,
de 26 de abril de 2007, é determinada
nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da
classificacio académica, expressa na
escala de 0 a 20, e com o nimero de
casas decimais igual ao constante no
documento comprovativo;

b) Com o quociente da divisio por 365,
com arredondamento 2 milésima, do
resultado da soma:

i) Do nimero de dias de servico docente
ou equiparado, contado a partir do dia 1
de setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da
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profissionalizacdo, para o grupo de
docéncia a que é opositor, até ao dia 31
de agosto do ano imediatamente anterior
a0 da data da abertura do concurso;

il) Com o numero de dias de servico
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtenc¢do da dispensa da
profissionalizacdo, ponderado pelo fator
0,5, com arredondamento 2 milésima.

Artigo 69.°
(Revogado.)

Artigo 69.°-A
Alteragdo terminolégica

As referéncias feitas no presente decreto-
lei 2 nomeacdes definitivas ¢ a
nomeacOes provisorias consideram-se
feitas a contratos por tempo
indeterminado e a contratos pot tempo
indeterminado em periodo expetrimental,
respetivamente.

Artigo 70.°

Norma revogatodria
1 — Séo revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de
fevereiro, com a reda¢io dada pelos
Decretos-Leis n.%s 18/2004, de 17 de
janeiro, e 20/2005, de 19 de janeiro, sem
prejuizo do disposto no n.° 3;
b) O despacho conjunto n.° 105/97, de
30 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 149, de 1 de julho

Artigo 56.°

Norma revogatodria

1 — Sio revogados:

a) O Dectreto-Lei n.° 20/20006, de 31 de
janeiro com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
fevereiro;

b) O Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de
fevereiro

¢) A Portatia n.° 622-A/92 de 30 de
junho.

Artigo 54.°

Norma revogatoéria

1 — Sio revogados:

a) O Dectreto-Lei n.° 20/20006, de 31 de
janeiro com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
fevereiro;

b) O Decteto-Lei n.° 35/2007, de 15 de
fevereiro.

¢) A Portaria n.° © 622-A/92, de 30 de
junho.

Artigo 54.°

Norma revogatéria

1 — Séo revogados:

a) O Decreto-Lei n.* 20/2006, de 31 de
janeiro com as altera¢oes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
fevereiro;

b) O Decteto-Lei n.° 35/2007, de 15 de
fevereiro.

¢) A Portaria n.° © 622-A/92, de 30 de
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de 1997, alterado e republicado pelo
despacho n.° 10 856/2005, de 26 de
abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 13 de maio de 2005,
este ultimo retificado através da
retificagdo n.° 1068,/2005, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 118, de
22 de junho de 2005, no que se refere a
selecio e recrutamento de pessoal
docente para a educagio especial.

2 — Mantém-se em vigor:

a) O artigo 75.° do Decreto-Lei n.°
35/88, de 4 de fevereiro;

b) Os artigos 1.° e 14.° do Decreto-Lei
n.° 384/93, de 18 de novembro.

3 — Relativamente ao concurso para
selecdo e recrutamento do pessoal
docente da educacio pré-escolar e dos
ensinos basicos e secundario destinado
20 ano escolar de 2005-2006, mantém-se
em vigor o regime juridico constante no
Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de
fevereiro, com a redacio dada pelo
Decreto-Lei n.° 20/2005, de 19 de
janeiro.

Artigo 71.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagio.

Artigo 51.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagio.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagio.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacio.
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