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O presente documento consolida a informacdo necessaria a utilizacdo da aplicacao
informatica “Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente ” disponibilizada as
escolas pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao (DGRHE). Esta
aplicacao informatica é constituida por um conjunto de menus e submenus
que permitirao facilitar o registo e a gestao da Avaliacao de Desempenho

Docente.

A aplicagdo electrénica que se disponibiliza foi construida de acordo com o
enquadramento normativo do regime de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente regulado pelo Decreto Regulamentar n.© 2/2010, de 23 de Junho, e demais
diplomas complementares. Da-se, deste modo, cumprimento ao definido no
Despacho n.° 144420/2010, de 15 de Setembro, e pretende-se que esta ferramenta
informatica se constitua como um instrumento facilitador do preenchimento das
fichas de avaliacao global do pessoal docente constantes dos anexos III, IV e V do

referido despacho.

Esta aplicacdo destina-se a gestao e registo da avaliacao de desempenho dos
docentes, sendo o Director de agrupamento ou de escola nao agrupada ou
o presidente de comissao administrativa provisdria responsavel pela
introducdao da informacao referente aos avaliados e avaliadores e a introducao da
avaliacdo de desempenho final. Os docentes avaliadores tém como fungao a
introducao das avaliacOes referentes aos seus avaliados nos diferentes dominios e a

introdugdo da proposta de classificagao final.

Apds a introducdo, por parte do Director, da informacdo referente ao avaliador e

avaliado, e efectuada a sua gravagao, nao sera possivel a edicdo dessa informacao,
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sendo que caso se detecte algum erro, o Director deve proceder a eliminagdo do

registo ( =) referente a esses elementos e deve voltar a introduzi-los.

O avaliador, apds introducao da avaliacdo, e feita a gravacao dessas informacoes,
pode editd-la. Depois de submeter essa avaliacdao, deixa de ser possivel fazer

qualquer edicao de classificacao.

Apos a formulacdo da proposta, o avaliador faz a impressao da ficha de avaliagcao
global, com o preenchimento efectuado, sendo o0s restantes procedimentos

sequenciais de preenchimento registados manualmente na ficha impressa.

Por fim, apdés a avaliacdo e comunicacdo final ao avaliado, o Director de
agrupamento ou de escola ndao agrupada ou o presidente de comissao
administrativa proviséria insere na aplicacao o registo da classificacdo e da mengao

gualitativa atribuida.

O presente manual ilustra e explicita as instrugdes de utilizagcdao da aplicagdo. No
entanto, em caso de dlvidas sobre a utilizagdo da aplicagdo, podera contactar o
Centro de Atendimento Telefénico (CAT), ou dirigir-se a loja DGRHE, no seguinte

horario (dias Uteis):
De Fevereiro a Junho e durante o més de Setembro: 10h - 18h.

Nos restantes meses: 9h30 — 12h30 e 14h - 17h.

CAT - Centro do atendimento telefénico
DGRHE - Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao

Escola - Agrupamento de escolas ou escola nao agrupada
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2 Instrucoes de utilizacao

2.1 Acesso a aplicacao

A aplicacdo encontra-se disponivel na Area de Docentes, separador Avaliacdo do
Desempenho, no portal da DGRHE ou directamente através do endereco:

https://sigrhe.dgrhe.min-edu.pt/.

Nota: A aplicacao encontra-se optimizada para o Microsoft Internet Explorer 8,
Mozilla Firefox 3, Google Chrome 11, pelo que é aconselhada a actualizagao do
software de acesso a internet para as referidas versodes, para uma melhor utilizagao

da aplicagao.

2.2 Ecra de autenticacao

Ao aceder ao link acima indicado é apresentado o seguinte ecrd, no qual deverao

ser inseridos os dados de autenticacdo do docente.

Opéit ERP QIGRHE, i

F 3

Mo de Utilizador: ||

Palavra-chave:

Direcgdo Geral dos Recursos " .
Humancs da Fdscacas © 2008-2010 OpenERP SA. Todos os direitos reservados .\L.) Id”ldk(l“

Contributos significativos para o cliente web foram feitas por Axelor
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2.1 Ecra inicial

Ope.]"?\ERP NOME DE UTILIZADOR - Terminar sessio SIGRHE LS e

Voltar & pégins inidisl

AVALIACAD DE DESEMPENHOD

INFORMACOES B

20 Junho Recuperar nimero de utilizador para as

BEM-VINDO AO SIGRHE! 2011 aplicaches da DGRRE

© Sisterna Interstivo de Gestio de Recursos Humanos da Educagio visa fornecer s escolas um instrumento que permits a gest3o integrada dos seus 29 Junhe Reaisto de docentes
recursos huranos. Esta ferraments serd enriquecids graduslmente, procurando-se que abranja a totalidade das agBes associadas 3 gestio do Pessoal Doy Cedistededocemes
Docente e do Pessoal n3o Docente

20 Junhe Para imprimir 0s anexos no Internet Explorer
2011 )

Nesta primeirs fase apenas & disponibilizada o médulo Ficha da Escola através do qual a escola deve inserir dados relativos ac Agrupamento de
Creclas/Ercala nia Agrapade, us sonshtuigho @ orgarmanto. S3a sinds solidtados dades refaiantes sns tlamantos que integram o drgde de gestio,
devends os mesmos ser identificades mediante o cargo que acupam.

Posteriormente or dadors referidos poderfo ser consultades e editados, de acordo com o perfil.

_— AVALIACAO DE DESEMPENHO
Consulte o Manual do utilizador.

T Meste menu podsrd presncher, consultar ou sditsr dados relstivas & Avslisggo do Dessmpanho dos Docentes, nas
sequintes vertentes:

Pessoal Docante

KA Diecqto Geral cosRecuics N T
Fumonosca e Criado por openerp.com M Ediicicad
i ‘ |i

Nome da ferramenta com um /ink para a pagina inicial.

Nome da aplicacdo com um /ink para a pagina inicial.

Nome do utilizador autenticado, que se encontra com sessao aberta.

Link para fechar a aplicagao, terminando a sessao aberta.

Separador referente ao mddulo ao qual a entidade autenticada tem acesso.

Breve descricdo de cada méddulo.

Avaliagdo do Desempenho do Docente Manual de Utilizador Pag. 8 de 23



@ Direcg@o Geral dos Recursos e
Humanos da Educagdo . 5 Educacac

2.2 Funcionamento geral da aplicacao

2.2.1 Menu da aplicacao

Apdés entrada no ecra inicial, o utilizador deverd seleccionar o separador
“AVALIAGAO DE DESEMPENHO”, disponivel nas &reas do ecrd assinaladas acima
com 5 e 6, sendo apresentada uma seccao onde é possivel efectuar a avaliacao do

desempenho de docentes através dos Anexos III, IV e V.

AVALIACAD DE DESEMPENHO

TF
» Pessoal Docente . . . L. .
Por favor, pressione uma das opcies que constam do menu localizado no lado esquerdo da pagina para prosseguir.
Anexo III - Pessoal Docente
e e L Esta aplicagdo destina-se & gestio do processa de registo da avaliagio do desempenhs do dacente. Desta forma, sé os docentes com perfil de Director e Avaliador & que
intervém na aplicagie,
Anexo Y - Par Pond. Curricular

Performance optirnizada pars Google Chrome 11 & Mozilla Firefox 3
Compativel com Google Chrome 11, Mozilla Firefox 3, Apple Safari 5, Opera 11 & Microsoft Internet Explarer 8

As funcionalidades do separador seleccionado sdao exibidas num menu, visivel do

lado esquerdo do ecra.

2.2.2 Navegacgao na aplicacao

Ao seleccionar uma opcao do menu, essa opcao fica assinalada a verde e a
funcionalidade seleccionada é exibida em detalhe, do lado direito do ecrd, tal como

a figura abaixo exemplifica.

AVALIACAD DE DESEMPENHO

ol Anexo IV - Pessoal Docente em Periodo Probatdrio
Anexo III - Pessoal Docente
Anexo IV - Em Perioda Probpfarig  AvaliacBes  [[Hova 0-0deo
Anexo V- Por Pond. curr‘ﬁ NIF AYALIADOD NOME AVALIADO NIF AYALIADOR NOME AVALIADOR ESTADO
0-0deD
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As accoes permitidas em cada menu da aplicacdo encontram-se disponiveis através

de botdes que surgem em cada ecra.

& ou Permite editar o registo correspondente.
Permite criar um novo registo.
Submete uma informagao inserida ou alterada.

Cancela as alteragoes introduzidas num registo, antes de

Cancelar

gravar.

x ou Elimina o registo correspondente.

Pesquisa informacao para inserir no campo

Q correspondente, quando o campo ndo é de

preenchimento livre.

Executa a pesquisa com base na informacao inserida

no(s) campo(s) de pesquisa.
Apaga os valores inseridos no campo de pesquisa.
Exibe o detalhe do campo correspondente.
Permite navegar pelos varios ecrds de uma consulta.
Preenche um campo de data através da seleccao no
8 calendario.

\ Permite abrir ficheiros que estdo anexados ao conteudo.

Na aplicagdao, alguns campos sao de preenchimento manual (campos de texto
livre), enquanto outros apenas poderao ser preenchidos com informacao
predefinida, através de pesquisa no ecrd, como por exemplo as listas

resultantes da pesquisa ou calendarios, os quais se encontram devidamente

assinalados com a imagem “ ou E, respectivamente.
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Os campos de texto livre distinguem-se dos restantes pela forma como sao

apresentados:

Campos de texto livre: |

Exemplo de campo de preenchimento predefinido:

2.2.5 Campos de preenchimento obrigatoério

Os campos de preenchimento obrigatdrio sdo assinalados a vermelho aquando da
execucdo de determinada accdo, sendo impedida a navegacdao até que o
preenchimento seja realizado. Quando tal acontece, a aplicagao exibe um aviso

para assinalar a referida obrigatoriedade.

Anexo III - Pessoal Docente

e = Cdear »
Ano Letivo : [2010/2011
Identificacio do Avaliado
NIF : | Grupe Recrutamento v
Situacdio profissional : [ | Funcdes : | v
Identificacio do Avaliador '@
pesquisa de Dacent= : [ | A AVISO NIF : [ |
Neme:[ AFO rmulério invalido, corrija os campos a vermelho.  pente :
Condigso de Avaliador : [Nl
Condic8es de Avaliacio
Perlodo em Avaliacdo de: s
Com components letiva ¢ [ Apresenta trebzlho de natureza cientifica, pedagdaics ou diddtics : [
Observacio de aulas : [
FuncZo Exercida : | v
Exercicio de funcBes noutra Instituicio : [
Instituicdo onde exarceu funcdes : | | Fungies exercidas noutra instituicgo : [ ]
Cumprimento do Servico
10 Ano v 20 Ano :

2.2.6 Consulta de dados de historico

Sempre que existam dados referentes a situagdes passadas, os mesmos encontram-
se disponiveis para consulta, apresentando-se porém bloqueados para edigdao
().

Os registos actuais, passiveis de edicdo, apresentam o botdo de edicdo activo (<").
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Algumas informagOes sdo apresentadas em lista, como é o caso do ecra de
entrada de uma funcionalidade. Quando assim é, torna-se possivel ordenar as
listas apresentadas de acordo com o critério pretendido pelo utilizador. Ao
seleccionar o titulo de uma coluna, a lista apresentada é ordenada de forma

ascendente ou descendente.

No Utilizador : NIF 7 :

N°® UTILIZADOR NIF
& 1111111111 QEID 000000000
-: 2222222222 000000000
¢” 3333333333 000000000
@ aaanaanana 000000000
& 5555555555 000000000
7 6666666666 000000000
‘ : 7777777777 000000000

Dado que as tabelas exibidas nos ecras da aplicagcdo tém um limite de 20 linhas,
sempre que a lista a exibir ultrapassa esse numero de registos, as linhas da tabela
sao distribuidas por varias paginas, as quais sdo assinaladas do lado direito na parte

superior da tabela, tal como evidenciado na figura seguinte.

NO Utilizador : NIF 7 .

N® UTILIZADOR NIF
& 1111111111 000000000
& 2222222222 000000000
& 3333333333 000000000
& 4444444444 000000000
& 5555555555 000000000
£ 6666666666 000000000
& 7777777777 000000000

Para navegar nas paginas, sera necessario seleccionar os icones visiveis nos cantos

superior / inferior, do lado direito da tabela ( ).
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Indica que a pagina apresentada contém os registos do 1° ao 20°

da lista.
= Representa o tamanho da lista. Neste caso a lista tem 37 registos.

Ao seleccionar estes icones, é apresenta a pagina anterior ou

seguinte da lista.

Ao clicar nestes icones, serda apresentada primeira ou ultima

pagina da lista.
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Para utilizar a aplicacdo devera considerar os seguintes dados:
DIRECTOR

Utilizar os dados de acesso (numero de utilizador e palavra-chave) com que

habitualmente se autenticam nas aplicacdes da DGRHE.
AVALIADOR

Utilizar os dados de acesso (utilizador e palavra-chave) com que habitualmente se

autenticam nas aplicagdes da DGRHE.

Caso a pesquisa efectuada nao retorne o docente pretendido, significa que o
docente ndo se encontra registado na base de dados da DGRHE ou o seu registo

encontra-se incompleto (sem o NIF).

No primeiro caso (criar registo) o docente devera registar-se no portal da DGRHE

seguindo os passos: 1. Aceder através da internet ao link http://www.dgrhe.min-

edu.pt/web/guest > 2. Seleccionar Registo > 3. Preencher o formulario apresentado

> ApOs efectuado o registo, devera guardar o numero de utilizador exibido no topo
do ecrd, pois é através deste cédigo de 10 digitos que o docente inscrito ird aceder

as aplicagdes da DGRHE.

No segundo caso (alteracao do registo existente) o docente devera registar-se
no portal da DGRHE seguindo os passos: 1. Aceder através da internet ao link

http://www.dgrhe.min-edu.pt/web/quest > 2. Seleccionar Iniciar Sessao > 3.

Autenticar-se (inserir nimero de utilizador e palavra-chave) > 4. Seleccionar o
separador “Area Reservada” > Seleccionar “Ficha de Docente” > 5. Actualizar os

dados, nomeadamente o NIF.

Apds criacdo ou actualizacdo do registo, o docente devera surgir através da

“Pesquisa de docente”.
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De seguida serdao enumerados, de forma objectiva, os passos a dar na aplicagao

para realizar uma avaliagao de desempenho.

Anexo III - Pessoal Docente

Ano Letivo ¢+ | 2010/2011

1dentificagio do Avaliado

Pesquiza de Docenta @ | | Marme
MIF @ Grupo Recrutamento @
Situaglo profissional Fungdes :

1dentificagio do Avaliador

Pesquiza de Docente @ | | MIF @
Mome : Grupo Recrutamento ;|
Condigio de Avaliadar :
Condictes de Avaliacio
Petiodo em Avaliagio de: ,ﬁ a | il

[
Cam componente lativa 1+ [] Apresenta trabalho de natureza dertifica, pedagdgica ou diddtica : []
Observagio de aulas 1 []
Func3o Exercida :

Exercicia d= fung8es noutra Instituicie « []

Instituicio onde exerceu funcies | Fungies exercidas noutra instituicdo @
Curnptimento do Servico

1% Ana 20 Ano

Apresentou abjetivos individuais + []

Quadro A: Identificacdao do Avaliado
Quadro B: Identificagdao do Avaliador

Quadro C: Condicoes de Avaliagado

Através do link https://sigrhe.dgrhe.min-edu.pt/, o Director devera aceder a

aplicacao com os seus dados pessoais de acesso, e preencher o cabecgalho. No
preenchimento desta informacdo, devera pesquisar o “Avaliador” e o “Avaliado”
nos campos “Pesquisa de docente” através do N° de Utilizador ou NIF

completos.
O preenchimento dos cabecalhos devera estar de acordo com as regras

definidas no Anexo VI do Despacho n.° 14420, de 15 de Setembro, e

com os esclarecimentos constantes no ponto 2.4 -

Avaliagdo do Desempenho do Docente Manual de Utilizador Pag. 15 de 23


https://sigrhe.dgrhe.min-edu.pt/

Direcg@o Geral dos Recursos )
Wil  Humanos da Educagdo Ve Ediidacas

Regras de Avaliacao do Desempenho Docente e especificidades de
preenchimento da Aplicacdo Electréonica, nomeadamente as notas de i. a xiii.

(Anexo III) e xiv. a xvi (Anexo V).

Caso a pesquisa efectuada nao retorne o docente pretendido, significa que
o docente nao se encontra registado na base de dados da DGRHE ou o seu
registo encontra-se incompleto (sem o NIF).

No primeiro caso (criar registo) o docente devera registar-se no portal da
DGRHE seguindo os passos: 1. Aceder através da internet ao link

http://www.dgrhe.min-edu.pt/web/qguest > 2. Seleccionar Registo > 3.

Preencher o formulario apresentado > Apods efectuado o registo, devera guardar
o numero de utilizador exibido no topo do ecrd, pois é através deste cddigo de
10 digitos que o docente inscrito ird aceder as aplicacdes da DGRHE.

No segundo caso (alteracao do registo existente) o docente devera registar-
se no portal da DGRHE seguindo os passos: 1. Aceder através da internet ao link

http://www.dgrhe.min-edu.pt/web/quest > 2. Seleccionar Iniciar Sessao > 3.

Autenticar-se (inserir numero de utilizador e palavra-chave) > 4. Seleccionar o
separador “Area Reservada” > Seleccionar “Ficha de Docente” > 5. Actualizar os
dados, nomeadamente o NIF.

ApOs criacao ou actualizacdo do registo, o docente devera surgir através da

“Pesquisa de docente”.

(Apds o preenchimento das condicbes de avaliacdo, no momento da gravacao
do cabecalho, a aplicacao ira validar o preenchimento dos campos,
exibindo uma mensagem caso a informagdo inserida apresente algum erro ou
incoeréncia, impedindo o utilizador de prosseguir até a correccdo da referida

informacgéo).
Depois de gravado o cabecalho nao pode ser alterado, pelo que caso seja

detectado um erro apds a gravacao do mesmo, esse registo deve ser eliminado

(=) e criado um novo registo com a informacao correcta para o substituir.
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Avaliacdo
Dimensio Dominio Pontuacio
Compromisso com a construgdo do conhecimento profissional 0,000
. Compromisse com = promosSa da sprandizagem = do dessnvolvimento pessosl = civico dos | giaas
alunos
Compromisso com o grupo de pares = com = escola 0,000
Preparacdc e organizacdo das atividades letivas 0,000
Rezlizagdc das atividades letivas 0,000
Desenvolvimento do ensinc & dz aprendizagem
Relacio pedagdgica com os alunos 0,000
Processc de avaliagic das aprendizagens des alunos 0,000
Contributo parz = rezlizac3c dos cbjetivos & metas do Projete Educative = dos Plznos Anuzl =
- . 0,000
Pluriznual de atividades
Participac3 = es = I o cativ superviz3o p Sgic = Zos
Participaglio na escola e relaco com = comunidade articipagdc nas estruturas de _CCI’dE"\Er.aC.:_EdU:EtI-E e__e_er‘l_ac pedagdgica e nos orgdos de 0,000
administragdo e gestdo
Dinamizacdo de projetos de investigagdo, desenvelvimento e inovacdo educativa e sua 0,000
correspondente avaliacdo =
essiisliueniale e eSSl & (e FormacSo continus & desenvalviments prafissional 0,000
Funcdc cu atividade especifica ndec enguadravel nos dominios antericres 0,000
Trabalho de natureza cientifica, pedagdgica ou didatica
Pontuzcdo Total
Proposta de Classificagdo Final 0.0

@S_J meter a Proposta de Avaliacdo

Quadro D: Avaliagao

Ao aceder a aplicagdo através do link https://sigrhe.dgrhe.min-edu.pt/, o

Avaliador tera acesso ao menu de avaliacao (Anexos III, IV e V, a esquerda)
onde encontrard uma lista com todos os “Avaliados” que terd que avaliar para

cada Anexo.

A informacao do cabecalho, preenchida pelo Director (Quadros A, B e C), estara
disponivel mas nao editavel e os campos: Dominios (Anexo III), Indicadores
(Anexo IV) e Elementos (Anexo V) estarao disponiveis ou nao, de acordo

com a informacao preenchida no cabecalho (nomeadamente no Anexo III).

Devera pontuar o avaliado nos campos da coluna “Pontuacao”. Podera editar e

gravar as pontuacdes, terminar a sessao e voltar a aceder as vezes que desejar.
O preenchimento da pontuacao devera estar de acordo com as regras

definidas no Anexo VI do Despacho n.° 14420, de 15 de Setembro, e

com os esclarecimentos constantes no ponto 2.4 -
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Regras de Avaliacao do Desempenho Docente e especificidades de
preenchimento da Aplicacao Electréonica, nomeadamente as notas de ix. a xii.
(Anexo III) e xv. (Anexo V).

Para navegar mais facilmente entre os campos a preencher na coluna
“Pontuacgdo” poderd recorrer a tecla L1 para baixo ou as teclas B -

para cima.

Terminado o preenchimento de todos os campos disponiveis na coluna
“Pontuacao” devera submeter o formulario de avaliacdao (uma vez submetida a

avaliacao, as pontuacdes ndo podem ser alteradas).

A partir deste ponto (submissdao da proposta de classificagao) a avaliagao

pode ser impressa, até ao momento de submissao da classificagao final.

(A partir desta fase o processo de avaliacao decorre em papel,
nomeadamente no que se refere as assinaturas e tomada de conhecimento por

parte do avaliado).

Awvaliacdo | Avaliacio Final do Desempenho

Avaliacio atribuida pelo avaliador (Diretor / Coordenador de departamento curricular)
Classificagdo final atribuida @ [1,0
Mencdo qualitativa : | Insuficiente

Data da reunifo : _O;I

Quadro F: Avaliagao Final do Desempenho

Terminado todo o processo de avaliagdo, deverd o Director aceder novamente
para efectuar o registo da avaliagao final do desempenho (uma vez gravada, a

avaliacao final, ndo pode mais ser alterada e impressa).
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O enquadramento do funcionamento técnico da aplicacdao electronica é feito
detalhadamente ao longo deste manual, importa contudo chamar a atencao para
algumas especificidades de preenchimento que possibilitam observar as regras
definidas para a avaliagdo. No que respeita ao preenchimento da ficha de avaliacao

global do desempenho do pessoal docente (Anexo III), salienta-se o seguinte:

i. No Quadro A, no caso de docente de carreira, se 0 mesmo nao for nem
coordenador de departamento curricular nem relator, o campo Fungdes ndo é

preenchido;

ii. No Quadro B, a condicao de avaliador estad expressa de acordo com um
determinado perfil. Assim, em termos de preenchimento, no caso do
avaliador ser o presidente de comissdao administrativa proviséria deve
ser assinalado Director. O mesmo acontece no caso de haver
impedimento ou delegacdo de competéncias, por parte do Director,
previstos nos diplomas legais, isto €, o seu substituto é identificado de acordo

com os elementos do Quadro B e assinala-se Director;

iii. No Quadro C - 1, tratando-se de docente de carreira, o periodo em
avaliacdo é de 01/09/2009 a 31/08/2011;

iv. ~No Quadro C - 2, nos casos em que o docente desenvolve interaccdo em
contexto de ensino-aprendizagem ou processo de formagdao com criangas,
alunos ou formandos, podendo por isso ter observacao de aulas, deverd
assinalar-se que o docente tem componente lectiva, como é o caso dos
professores bibliotecarios sem turma atribuida . No caso de ter havido
observagao de aulas, a mesma deve ser assinalada. Utiliza-se, deste modo, o
conceito de observacao de aulas definido no n.%2 do art.© 1.9 da Portaria n.°
926/2010, de 20 de Setembro;
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v. No Quadro C - 4, no caso dos docentes com componente lectiva existe
um campo de texto livre para ser assinalada funcdo ou funcdes exercidas.
Entre outras, podem ser referidas as de director de turma, as de coordenagao
de estruturas de orientacdo educativa, as de dinamizacdo de clubes e ou
projectos, as de apoio individual a alunos. Pode, ainda, ser referida a fungao

docente em sentido amplo;

vi. No Quadro C - 4, no caso dos docentes sem componente lectiva deve
ser assinalada uma das seguintes opgdes que surgem na aplicacdo: -
Coordenador de estabelecimento - Director de CNO - Coordenador de CNO -
Outra. Ao ser assinalada uma das trés opcdes, com excepcao de Outra, deve
em seguida assinalar-se se o docente apresenta ou nao o trabalho de
natureza cientifica, pedagoégica ou didactica de acordo com o
estabelecido pelo n.© 3 do artigo 3.9 da Portaria 1333/2010, de 31 de
Dezembro. Nos casos em que ha apresentacdo do trabalho, a aplicacao

possibilita o acesso ao campo respectivo.

vii. No Quadro C - 5, assinala-se sim se o docente exerceu fungdes em érgaos,
servigos ou organismos da Administracdo Publica, em regime de acumulagao

com as desempenhadas no agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada.

Deve, ainda, ser assinalado sim, quando o docente se encontrou em regime
de mobilidade em drgaos, servicos ou organismos da Administracao Publica,
no ano escolar de 2009/2010, e foi avaliado ao abrigo do SIADAP, de acordo
com o0 n.%9 2 do Despacho n.° 18020/2010, de 3 de Dezembro.

Nestas situacdes, bem como nos casos de exercicio de funcdes de relator
e/ou de coordenador de departamento curricular, o campo funcao ou
actividade especifica ndo enquadravel nos dominios anteriores deve

ser pontuado pelo avaliador;

viii.  No Quadro C - 6, o cumprimento do servigo, no caso dos docentes com

servico lectivo atribuido, incide apenas sobre esse servico lectivo; no caso dos
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docentes sem servico lectivo atribuido, este incide sobre o servico ndo

lectivo;

ix. No Quadro D, a preencher pelo avaliador, a aplicagdo tem em conta as
condicOes de avaliacao assinaladas no Quadro C. Assim, como exemplo,
no caso de se ter assinalado que o docente ndao tem componente lectiva, o
avaliador ndo tem acesso aos dominios da dimensao do desenvolvimento do

ensino e da aprendizagem, ja que os mesmos nao podem ser pontuados;

X. No Quadro D, com excepcdao dos dominios ou campos que nao podem ser
pontuados devido as condicdes de avaliacdo definidas no Quadro C, se
existir algum dominio que nao possa ser avaliado, nhomeadamente pelo
facto do docente nao ter exercido determinadas fungdes, a aplicagdao procede
a reconversdo da escala de classificacdo para que em abstracto seja possivel
obter a pontuacdo maxima, de acordo com o n.° 3 do art.°© 20.° do Decreto
Regulamentar n.© 2/2010, de 23 de Junho;

xi. No Quadro D, a pontuacdo do dominio formacao continua e
desenvolvimento profissional considera:

o Todas as acgbes de formacdo continua acreditadas, independentemente
do ano da sua realizagcdo desde que nao tenham sido consideradas em
anteriores avaliagdes do desempenho;

o Outras actividades de formacdo validadas pelo Director no ambito da sua
integracao nos objectivos e metas do Projecto Educativo e Planos Anual e
Plurianual de Actividades;

o A identificacao de necessidades de formagao para o desenvolvimento

profissional.

Relativamente a este dominio, o agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada tem de definir critérios de avaliacao e respectiva ponderacao a luz

dos elementos de referéncia da avaliacao;
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No Quadro D, quanto a proposta de classificacdo a atribuir pelo
avaliador, a aplicagdo estabelece uma relagdao entre a proposta e as
condicbes de avaliagao assinaladas no quadro C, nomeadamente o

cumprimento de servico;

Apds a formulacdo da proposta de classificacdo final, aquando da impressao
da ficha de avaliacdo global, com o preenchimento efectuado, nos dominios

ou campos nado pontuados, a aplicacdo insere a sigla n. a. (ndo aplicavel).

No caso dos dominios ou campos nao pontuados devido as condicdes de
avaliagcao assinaladas no Quadro C, n. a. significa que os mesmos nao podiam
ser pontuados.

Para além deste caso, se existir algum dominio que ndo possa ser avaliado,
de acordo com o n.° 3 do art.© 20.9 do Decreto Regulamentar n.© 2/2010, de
23 de Junho, a aplicagao insere n. a., significando isso que a aplicagao

procedeu a reconversao da escala de classificacdo.
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No que respeita ao preenchimento da ficha de avaliagdao global do desempenho do

pessoal docente por ponderagao curricular (Anexo V), salienta-se o seguinte:

xiv.  No Quadro C, de acordo com o n.° 2 do art.® 3.9 do Despacho normativo n.°
24/2010, de 23 de Setembro, & assinalado se o docente apresenta
trabalho de natureza cientifica pedagégica ou didactica para efeitos da
atribuicao de Muito bom e Excelente. Consoante a resposta, o avaliador tem,

ou ndo, acesso, no Quadro D, ao respectivo campo;

xv. No Quadro D, os elementos cargos ou funcdoes de relevante interesse
publico e cargos ou funcdes de relevante interesse social ndo podem ter

ambos uma pontuacdo, o docente é avaliado por um deles;

xvi.  Apods a formulacao da proposta de classificacao final, aquando da impressao
da ficha de avaliacao global, com o preenchimento efectuado, num dos
elementos cargos ou fungdes de relevante interesse publico e cargos
ou funcoes de relevante interesse social a aplicacao insere a sigla n. a.

(ndo aplicavel), ja que o docente sé pode ser pontuado num deles.

Também insere n. a. quando o docente ndao apresenta trabalho de natureza

cientifica, pedagdgica ou didactica.

Pode ainda, noutro caso, inserir n. a. por nao ter sido inscrita, num
determinado campo, pontuagao pelo avaliador, por falta de elementos. Neste
caso, o calculo é feito considerando o valor 0 para o elemento sem

pontuagao.

Avaliagdo do Desempenho do Docente Manual de Utilizador Pag. 23 de 23



