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DESPACHO

A concretizagao do sistema de avaliacio do desempenho estabelecido no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infiancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
(ECD), recentemente regulamentado, implica a definicio de regras para a calendarizagao,
pelos directores dos agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas, do procedimento
de avaliacio, bem como para a elaboragao do relatério de auto-avaliagdo, conforme
o

determinam o n.° 2 do artigo 15.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 17° do Decreto Regulamentar n.

2/2010, de 23 de Junho.

Foi obtido o patrecer do Conselho Cientifico para a Avaliagao dos Professores nos termos

do n.° 4 do artigo 20° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.” 2 do artigo 15.°, do n.” 3 do artigo 17.° e do n.° 4 do artigo 20.°

do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, determino o seguinte:

1 - As regras para a calendarizagio do procedimento de avaliagio do desempenho do
pessoal docente sao as constantes do Anexo I ao presente despacho, do qual faz parte

integrante.

2 - As regras aplicaveis ao relatorio de auto-avaliagdo previsto no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, siao as constantes do Anexo II ao presente

despacho, do qual faz parte integrante.

3 - Sdo aprovadas as fichas de avaliagio global do desempenho do pessoal docente, que
constam dos anexos III, IV e V do presente despacho, do qual fazem parte integrante,

referentes a:

a) Exercicio efectivo de fun¢des docentes, incluindo de coordenador de

departamento curricular e de relator;
b) Periodo probatorio;

¢) Ponderagio curricular.
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4 - As instrugdes de preenchimento das fichas referidas no nimero anterior constam do

Anexo VI ao presente despacho e dele fazem parte integrante.

5 - O preenchimento das fichas de avaliacio global ¢ realizado, obrigatoriamente, em
aplicagao electronica disponibilizada no sitio na Internet da Direcgao-Geral dos Recursos

Humanos da Educacao (DGRHE).

6 - O Gabinete de Apoio a Avaliagao, localizado na DGRHE, garante a informacao ¢ o
aconselhamento técnico necessarios a boa execugio da avaliagio do desempenho, de

modo a assegurar a consisténcia e o rigor dos processos e dos resultados.

7 — Os elementos produzidos em procedimentos de avaliagao referidos no artigo 37.° do
Decteto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, podem ser considerados no ciclo de
avaliacao de 2009-2011, desde que os interessados o requeiram ao Director até 31 de

Outubro de 2010.

8 - No ciclo de avaliagao 2009-2011 o prazo para a apresentagao facultativa do pedido de

observacio de aulas e de objectivos individuais termina no dia 31 de Outubro de 2010.

A MINISTRA DA EDUCACAO,

(Isabel 17 eiga)
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ANEXO 1

Regras para a calendariza¢ao do procedimento de avaliacio do desempenho

1 - A calendariza¢ao do procedimento de avaliagao do desempenho do pessoal docente é
da competéncia do director de cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada,

devendo respeitar os seguintes procedimentos e prazos maximos:

a) Apresentagao, facultativa, do pedido de observacao de aulas: 31 de Outubro do

primeiro ano do ciclo de avaliagao;

b) Apresentacio, facultativa, de objectivos individuais: 31 de Outubro do primeiro

ano do ciclo de avaliacio;

¢) Entrega do relatério de auto-avaliacao: 31 de Agosto do segundo ano do ciclo de

avaliacio;

d) Avaliagdo e comunicagao da avaliagdo final ao avaliado: 21 de Outubro do

segundo ano do ciclo de avaliagdo;

¢) Conclusio de todo o processo de avaliagio do desempenho, incluindo
eventuais reclamagdes e recursos: 31 de Dezembro do segundo ano do

ciclo de avaliagao.

2 - A calendariza¢do referida no nimero anterior fixa, também, os prazos para a
ponderacio curricular prevista no n.” 9 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente, na
redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de Junho, tendo em conta o

estabelecido no despacho normativo ali previsto.

3 - A calendarizagdo ¢é estabelecida apds a audigdo da Comissio de Coordenagdao da
Avaliagao do Desempenho, de forma a garantir, em cada agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada, o cumprimento do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, bem como as regras aplicaveis a observagao de

aulas e ao disposto na portaria prevista no n° 4 do artigo 9°.

4 - A calendarizagao dos procedimentos de avaliagio do desempenho dos docentes em
periodo probatério e em regime de contrato tem em conta os prazos referidos,
respectivamente, nos artigos 25.° e 26.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de
Junho.

_\P
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ANEXO II

Regras e padrdes de uniformizagao para a elaboracao do relatério de auto-avaliagio

1 - O relatério de auto-avaliagao é um elemento essencial do procedimento de avaliagdo e a

sua apresentagao ¢ obrigatoria, devendo abordar necessariamente os seguintes aspectos:

a) Auto-diagnostico realizado no inicio do procedimento de avaliagao, tendo em
consideracio os dominios de avaliacio e/ou as fun¢des ou actividades especificas
nao enquadraveis nos dominios, bem como a inser¢ao na vida da escola e, se for

0 caso, os objectivos individuais apresentados;

b) Breve descricao da actividade profissional desenvolvida no periodo em avaliagao,
enunciando as ac¢bes exercidas no ambito do servico lectivo e nio lectivo

atribuido e os respectivos periodos de concretizagao;

¢) Contributo individual para a prossecucao dos objectivos e metas da escola no
ambito das actividades exercidas, com apresentacido de evidéncias sobre o seu

desempenho e respectiva apreciagdo, nos seguintes termos:

7) Para a avaliagio de cada dimensdo, e tendo por referéncia os
respectivos dominios, o docente avaliado devera mobilizar o minimo

de duas e o maximo de quatro evidéncias;

#) A evidéncia inclui a identificagdio da actividade ou tarefa, o seu
enquadramento no projecto educativo e planos anual e plurianual de
escola, metodologias e estratégias, resultados obtidos, referindo, em
cada evidéncia apresentada, a sua apreciacdo e, se for o caso, o respectivo

grau de cumprimento face aos objectivos individuais apresentados.

d) Analise pessoal e balango sobre a actividade lectiva e ndo lectiva desenvolvida,
tendo como elementos de referéncia os padroes de desempenho docente, os
objectivos e metas fixados no projecto educativo e nos planos anual e plurianual

de escola e, no caso de existirem, os objectivos individuais;
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¢) Formagao realizada e aprecia¢ao dos seus beneficios para a pratica lectiva e nao
lectiva, com identificagao da designac¢io, tipologia e duracio das actividades de

formacao e respectivas entidades formadoras ou dinamizadoras;

/) Identificacdio fundamentada das necessidades de formacio para o

desenvolvimento profissional.

2 - O relatério de auto-avaliagao deve ser redigido de forma clara, sucinta e objectiva, ndo

podendo exceder seis paginas A4.

3 - O avaliado deve juntar ao relatério de auto-avaliagao os documentos relevantes para a
avaliacio do seu desempenho e que nio constem do seu processo individual,

designadamente:
a) Documentos correspondentes as evidéncias referidas na alinea ¢/ do n.° 1;

b) Informacio do responsavel ou dirigente maximo do 6rgao, servico ou organismo
da Administragao Publica ou outra entidade em que o docente exerceu funcdes,
para além das desempenhadas no agrupamento de escolas ou escola nao

agrupada.

4 - A Comissio de Coordenagio da Avaliagdio do Desempenho de cada
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada define se o relatorio de

auto-avaliagdo se materializa em suporte de papel ou digital.
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Ficha de avaliacio global do desempenho do pessoal docente

Quadro A - Identificagdao do Avaliado

Ministérionda

Educacao

Escola:

Cédigo:

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Situagdo profissional: Docente de carreira [J

Contratado O Técnico Especializado [J

Fung@es: Coordenador de Departamento Curricular [ Relator [

Quadro B - Identificacdo do Avaliador

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Condigdo de avaliador: Relator [ Coordenador de Departamento Curricular [ Director [

Quadro C — Condigbes de Avalia¢ao

1. Periodo em avaliagdo: de ___/ / a__ [/ [ 2. Com componente lectiva: Sim ]

5. Em exercicio de fungdes noutra instituicdo: Sim [0 Ndo [ 3. Observagdo de Aulas: Sim O

5.1 Instituicdo onde exerceu fungdes:

4. Fungdo exercida:

N3o O
Ndo O

5.2 Fungdes exercidas:

6. Cumprimento do Servigo (1)
6.1 1.2Ano: 100% [ entre 99,9% e 97%
6.2 2.2Ano: 100% O entre 99,9% e 97%

O entre 96,9% e 95% [ menos de 95% [
O entre 96,9% e 95% [ menos de 95% [

7. Apresentou objectivos individuais (2): Sim O

Ndo O

Quadro D — Avaliagdo

Dimensao

Dominio

Pontuagao

Vertente profissional, social e ética

Compromisso com a construgdo do conhecimento profissional

Compromisso com a promogdo da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal e civico dos alunos

Compromisso com o grupo de pares e com a escola

Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem (3)

Preparagdo e organizagdo das actividades lectivas

Realizagdo das actividades lectivas (4)

Relagdo pedagdgica com os alunos (4)

Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos

Participagdo na escola e relagdo com a
comunidade educativa

Contributo para a realizagdo dos objectivos e metas do Projecto Educativo e dos Planos Anual e
Plurianual de actividades

Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica e nos érgdos de
administracdo e gestdo

Dinamizagdo de projectos de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo educativa e sua
correspondente avaliagdo

Desenvolvimento e formagdo profissional ao

longo da vida

Formacdo continua e desenvolvimento profissional
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Fungdo ou actividade especifica ndo enquadravel nos dominios anteriores (5)

Pontuacdo Total

Proposta de Classificagdo Final

Quadro E — Comunica¢ao da Proposta de Classificagdo Final

Data: /[

Assinatura do Avaliador:

Tomei conhecimento.
Data: __ /_/

Assinatura do Avaliado:

Quadro F — Avaliagdo Final do Desempenho

1. Avaliagao atribuida pelo Juri

Classificagdo: Mengdo Qualitativa:

Fundamentacgdo da avaliagdo:

Data dareunido: ___/___/
Assinaturas:

2. Avaliagdo atribuida pelo avaliador (Director / Coordenador de departamento curricular) (6)

Classificagdo: Mengdo qualitativa:

Fundamentagdo da avaliagdo:

Data:___/__/

Assinatura:

Quadro G — Comunicagdo da Avaliagao Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data:__ /[
Assinatura do Avaliado:
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(1) O cumprimento do servigo lectivo e ndo lectivo distribuido constitui referéncia da avaliagdo do desempenho docente e
para o seu coOmputo é contabilizada a actividade registada no horario de trabalho, a permuta de servigo lectivo com
outro docente bem como as auséncias equiparadas a presta¢do de servigo docente efectivo, nos termos do artigo
103.2 ECD.

(2) Os objectivos individuais, de caracter facultativo, constituem referéncia da avaliagdo final (¢f. n.2 4 do art.2 8.2 do
Decreto Regulamentar n.2 2/10, de 23 de Junho)

(3) Esta dimensdo é avaliada em todos os casos em que o docente desenvolve interacgdo em contexto de
ensino-aprendizagem ou processo de formagdo com criancas, alunos ou formandos.

(4) Este dominio so é avaliado no caso de ter havido observagdo de aulas.

(5) Asfuncgdes e actividades a considerar sdo as seguintes:

Exercicio da actividade de coordenador de departamento curricular, incluindo a aprecia¢do realizada pelos docentes do
departamento.

Exercicio da actividade de avaliagdo de docentes.

Actividade exercida noutro 6rgdo, servigo ou organismo da Administragdo Publica, para além do servigo na escola (n.2 6
do artigo 172 do Decreto Regulamentar n.2 2/2010, de 23 de Junho).

(6) Sé é aplicavel nos casos de avaliagdo do desempenho de Coordenadores de Departamento Curricular e de Relatores.
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ANEXO IV

Ficha de avaliacio global do desempenho do pessoal docente em periodo probatorio

Quadro A - Identificagdao do Avaliado

Ministérionda

Educacao

Escola: Cadigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Situagdo profissional: Docente de carreira [J Contratado OJ
Quadro B - Identificacdo do Docente Acompanhante

| Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Quadro C — Condigbes de Avaliacdo

2. Cumprimento do Servigo Lectivo (1)
100% O entre 99,9% e 97% [

1. Periodo em Avaliagdo: de ___ / /___a__[__ [

entre 96,9% e 95% I menos de 95% O

Quadro D — Avaliagdo

Componentes

Indicadores

Pontuacao

Capacidade de Integragdo Profissional

Integragdo global na vida do departamento, da escola e da comunidade educativa

Desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem

Diagndstico das caracteristicas e necessidades dos alunos e

Preparagdo e organizagdo das lectiva

qualidade cientifico/pedagdgica da planificagdo da actividade

actividades lectivas
Selecgdo de estratégias e métodos adequados as finalidade

contexto de aprendizagem

S € ao

Qualidade cientifica/didactica e pedagégica das estratégias

Realizagdo das actividades lectivas Selecgdo pertinente de recursos e materiais

Comunicagdo clara, correcta e dinamizadora

Processo de avaliagdo das Qualidade cientifica/didactica e pedagdgica: rigor e explicitagdo de

aprendizagens dos alunos critérios e instrumentos de avaliagdo e seu uso

Capacidade de andlise, reorientagdo e melhoria da sua pratica com base no processo supervisivo

Participagdo na escola e relagdo
com a comunidade educativa

Capacidade de adaptacdo ao meio escolar e interacgdo com os alunos

Assessoria da Direcgdo de Turma/Direc¢do de Turma

Contributo para as estruturas de gestdo pedagdgica integradas pelo docente

Participagdo nas actividades previstas nos Projectos Educativo e Curricular e Plano Anual de Actividades da

Escola

Pontuagdo Total

Proposta de Classificagdo Final
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Quadro E — Comunica¢ao da Proposta de Avaliagdo

Tomei conhecimento.
Data:__ /[ Data: __ / /

Assinatura do Docente Acompanhante: Assinatura do Docente em Periodo Probatério:

Quadro F — Avaliagdo Final do Desempenho

Classificagdo: Mengdo Qualitativa:

Fundamentagdo da avaliagdo:

Data: ___/___/ Assinatura do Docente Acompanhante:

Quadro G — Comunicacdo da Avaliagdo Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data:__ /[
Assinatura do Docente em Periodo Probatério:

(1) O cumprimento do servigo lectivo e ndo lectivo distribuido constitui referéncia da avaliagdo do desempenho docente e para o seu computo é contabilizada
a actividade registada no horario de trabalho, a permuta de servigo lectivo com outro docente bem como as auséncias equiparadas a prestacdo de
servigo docente efectivo, nos termos do artigo 103.2 ECD.
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Ficha de avaliacio global do desempenho do pessoal docente por ponderagio curricular

Quadro A —Identificagdao do Avaliado

Escola: Codigo:

Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Quadro B - Identificacdo do Avaliador

Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Quadro C —Condig¢des de Avaliagdo

A. Periodo em Avaliacdo: de ___/ / a__ [ /_

B.  Situagdo que origina a avaliagdo do desempenho por ponderagdo curricular (1):

Quadro D —Ponderagao curricular

Elementos

Pontuagdo

HabilitagcGes académicas e profissionais

Experiéncia profissional

Valorizagdo curricular

Cargos ou fungdes de relevante interesse publico

Cargos ou fungdes de relevante interesse social

Trabalho de natureza cientifica, pedagogica ou didactica

Pontuagdo Total

Proposta de Classificagdo Final

Quadro E — Comunicagdo da Proposta de Classificagdo Final

Tomei conhecimento

Data: /. [/ Data: __ /[

Assinatura do Avaliador: Assinatura do Avaliado:

Quadro F — Avaliagdo final

Avaliagdo atribuida pelo Juri de Avaliagao
Classificagdo: Mengdo Qualitativa:
Data:___/___/

Assinaturas:

(1) Descrigdo do cargo ou fungdo que nos termos do ECD e legislagdo subsequente confere o direito a avaliagdo do desempenho

através de ponderagdo curricular.

_\P
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ANEXO VI

Instrucoes de preenchimento das fichas de avaliagao global

1. Ficha de avaliagao global do desempenho do pessoal docente (exercicio efectivo de

fungdes docentes, incluindo as de coordenador de departamento curricular e de

relator):

1.1

1.2

1.3

No Quadro A, relativo aos elementos de identificacio do avaliado, todos os
campos sao de preenchimento obrigatério, sendo inseridos o nome do
agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada e o respectivo cédigo
DGRHE, o nome completo do avaliado, o cddigo do respectivo grupo de
recrutamento, o seu numero de identificacdo fiscal (NIF), a situacao profissional
na carreira ou de contratado a termo certo ou como técnico especializado.
Quando o avaliado exerce fun¢oes de coordenador de departamento curricular

ou de relator, a respectiva situacao ¢ também identificada.

No Quadro B, relativo aos elementos de identificacio do avaliador, todos os
campos sao de preenchimento obrigatério, sendo inseridos o nome completo do
avaliador, o cédigo do grupo de recrutamento a que pertence, o seu numero de
identificagao fiscal (NIF) e a sua condi¢do de avaliador, isto é, relator, ou

coordenador de departamento ou director.

No Quadro C, relativo as condigoes de avaliagido, sdao inseridos os seguintes
elementos:
Campo 1:  Perfodo efectivo sobre o qual incide a avaliagao.
Campo 2: Existéncia ou nao de componente lectiva no horario do avaliado.
Campo 3:  Neste campo deve ser indicado se o avaliado requereu ou nao a

observacdo de aulas, entendendo-se por observacio de aulas
aquela em que o docente desenvolve interac¢do em contexto de
ensino-aprendizagem ou processo de formagao com criangas,

alunos ou formandos.
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Campo 4:  Indicagao da fungao ou fungoes exercidas pelo avaliado.

Campo 5:  Indicar Sz ou Nao consoante, no periodo em avaliacio, o

avaliado tenha exercido ou nao fung¢des noutro 6rgao, servico ou
organismo da Administracio Publica, para além do servico

prestado na escola.

Campo 5.1:  Designacao da instituicio em que o avaliado exerceu as fung¢oes.

Campo 5.2: Indicagao da funcio ou fungdes exercidas pelo avaliado na

instituicao identificada no campo 5.1.

Campo 6:  Cumprimento do servico prestado pelo avaliado, sendo

considerado, no caso de docente com componente lectiva, o
relativo ao servico lectivo ou, no caso de docente sem
componente lectiva, o relativo a todo o servigo distribuido; Para
o computo das percentagens de cumprimento do servigo
prestado ¢ contabilizada a actividade registada no horario
de trabalho, a permuta de servigo lectivo com outro docente
bem como as auséncias equiparadas a prestagao de servigo

docente efectivo, nos termos do artigo 103.” ECD.

Campo 7:  Neste campo indica-se se o avaliado apresentou ou nio

objectivos individuais.

1.4 No quadro D, relativo a avaliagido, devem ser observadas as seguintes regras:

a)

b)

d)

A pontuagao de cada dominio e das func¢bes ou actividades especificas é
expressa na escala de 1 a 10;

Na determinagdo da pontuagio total, a pontuacio de cada um dos
dominios da dimensao Desenvolvimento do ensino ¢ da aprendizagem tem
ponderacao de 2;

A dimensao Desenvolvimento do ensino e da aprendizagen é avaliada desde que o
docente desenvolva interac¢do em contexto de ensino-aprendizagem ou

formagao com criangas, alunos ou formandos;

Os dominios Realizagao das actividades lectivas e Relagiao pedagdgica com os alunos

apenas sao avaliados no caso de ter havido observac¢ao de aulas, conforme

_\P
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¢e) O campo Fungao ou actividade exercida nao enquadrdvel nos dominios anteriores s6 é
preenchido no caso de o avaliado exercer fungbes de coordenador de
departamento curricular ou de relator, ou no caso de desempenhar fung¢oes
em Orgaos, servicos e organismos da Administracio Publica ou outras
entidades, para além das exercidas na escola. Na avaliagio do coordenador
de departamento curricular ¢ considerado o exercicio da actividade de
coordenagao, incluindo a sua apreciagao realizada pelos docentes do
respectivo departamento, que nao pode exceder 10%, bem como o

exercicio da actividade de avaliacio de docentes;
1) A pontuagio total ¢ determinada:

7) Pela média aritmética ponderada das pontuagdes atribuidas aos
dominios avaliados, arredondada as milésimas, tendo os dominios
da dimensao Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem a ponderagao

referida na alinea b) do nimero 1.4; ou

#) Pela média aritmética simples das pontuagdes atribuidas aos
dominios avaliados, arredondada as milésimas, sempre que, por
forca das fungoes exercidas, o docente nao puder ser avaliado na

dimensao Desenvolvimento do ensino e da aprendizagenm.

g) A Proposta de Classificagiao Final, arredondada as décimas, tem de
garantir o cumprimento das percentagens maximas estabelecidas
para a atribuicdo das mengbes de Excelente e Muito Bom e a
correspondéncia total entre a mengao qualitativa e o respectivo
intervalo de classificagao, tendo ainda em consideragao que sempre
que o docente nao seja avaliado na dimensdo Desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem ou nos dominios Realizacio das
actividades lectivas e Relagdo pedagdgica com os alunos, a proposta

de classificagao final nao pode exceder 7,9;

h) A atribuicao das mengoes qualitativas de Exvelente e de Muito Bom depende

do cumprimento, respectivamente, de 100% ou de entre 97% e 99,9% do
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servico lectivo em cada ano do ciclo de avaliagao. A atribuicao da mencao
qualitativa de Bom esta dependente do cumprimento de um minimo de
95% do servico lectivo atribuido em cada do ano do ciclo. As referéncias a
servico lectivo, no caso de docentes sem componente lectiva, consideram-

se feitas ao servico distribuido.

1.5 No Quadro E, relativo a comunica¢ao da proposta de classificagdo final, o
avaliado toma conhecimento, apds a aposicao da data e assinatura por parte do
avaliador.

1.6 No quadro F, relativo a atribui¢ao da avaliagao final:

No Campo 1, sio averbadas a classificacio final e a mencdo qualitativa
atribuidas pelo Juri de Avaliagao, bem como a respectiva fundamentagao.
Quando seja atribuida a mencao de FExvelente a fundamentacio tem
obrigatoriamente que especificar os contributos relevantes proporcionados
pelo avaliado para o sucesso escolar dos alunos e para a qualidade das suas
aprendizagens. Sao apostas as assinaturas de todos os membros do jari, com
indicacio da data da reuniao;

O Campo 2 ¢é preenchido apenas no caso de avaliagio de Coordenador de
Departamento Curricular ou de Relator e nele sio averbadas a classificagao
final e a mengdo qualitativa atribuidas pelo Avaliador, bem como a respectiva
fundamentacio, sendo datado e assinado.

1.7 No Quadro G, relativo a comunicacao da avaliacio final, o avaliado toma

conhecimento da avaliacao final atribuida, datando e assinando.
2. TFicha de avaliagao global do desempenho do pessoal docente em periodo probatério:

2.1 No Quadro A, relativo aos elementos de identificacaio do avaliado, todos os
campos sao de preenchimento obrigatério, sendo inseridos o nome do
agrupamento de escolas ou da escola nido agrupada e o respectivo codigo
DGRHE, o nome completo do avaliado, o cédigo do grupo de recrutamento a
que pertence, o seu numero de identificagdo fiscal (NIF) bem como a sua

situagdo profissional na carreira ou de contratado a termo certo.
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22 No Quadro B, relativo aos elementos de identificacio do docente
acompanhante, todos os campos sio de preenchimento obrigatério, sendo
inseridos o nome completo do docente acompanhante, o cédigo do grupo de

recrutamento a que pertence e o seu nimero de identificagao fiscal (NIF).

2.3 No Quadro C, relativo as condi¢oes de avaliagdao, sao inseridos os seguintes
elementos:

Campo 1: Periodo efectivo sobre o qual incide a avaliagao;

Campo 2: Cumprimento do servi¢o lectivo.

2.4 O preenchimento do Quadro D, relativo a avaliagao, obedece as seguintes regras:

a) Todos os indicadores sao pontuados de 1 a 10;

b) A pontuacao total ¢ determinada pela média aritmética simples,
arredondada as milésimas, das pontuagbes atribuidas aos 11
indicadores avaliados;

¢) A proposta de classificagao final, arredondada as décimas, tem de
garantir o cumprimento das percentagens de servi¢o lectivo exigido para a
atribuicao das mencoes de Excelente, Muito Bowm e Bom, bem como das
percentagens maximas estabelecidas para a atribuicio das mengoes de
Excelente ¢ Muito Bomz e a correspondéncia total entre a mengio
qualitativa e o respectivo intervalo de classificagao.

2.5 No Quadro E, relativo a comunicagdo da proposta de avaliagao, o docente toma
conhecimento, apds a aposicdo da data e assinatura por parte do docente

acompanhante.

2.6 No quadro F, relativo a avaliagdo final do desempenho, o docente acompanhante
atribui a classificacao final e a respectiva mencao qualitativa, fundamentando-as,
data e assina. No caso de docente contratado, bem como de docente inserido na
carreira quando o periodo probatério corresponda ao 2° ano de um ciclo
avaliativo, a avaliagdo do perfodo probatério corresponde a respectiva avaliagao
final do desempenho. Na situagio de docente integrado na carreira, quando o

periodo probatério corresponda ao 1° ano de um ciclo avaliativo, a avaliagao
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atribuida pelo docente acompanhante é considerada como elemento informativo

para a avaliagao final do ciclo avaliativo.

2.7 O Quadro G ¢ preenchido no momento em que o avaliado toma conhecimento

da avaliaco final, datando e assinando.
3. Ficha de avaliagao global do desempenho por ponderac¢ao curricular:

3.1 No Quadro A, relativo aos elementos de identificacdo do avaliado, todos os
campos sao de preenchimento obrigatério, sendo inseridos o nome do
agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada e o respectivo codigo
DGRHE, o nome completo do avaliado, o cédigo do grupo de recrutamento a

que pertence e o seu numero de identificagao fiscal (NIF).

3.2 No Quadro B, relativo aos elementos de identificacio do avaliador, todos os
campos sao de preenchimento obrigatério, sendo inseridos o nome completo do
avaliador, o c6digo do grupo de recrutamento a que pertence e o seu numero de

identificacao fiscal (NIF).

3.3 No Quadro C, relativo as condi¢oes de avaliagao, sao inseridos o periodo de

tempo abrangido pela ponderaciao curricular, bem como a situacio que a origina.
¢ > ¢

3.4 O preenchimento do Quadro D faz-se nos termos do despacho normativo

previsto no n.° 9 do artigo 40.° do ECD.

3.5 No Quadro E, relativo a comunica¢io da proposta de classificagao final, o
avaliado toma conhecimento, apds a aposi¢ao da data e assinatura por parte do
avaliador.

3.6 No quadro F, relativo a atribuicio da avaliacio final, sio averbadas a
classificagao final e a menc¢ao qualitativa atribuidas pelo Juri de Avaliagao, bem
como a respectiva fundamentagao, sendo este campo datado e assinado.

3.7 No Quadro G, relativo a comunicacao da avaliacio final, o avaliado toma

conhecimento da avaliagao final atribuida, datando e assinando.



