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ACORDO DE PRINCIPIOS
PARA A REVISAO DO ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
E DO MODELO DE AVALIACAO
DOS PROFESSORES DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

E DOS EDUCADORES DE INFANCIA

Considerando as orienta¢Oes politicas consagradas no Programa do XVIII Governo
Constitucional em matéria de educagdo, em especial quanto ao desenvolvimento de
processos negociais com as associagoes sindicais em matéria de valorizagao da profissao
docente e de aperfeicoamento da avaliagago de desempenho dos professores e dos

educadores de infancia;

Considerando a vontade comum do Governo e das Organizagoes Sindicais Signatarias no
sentido de, tendo em conta a experiéncia dos ultimos anos e os pareceres entretanto
recolhidos, promover uma revisao justa, séria e adequada do Estatuto da Carreira Docente
e do modelo de avaliagao dos professores e educadores de infancia, de modo a valorizar a
profissio docente e a contribuir para a qualificagio da escola publica, em especial
diferenciando, premiando e estimulando efectivamente o mérito e o bom desempenho,
potenciando a dimensio formativa do processo de avaliagio e racionalizando os

respectivos procedimentos;

Considerando que nio ha modelos perfeitos, nem absolutamente consensuais e que todas

as solugdes sao susceptiveis de reavaliacao e aperfeicoamento a luz da experiéncia;

Considerando que um acordo quanto aos principios que devem presidir a revisio do
Estatuto da Carreira Docente e do modelo de avaliagdo dos professores e educadores de
infancia sé é possivel com espirito de compromisso de parte a parte, sem rigidez absoluta

quanto as posi¢des de partida anteriores ao processo negocial;
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Considerando, e reconhecendo, que Governo e Organizag¢oes Sindicais Signatarias fizeram
um esforgo real e significativo de aproximagao de posi¢oes, tendo em vista a resolugao dos

problemas e a celebracao do presente Acordo de Principios;

Considerando que a existéncia de um Acordo justo e sério corresponde a vontade do
Governo, das Organizagoes Sindicais Signatarias e dos docentes, servindo o interesse das

escolas, das familias e do Pafs;

Considerando a necessidade de proporcionar as escolas e aos docentes um espirito de
tranquilidade, que favoreca o cumprimento da missao da escola publica e assegure a

prioridade ao trabalho com os alunos;

Considerando, finalmente, que os signatarios se comprometem a permanecer fiéis ao teor e
ao espirito deste Acordo no ambito da elaboragao dos diplomas legais e regulamentares que

lhe dardo seguimento.

O Ministério da Educagao e as Organiza¢oes Sindicais Signatarias estabelecem o seguinte
Acordo de Principios para a Revisio do Estatuto da Carreira Docente e do Modelo de

Avaliacao dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario e dos Educadores de Infancia:

Sobre a estrutura e o desenvolvimento da Carreira Docente

1. A carreira docente dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario ¢ igual para todos os niveis de educacido e ensino.

2. A carreira sera estruturada com uma unica categoria ¢ com desenvolvimento
indiciario em 10 escaldes, de acordo com o mapa anexo, sendo que os médulos de
tempo de servico em cada escaldo terdo a duracdo de quatro anos, com excepgao
do 5.° escaldo cuja duragio sera de apenas dois anos.

3. O ingresso na carreira depende das qualificagoes legalmente exigidas e da

comprova¢ao de mérito adequado a funcdo docente, através de um processo
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selectivo que incluira uma prova publica de ingresso e aprovagdao no final de um
periodo probatério de um ano, em que é obrigatéria a observagdo de aulas no
ambito da avaliagdo da pratica docente.

4. A progressio ao escaldo imediatamente superior da carreira dependera, em regra, da
conjugacdo dos seguintes elementos:

a. Tempo de servico no escaldo anterior;
b. Meérito traduzido na classificagiao obtida na avaliagao de desempenho;
c. Formagao continua ou especializada efectuada.

5. A progressao aos 3.°, 5.° e 7.° escaloes dependera da fixagao anual de vagas, sem
prejuizo da progressao, independentemente de qualquer contingentacdo, por parte
dos docentes que revelem mérito mais elevado, traduzido, em termos a regular, nas
classificagdes de Muito Bom e de Excelente em sede de avaliagio de desempenho.
Para a progressao aos escaldes 3.° e 5.° é também necessario que a avaliagdo
precedente inclua a observagao de aulas (nos termos referidos 7xfra).

6. O preenchimento das vagas far-se-a de acordo com uma lista graduada em funcao
do resultado da avaliagio do desempenho e demais elementos relevantes para a
progressao.

7. Os docentes que tenham sido avaliados com Bom e que ndo tenham obtido vaga na
progressio ao 3.° 5.° ou 7.° escaldes, tém, no ano seguinte, prioridade no acesso
aquelas vagas, imediatamente a seguir aos docentes que tenham progressio
garantida em razdo das classificagdes de Muito Bom e Excelente.

8. Os docentes avaliados com duas meng¢oes qualitativas consecutivas de Excelente ou
de Excelente e Muito Bom, neste ultimo caso independentemente da ordem, tém
bonificacao de um ano para progressao na carreira no escalao seguinte.

9. Os docentes avaliados com duas mengdes qualitativas consecutivas de Muito Bom
tém bonificagdo de seis meses para progressao na carreira no escalao seguinte.

10. Os docentes dos dois dltimos escales da carreira que possuam formagao adequada
para o efeito poderdo, sem efeitos definitivos na carreira, candidatar-se a uma
especializagao funcional para o exercicio exclusivo ou predominante de fun¢oes de
supervisao pedagogica, gestao da formagao, desenvolvimento curricular e avaliacao

de desempenho.
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11. A atribuicao de fung¢des de especial responsabilidade, em particular de coordenagao,
orientagao e supervisao pedagogica, bem como de avaliagao de desempenho, serdo
reservadas aos docentes posicionados pelo menos no 4.° escaldo da estrutura da
carreira, preferencialmente detentores de formacao especializada e, de entre eles,
sempre que possivel, aos docentes dos dois ultimos escaldes da carreira que tenham
optado pela especializacio funcional correspondente. Por razdes devidamente
fundamentadas, também os docentes posicionados no 3.° escaldio poderdo exercer

as fungdes referidas, desde que possuam formagao especializada.

II
Sobre a avaliagdo do desempenho

12. Sdo objectivos essenciais da avaliagio do desempenho:

a. Melhorar a qualidade do servico educativo e do desempenho docente;

b. Desenvolver a avaliagio num processo de acompanhamento e supervisao da
pratica docente;

c. Valorizar o trabalho e a profissio docente;

d. Identificar as necessidades formativas para um melhor desempenho;

e. Promover a prestagio de contas quanto ao exercicio da actividade
profissional;

f. Assegurar instrumentos de desenvolvimento profissional e mecanismos de
progressdo na carreira que promovam, reconhecam e valorizem o mérito,
estimulando a melhoria do desempenho.

13. A avaliagao incide sobre as seguintes dimensoes do desempenho profissional dos
docentes:

a. Profissional, social e ética;

b. Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c. Participagao na escola e relagdio com a comunidade;

d. Desenvolvimento e formagao profissional ao longo da vida.

14. A avaliacao do desempenho tem por referéncia:
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a. Os objectivos e metas do projecto educativo e dos planos anual e plurianual
de actividades da escola ou agrupamento;

b. Os objectivos individuais, de apresentacio facultativa (precedendo o
procedimento de avaliacdao), quando o avaliado pretenda ver pré-fixados os
termos do seu contributo individual para os objectivos supra-referidos que
relevam para a avaliacdo.

15. A avaliacao do desempenho desenvolve-se em ciclos de dois anos lectivos.

16. O procedimento de avaliagao é constituido por trés elementos:

a. Relatorio de Auto-avaliagao, a apresentar pelo docente;

b. Observa¢io de Aulas (pelo menos duas por ano lectivo) e registo da
respectiva avaliacio, dependente de requerimento dos interessados, mas
condicao de acesso as classificacbes mais elevadas e a certos escaloes da
carreira (nos termos referidos zifra);

c. Ficha de avaliagao global e atribui¢do da classificagao final.

17. O Relatério de Auto-avaliagao é apresentado pelo proprio docente, com regras de
elaboragao simplificadas e com padroes minimos de uniformizagiao. O referido
relatorio podera abordar, entre outros, os seguintes aspectos: (a) breve descri¢ao da
actividade profissional do docente no periodo em avaliagao; (b) contributo do
docente para os objectivos e metas da escola; (c) elementos essenciais do seu
desenvolvimento profissional no periodo em avaliagao; (d) auto-diagnostico e
reflexdo pessoal do docente sobre as suas actividades lectivas e nao lectivas. Este
Relatério inclui em anexo os necessarios registos de assiduidade e de grau de
cumprimento do servigo distribuido ou de participagao em projectos e actividades,
a fornecer pelo 6rgio de direc¢ao da escola, bem como os certificados
comprovativos da formagao continua ou especializada concluida e dos graus
académicos obtidos ao longo do ciclo em avaliagao. O Relatério inclui, ainda, uma
proposta de programa de formac¢ao complementar.

18. A Observacao de Aulas, fora do periodo probatério, tem sempre lugar a
requerimento dos interessados, constituindo condigdo necessaria para:

a. Acesso as classificacoes de Muito Bom e de Excelente em sede de avaliagao

do desempenho;
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b. Progressao aos 3.° e 5.° escaldes, sem prejuizo dos demais requisitos
aplicaveis e do regime especial aplicavel aos docentes que nio tenham
servico lectivo distribuido.

19. Quando ocorra Observacao de Aulas, cabe ao Relator (referido #nfra) proceder ao
registo da respectiva avaliagao, para efeitos de consideracao no ambito da avaliagao
global, bem como transmitir ao avaliado, numa perspectiva formativa, a sua
apreciagao sobre as aulas observadas.

20. A ficha de avaliaciao global sintetiza e pondera todos os factores relevantes para a
avaliacio — funcionais, pedagbgicos ou outros — e regista a atribuicio da
classificagao final.

21. O sistema de classificagio e o regime dos efeitos da avaliagdo continuario a
assegurar mecanismos de garantia da diferencia¢ao dos desempenhos, traduzida nas
mengdes qualitativas de Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente, bem
como consequéncias efectivas da avaliagao nas condigdes e no ritmo de progressao
na carreira.

22. A avaliagdo dos docentes é coordenada em cada escola ou agrupamento por uma
Comissao de Coordenagao da Avaliagao, em que sera assegurada a representacao de
todos os niveis de ensino existentes e que sera constituida no ambito do Conselho
Pedagogico, com a seguinte composi¢ao:

a. O Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside;

b. Trés outros docentes do Conselho Pedagdgico.

23. A avaliagio dos docentes compete a um Juri de Avaliacio, a qual tem uma
composi¢ao fixa e um elemento variavel consoante o docente avaliado, nos
seguintes termos:

a. Na sua componente fixa, o Juri de Avaliacio coincide com a Comissdao de
Coordenacio da Avaliacao;

b. Na sua componente variavel, o Juri integra ainda um outro docente, com
fungdes de Relator, a designar pelo Coordenador do Departamento
Curricular a que pertence o avaliado.

24. Quanto ao Relator:
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a.

C.

d.

O Relator tem de pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado,
nao pode ter um posicionamento na carreira inferior ao deste, e, sempre
que possivel, devera ter grau académico igual ou superior ao do avaliado;
Quando se trate de avaliar o docente com posicionamento mais elevado na
carreira, o Relator serd o préprio Coordenador do Departamento, se este
pertencer a0 mesmo grupo de recrutamento ou, se nao for esse o caso, sera
o docente do mesmo grupo de recrutamento com posicionamento na
carreira mais préximo do do avaliado;

Compete ao Relator acompanhar e apoiar o processo de desenvolvimento
profissional do avaliado, proceder a Observacao de Aulas (se a ela houver
lugar) e ao respectivo registo, bem como apreciar o Relatério de Auto-
Avaliacdo, assegurar uma entrevista individual com o avaliado se este a
requerer e, subsequentemente, apresentar ao jari de Avaliagio uma
proposta de ficha de avaliacao global e de classificagdo final a atribuir;
Compete ainda ao Relator manter uma interac¢do permanente com O
avaliado, tendo em vista potenciar a dimensdo formativa do processo de
avaliacao, identificar as necessidades formativas e, ponderando a proposta
do avaliado, propor ao juri de Avaliacio a aprovagao auténoma de um
programa complementar de formagao, cujo cumprimento sera ponderado

no ciclo seguinte de avaliacao.

25. Os Relatores que nao realizem tarefas de avaliagio ao abrigo da especializagao

funcional referida em 10, beneficiardo da reducao de um tempo lectivo por cada

trés docentes em avaliacao.

26. Quanto as deliberagoes do Juri de Avaliagao e respectivo recurso:

a.

b.

C.

O Juri de Avaliagao decide por maioria simples, tendo o seu Presidente voto
de qualidade;

O Juri de Avaliagao, para além da classifica¢ao final e da aprovacio de um
programa complementar de formagdo, pode emitir recomendagdes
destinadas a melhoria das praticas pedagogicas e a qualificacio do
desempenho profissional;

Da decisao do Juri de Avaliagdo cabe recurso para um Jari Especial de

Recurso, composto por um docente eleito pelo Conselho Pedagogico de
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entre os seus membros, que preside, o Relator e um docente da escola ou
do agrupamento indicado pelo recorrente.

27. Sera desenvolvido um Programa de Formacio Especializada para Avaliadores,
tendo em consideracio os termos de referéncia a apresentar pelo Conselho
Cientifico para a Avaliagao de Professores.

28. O processo de avaliagao ¢ objecto de acompanhamento pelo Conselho Cientifico
para a Avaliacdo de Professores.

29. A avaliagdo externa das escolas aprecia também a execucdo do processo de
avaliagao do desempenho.

30. O Ministério da Educagao assegura o funcionamento de um Gabinete de Apoio a
Avaliacio que, ao nfvel central, garante o apoio técnico e o aconselhamento
necessario a boa execug¢ao do processo de avaliagao.

31. Sem prejuizo do acompanhamento permanente pelo Conselho Cientifico para a
Avaliagao de Professores e pelas demais entidades relevantes, o modelo resultante
do presente processo de revisao sera sujeito, no final do segundo ciclo de avaliagao,
as alteragdes que a experiéncia vier a revelar necessarias, tendo em vista o seu

aperfeicoamento.

111
Sobre a transi¢do entre modelos

32. Os lugares ocupados nas categorias de professor e professor titular sido
automaticamente convertidos em igual nimero de lugares da categoria tnica de
professor.

33. Os docentes que, independentemente da categoria, se encontram posicionados nos
escaldes da carreira docente prevista no Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de
Setembro, transitam para a categoria unica de professor da nova estrutura de
carreira, mantendo os indices remuneratorios actualmente auferidos.

34. Da transi¢ao entre estruturas de carreira nao pode decorrer diminuigao do valor da
remuneracao base auferida pelo docente, nem ultrapassagens de posicionamento na

carreira durante o periodo transitério.
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35. O tempo de servigo ja prestado pelos docentes no escalao e indice da estrutura da
carreira definida pelo Decreto-Lei n.° 270/2009, independentemente da categoria, a
data da transigdo, é contabilizado no escaldao e indice de integraciao para efeitos de
progressao na carreira.

36. Sio reposicionados no indice 299 todos os docentes que, no momento da entrada
em vigor do decreto-lei, possuam cumulativamente pelo menos seis anos de servigo
no indice 245 e tenham obtido no ciclo de avaliagao de desempenho de 2007-2009
no minimo a mengao qualitativa de Bozz e que na ultima avaliagio de desempenho
efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, tenham
obtido classificacao igual ou superior a Satisfaz,.

37. Serao ainda reposicionados no indice 299, quando perfizerem seis anos de servi¢o
no indice 245, todos os docentes que, no momento da entrada em vigor do
decreto-lei, possuam cumulativamente pelo menos cinco anos de servico no indice
245 e tenham obtido no ciclo de avaliagio de desempenho de 2007-2009 no
minimo a meng¢ao qualitativa de Bo e que na ultima avaliagio do desempenho
efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, tenham
obtido classificagdo igual ou superior a Satisfaz.

38. Os docentes que, no momento da entrada em vigor do decreto-lei, se encontrem no
indice 299, incluindo os reposicionados por efeito dos numeros anteriores,
progridem ao indice 340 de acordo com as seguintes regras:

a) Possuam seis anos de servigo no indice;
b) Obtenham na avaliagao do desempenho:

7) Para os docentes em condi¢oes de progredir no ano de 2010, a
meng¢ao qualitativa minima de Bow referente ao ciclo de
avaliacao de 2007-2009, e a menc¢ao igual ou superior a Satisfaz
na dltima avaliagao do desempenho efectuada nos termos do
Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio

7i) Para os docentes em condi¢oes de progredir a partir do ano de
2011, a mencao qualitativa minima de Boz, referente ao ciclo de
avaliagao de 2007-2009 e seguintes.

39. Os docentes que progridam ao indice 340 no ano de 2010 devem permanecer neste

indice cinco anos.
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40. Os docentes que se encontrem no indice 340 progridem ao indice 370 de acordo
com as seguintes regras:

a) Até ao final do ano civil de 2012, desde que estejam posicionados no indice
ha pelo menos seis anos e tenham obtido na avaliagio do desempenho
duas mencgdes qualitativas de Muito Bom ou Excelente,

b) Nos anos civis de 2013 e 2014, desde que estejam posicionados no indice ha
pelo menos seis anos e tenham obtido nos trés ciclos da avaliagio do
desempenho pelo menos uma avaliacio qualitativa de Muwito Bom ou
Excelente e nenhuma inferior a Bow;

41. O despacho governamental que fixar para o ano de 2010 o nimero de vagas para
progressio ao 3°, 5% e 7° escaloes assegurard contingentes suficientes para permitir a
progressio de, respectivamente, pelo menos 80%, 50% e 30% dos candidatos
estimados a cada um desses escaldes.

42.S3o dispensados da avaliagio do desempenho, mediante requerimento nesse
sentido, os docentes que até ao final do ano escolar de 2010-2011 estejam em
condi¢bes de reunir os requisitos legais para a aposentagdo ou requeiram, nos
termos legals, a aposenta¢ao antecipada.

43. Em conformidade com o disposto no Artigo 3° do Decreto Regulamentar n°
11/2008, de 23 de Maio, serd garantido aos docentes a quem, na primeira avaliagao
realizada durante os anos escolares de 2007-2008 e 2008-2009, tenham sido
atribuidas as meng¢oes qualitativas de Regular ou Insuficiente, o condicionamento dos
efeitos da atribuicdo dessas mencdes ao resultado de nova avaliacio a realizar no

ano escolar imediatamente seguinte.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2009.
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ANEXO
Escalio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2o 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370
Indice
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